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XUNTA DE GOBERNO 
Sesión do día 23 de febreiro de 2024 

--------o0o-------- 
 
En Pontevedra, na Sala de Xuntas do Pazo Provincial, sendo as once horas do día vinte e tres de febreiro 
do ano dous mil vinte e catro, baixo a Presidencia de Luis López Diéguez, Presidente da Deputación 
Provincial de Pontevedra, reuníronse as/os señoras/es deputadas/os, Rafael Domínguez Artime, Roberto 
José Álvarez Carrero, María Nava Castro Domínguez, Jorge Cubela López, José Carlos López Campos, 
Manuel Alejandro Lorenzo Alonso, María Pilar Ramallo Vázquez e Jesús Vázquez Almuíña, co obxecto de 
celebrar sesión ordinaria da Xunta de Goberno, con carácter executivo, en primeira convocatoria, consonte 
á correspondente orde do día. 
 
Da fe do acto Carlos Cuadrado Romay, Secretario Xeral, e está presente o Interventor, Antonio Graña 
Gómez. 
 
Non asiste a deputada Marta Fernández-Tapias Núñez, xustificando a súa ausencia. 
 
Así mesmo, están presentes as deputadas María Sandra Bastos Míguez e María Isabel Couselo Torres e os deputados 
Marcos Guisasola Padín e Javier Tourís Romero. 
 
Declarada aberta a sesión e de orde da Presidencia éntrase seguidamente no exame da orde do día, 
adoptándose en relación coa mesma os seguintes acordos: 
 

1.33500.- ACTA ANTERIOR 
 
A Xunta de Goberno acorda por unanimidade a aprobación do borrador da acta da sesión ordinaria do día 
16 de febreiro de 2024. 
 

2.33501.- APROBACIÓN DAS BASES REGULADORAS PARA A CONCESIÓN DAS 
SUBVENCIÓNS, EN RÉXIME DE CONCORRENCIA COMPETITIVA, PARA O 
“FINANCIAMENTO DOS CUSTOS DA PRESTACIÓN DE SERVIZOS DE 
INFORMACIÓN E ATENCIÓN AO PÚBLICO EN OFICINAS DE TURISMO 
ADHERIDAS Á REDE DE OFICINAS DE TURISMO INFO RÍAS BAIXAS 
CORRESPONDENTES AO ANO 2024”. (Expte.2024002609) 

 
ANTECEDENTES 
A Deputación de Pontevedra, de acordo co disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local, 
ten entre as súas competencias o fomento do desenvolvemento económico e social da provincia, sendo a 
prestación de servizos de asistencia, fomento e promoción do turismo unha cuestión prioritaria. 
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O turismo é unha das actividades con maior potencial de creación de emprego e de crecemento económico 
da Unión Europea, ata o punto de que o Tratado de Lisboa contempla expresamente a importancia do sector 
turístico e contén disposicións específicas co obxectivo de promover a competitividade entre as empresas do 
sector para converter á UE no primeiro destino turístico mundial.  
 
A Lei 7/2011, de 27 de outubro, do Turismo de Galicia fai referencia a que a dimensión social do turismo 
non se basea unicamente na súa capacidade para xerar emprego, senón tamén á posibilidade que ten de xerar 
e distribuír mellor a riqueza, aproveitando as sinerxías que se producen a través das iniciativas entre os 
distintos axentes públicos e privados.  
 
A citada Lei dispón que corresponden ás entidades locais supramunicipais, sen prexuízo das competencias 
establecidas pola lexislación de réxime local o asesoramento e apoio técnico aos entes locais do seu ámbito 
territorial en calquera aspecto que mellore a súa competitividade turística.  
 
En consecuencia, a Deputación de Pontevedra, a través do Servizo de Turismo, elabora as bases reguladoras 
das subvencións, en concorrencia competitiva, para o financiamento dos custos da prestación de servizos de 
información e atención ao público en oficinas de turismo adheridas á rede de oficinas de turismo “Info Rías 
Baixas” correspondentes ao ano 2024. 
 
O 30 de xaneiro de 2024 emítese informe sobre a necesidade de aprobar as bases reguladoras das subvencións 
(CSV: B8BVCNNQJ0AO272M). 
 
O 5 de febreiro de 2024 emítese informe xurídico sobre as bases reguladoras das subvencións (CSV: 
9EDZ28VWMAADVXN5). 
 
O 16  de febreiro de 2024 Intervención emite informe con observacións (CSV: 2DIDRLRTNLCL8FE7I) e 
certifica a existencia de crédito por importe de 280.000,00 € na aplicación 24/433.4320.462.03, a cuxo efecto 
expide documento de retención de crédito núm. 202400033655. 
 
FUNDAMENTACIÓN XURÍDICA E TÉCNICA 
1. NORMATIVA EXAMINADA 

- Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencións (LXS). 
- R.D. 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei Xeral de Subvencións 

(RLXS). 
- Lei 9/2007, de 13 de xuño, de subvencións de Galicia (LSG). 
- Decreto 11/2009, de 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, de 13 de xuño, 

de subvencións de Galicia. 
- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións 

Públicas. 
- Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xurídico do Sector Público. 
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- Bases de execución do orzamento da Deputación de Pontevedra para o ano 2024 
- Ordenanza Xeral de Subvencións da Deputación de Pontevedra, aprobada polo Pleno da Deputación 

de Pontevedra na súa sesión ordinaria do 28 de outubro de 2016 
 
2. CONSIDERACIÓNS XURÍDICAS E TÉCNICAS 
Consta no expediente informe do Servizo de Turismo no que se indica a necesidade de aprobar as bases 
reguladoras das subvencións, en concorrencia competitiva, para o financiamento dos custos da prestación de 
servizos de información e atención ao público en oficinas de turismo adheridas á rede de oficinas de turismo 
“Info Rías Baixas” correspondentes ao ano 2024, así como informe xurídico e de Intervención no que se sinala 
que as bases son correctas xuridicamente e que existe crédito suficiente, por importe de 280.000,00 €, na 
aplicación 24/433.4320.462.03. 
 
As bases reguladoras conteñen os extremos aos que se refire o artigo 17 da LXS. 
 
O artigo 23 da LXS establece que o procedemento para a concesión de subvencións iniciarase sempre de 
oficio mediante convocatoria aprobada polo órgano competente, que desenvolverá o procedemento para a 
concesión das subvencións convocadas segundo o establecido na propia Lei e de acordo cos principios da 
Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas.  
 
3. COMPETENCIA 
O órgano competente para a aprobación destas bases é a Xunta de Goberno, segundo se recolle na base 16ª 
das de execución do orzamento da Deputación de Pontevedra. 
 
En consecuencia, visto o que antecede e a normativa de pertinente aplicación, a Xunta de Goberno acorda 
por unanimidade: 
- Aprobar as bases reguladoras das subvencións, en concorrencia competitiva, para o financiamento dos 
custos da prestación de servizos de información e atención ao público en oficinas de turismo adheridas á 
rede de oficinas de turismo “Info Rías Baixas” correspondentes ao ano 2024 que figuran no expediente co 
código seguro de verificación (CSV): 6EVCDEVCYFGE1NCN. 
 

3.33502.- APROBACIÓN DO CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE A 
DEPUTACIÓN DE PONTEVEDRA E AS ENTIDADES LOCAIS DA PROVINCIA 
DE PONTEVEDRA PARA A “PRESTACIÓN DE SERVIZOS DE 
ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA”. (Expte.2024005572) 

 
Primeiro.- No contexto da sociedade da información, no que o uso das TIC atópase xeneralizado, a 
modernización dos servizos públicos esixe a incorporación dos medios tecnolóxicos existentes. Así, a 
administración electrónica constitúe a vía para avanzar cara ao desenvolvemento do mellor goberno das 
AAPP, onde a tecnoloxía é, fundamentalmente, un medio e non un fin en si mesmo, e implica a súa 
transformación global para ser máis eficientes e responder ás novas esixencias de rapidez, dispoñibilidade e 
simplicidade que a sociedade da información demanda. 
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Segundo.- Deste xeito, a Deputación de Pontevedra desde o 2016, en exercicio das súas competencias 
provinciais de asesoramento e asistencia en materia de administración electrónica, promoveu a través da 
contratación dunha plataforma de administración electrónica en modalidade software como servizo (SaaS) e 
a formalización de convenios intearministrativos para a implantación, formación, soporte e mantemento 
dunha solución de administración electrónica cuxa vixencia remata o 10 de marzo de 2024, un marco de 
colaboración coas Entidades locais da provincia para a prestación de servizos de administración electrónica. 
 
Terceiro.- Actualmente son 55 concellos, 4 mancomunidades e 6 entidades locais menores as adheridas ao 
convenio de colaboración para a implantación, formación, soporte e mantemento dunha solución de 
administración electrónica, que está a permitir ás entidades adheridas instaurar o expediente electrónico, 
garantindo o cumprimento das obrigas recollidas na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento 
administrativo común e na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xurídico do sector público, así como a 
integración coa Plataforma de Contratación do Estado (PLACE) ou cos servizos da Plataforma de 
Intermediación de Datos, entre outros.  
 
Cuarto.- Con estes antecedentes, a Deputación de Pontevedra ten interese en dar continuidade a devandita 
colaboración polo que con data 31 de xaneiro de 2024 incoouse un expediente de contratación, mediante o 
procedemento de negociado por exclusividade sen publicidade, para dar continuidade á prestación de 
servizos de administración electrónica nas Entidades locais da provincia a través da posta a disposición da 
ferramenta Plataforma Gestiona, Expte. 2024002812. 
 
Quinto.- Desde o punto de vista competencial, corresponde aos órganos de goberno e xestión das 
deputacións provinciais prestar asistencia e cooperación en materia de administración electrónica a concellos 
con poboación inferior a 20.000 habitantes, conforme ao previsto no artigo 36.1.g da Lei 7/1985, do 2 de 
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local (LBRL). 
 
Adicionalmente, o artigo 36.2 d) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, determina 
que as deputacións provinciais teñen como competencias propias o soporte aos concellos para a tramitación 
de procedementos administrativos, sen limitación de poboación, que desde a entrada en vigor da Lei 
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas, só pode 
ser electrónico. 
 
Que a Sentenza 111/2016, do 9 de xuño de 2016. Recurso de inconstitucionalidade 1959-2014. Interposto 
polo Consello de Goberno da Junta de Andalucía en relación con diversos preceptos da Lei 27/2013, do 27 
de decembro, de racionalización e sustentabilidade da Administración Local, determina que as competencias 
das deputacións en relación á prestación de servizos de administración electrónica “é facer efectiva a 
prestación duns servizos (de informática e de asesoramento xurídico) aos municipios de menos de 20.000 
habitantes que poden que non teñan, por si mesmos, capacidade de asumilos”. Tarefas de apoio, di o 
Tribunal, garantidas, tamén, polos principios de solidariedade e equilibrio intermunicipal, así como polo 
disposto no apartado 2 do mesmo precepto, “asegurar a prestación integral e adecuada na totalidade do 
territorio provincial dos servizos de competencia municipal” (F.j. 11). 
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Por outra parte, as administracións públicas, e en concreto os concellos da provincia de Pontevedra, deben 
garantir o dereito dos cidadáns a relacionarse electronicamente coa administración conforme ao previsto na 
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas, e na 
Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público. 
 
Con base nas competencias indicadas, a Deputación de Pontevedra presta este servizo desde o ano 2017, 
ano de formalización dos primeiros convenios interadministrativos para a implantación do proxecto “Servizo 
de administración electrónica para concellos”. 
 
Sexto.- Resultando de especial interese para as entidades locais da provincia a continuidade na prestación do 
servizo por parte da Deputación de Pontevedra. 
 
Por todo o exposto, e visto o informe xurídico favorable do 20 de febreiro de 2024 e do Informe da 
Intervención Xeral do 21 de febreiro de 2024, e sendo a Xunta de Goberno o órgano competente para 
aprobar o presente Convenio en aplicación das bases aprobadas para a execución do orzamento, a Xunta de 
Goberno acorda por unanimidade: 
 
PRIMEIRO.- Aprobar o Convenio marco de colaboración entre a Deputación de Pontevedra e as Entidades 
Locais da provincia de Pontevedra para a prestación de servizos de administración electrónica, co seguinte 
texto: 
 
“CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE A DEPUTACIÓN DE PONTEVEDRA E AS 
ENTIDADES LOCAIS DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA PARA A PRESTACIÓN DE 
SERVIZOS DE ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA 
En Pontevedra/[o] 

INTERVEÑEN 
 
Don Luis López Diéguez, presidente da Deputación Provincial, de Pontevedra, actuando en virtude das competencias que lle 
atribúe o artigo 34.1.b) da Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local. 
 
Dona/D. [o], alcaldesa/alcalde/presidenta/presidente do Concello/Entidade local de [o] actuando en representación do mesmo 
en virtude das competencias que lle atribúe o artigo 124.1.4 da Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime 
Local. 
 
Dando fe do acto, D. Carlos Cuadrado Romay, secretario xeral da Deputación Provincial de Pontevedra. 
 
Ambas as partes recoñécense con capacidade para formalizar este convenio e, en base aos principios de colaboración, cooperación, 
coordinación e eficacia que deben presidir as actuacións entre as administracións públicas, 
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EXPOÑEN 
 

Primeira.- A Deputación de Pontevedra desde o 2016, en exercicio das súas competencias provinciais de asesoramento e asistencia 
en materia de administración electrónica, promoveu a través da contratación dunha plataforma de administración electrónica en 
modalidade software como servizo (SaaS) e a formalización de convenios intearministrativos para a implantación, formación, 
soporte e mantemento dunha solución de administración electrónica cuxa vixencia remata o 10 de marzo de 2024, un marco de 
colaboración coas Entidades locais da provincia para a prestación de servizos de administración electrónica. 
 
Segunda.- Actualmente son 55 concellos, 4 mancomunidades e 6 entidades locais menores as adheridas ao convenio de 
colaboración para a implantación, formación, soporte e mantemento dunha solución de administración electrónica, que está a 
permitir ás entidades adheridas instaurar o expediente electrónico, garantindo o cumprimento das obrigas recollidas na Lei 
39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo común e na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xurídico do 
sector público, así como a integración coa Plataforma de Contratación do Estado (PLACE) ou cos servizos da Plataforma de 
Intermediación de Datos, entre outros. 
 
Terceira- Este proxecto está a permitir ás entidades locais da provincia adheridas ter todos os seus expedientes organizados e 
localizados, evolucionando do expediente en papel ao expediente electrónico, a través da incorporación da sinatura electrónica en 
todos os seus expedientes. Ademais, habilitou a posta en funcionamento das correspondentes sedes electrónicas que permiten ás 
persoas interesadas relacionarse de xeito electrónico, consultar os eu expedientes e rexistros, recibir notificacións electrónicas, 
realizar pagos telemáticos e verificar a validez de documentos electrónicos. 
 
Cuarta.- Con estes antecedentes, a Deputación de Pontevedra ten interese en dar continuidade a devandita colaboración polo que 
con data 31 de xaneiro de 2024 incoouse un expediente de contratación, mediante o procedemento de negociado por exclusividade 
sen publicidade, para dar continuidade á prestación de servizos de administración electrónica nas Entidades locais da provincia 
a través da posta a disposición da ferramenta Plataforma Gestiona, Expte. 2024002812. 
 
Quinta.- Que o artigo 36.2.g) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local, establece como competencia 
propia das Deputacións Provinciais dar soporte aos Concellos para a prestación de servizos de administración electrónica.  
 
Adicionalmente, o artigo 36.2 d) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, determina que as 
deputacións provinciais teñen como competencias propias o soporte aos concellos para a tramitación de procedementos 
administrativos, sen limitación de poboación, que desde a entrada en vigor da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento 
Administrativo Común das Administracións Públicas, só pode ser electrónico. 
 
Sexta.- Que as devanditas competencias das deputacións en relación á prestación de servizos de administración electrónica deben 
entenderse segundo o previsto na Sentenza do Tribunal Constitucional 111/2016, do 9 de xuño de 2016. Recurso de 
inconstitucionalidade 1959-2014. “como a prestación duns servizos (de informática e de asesoramento xurídico) aos municipios 
de menos de 20.000 habitantes que poden que non teñan, por si mesmos, capacidade de asumilos”. Tarefas de apoio, di o 
Tribunal, garantidas, tamén, polos principios de solidariedade e equilibrio intermunicipal, así como polo disposto no apartado 2 
do mesmo precepto, “asegurar a prestación integral e adecuada na totalidade do territorio provincial dos servizos de competencia 
municipal” (F.j. 11). 
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Sétima.- Por outra parte, as administracións públicas, e en concreto os concellos da provincia de Pontevedra, deben garantir o 
dereito dos cidadáns a relacionarse electronicamente coa administración conforme ao previsto na Lei 39/2015, de 1 de outubro, 
do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas, e na Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime 
Xurídico do Sector Público. 
 
Oitava.- Que o artigo 3 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xurídico do sector público, establece como un dos principios 
xerais de actuación das Administracións públicas, o principio de cooperación, colaboración e coordinación e, a propia Lei regula 
no seu capítulo VI do Título Preliminar o Convenio como instrumento con efectos xurídicos para a formalización de acordos 
entre Administracións para un fin común. 
 
Novena.- A Deputación de Pontevedra, de conformidade coa política de cooperación interadministrativa que se deriva das 
iniciativas da UE no ámbito da administración electrónica e que se recollen na Lei 40/2015 de Réxime Xurídico do Sector 
Público, e consciente da gran demanda e a importancia do servizo de administración electrónica para as entidades locais adheridas 
ao anterior convenio, [servizo que presta desde o ano 2017, data de formalización dos primeiros convenios administrativos para 
a implantación do proxecto “Servizo de administración electrónica para concellos”] desexa promover a continuidade do servizo, 
a través da posta a disposición da ferramenta Plataforma Gestiona, co obxectivo de asegurar o cumprimento da normativa básica 
en administración electrónica e o acceso e uso das ferramentas tecnolóxicas. 
 
Décima.- As partes recoñécense a capacidade xurídica necesaria para subscribir este acordo e, en consecuencia, conveñen 
formalizar este convenio de colaboración (en diante aparecerá denominado como “convenio”) con suxeición ás seguintes 

 
CLÁUSULAS 

Primeira. Obxecto do convenio 
Este convenio ten por obxecto regular a colaboración entre a Deputación de Pontevedra e Entidade local de [o] para a prestación 
de servizos de administración electrónica, co obxectivo de asegurar o cumprimento da normativa básica en administración 
electrónica a través do acceso e uso das ferramentas tecnolóxicas. 
 
Segunda. Ámbito subxectivo 
As entidades locais beneficiarias das actuacións previstas no presente convenio serán: 

- As entidades locais adheridas ao precedente Convenio de colaboración entre a Deputación de Pontevedra e os concellos da 
provincia cunha poboación inferior a 50.000 habitantes para a implantación do proxecto “Servizo de administración 
electrónica para concellos”, previstas no Anexo I. 

- Os concellos da provincia de Pontevedra, cunha poboación inferior a 20.000 habitantes, que non formalizaran a súa adhesión 
ao devandito convenio. 

 
Terceira. Ámbito obxectivo 
É alcance do presente convenio: 
• A posta a disposición da ferramenta Plataforma Gestiona de titularidade de Espublico Servicios para la Administración 

S.A. (A50878842) que permite ás entidades locais da provincia dispor dunha sede electrónica personalizada para a relación 
coa cidadanía, dun portal de tramitación para as persoas traballadoras das entidades locais da provincia, así como a xestión 
integral dos procedementos e expedientes por medios electrónicos. 
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A formación para que o persoal da entidade local poida coñecer adecuadamente o contido dos servizos incluídos neste proxecto. 
• O soporte e mantemento correctivo e de adaptación e seguimento desde o momento de posta en produción e durante todo o 

período de garantía de proxecto que garantan a corrección de incidencias e a actualización e inclusión de novas funcionalidades. 
 
Ademais, será alcance do convenio a migración da información, a implantación, a parametrización, a xestión do cambio e a 
posta en marcha de todos os módulos que forman parte do servizo de administración electrónica no caso de novas adhesións ao 
servizo por parte daqueles concellos da provincia de Pontevedra, cunha poboación inferior a 20.000 habitantes, que non 
formalizaran a súa adhesión ao convenio precedente ao presente e que formalicen a súa solicitude de adhesión. 
 
Cuarta. Obrigas da Deputación de Pontevedra 
A Deputación de Pontevedra comprométese ao seguinte: 
1. A posta a disposición da ferramenta Plataforma Gestiona de titularidade de Espublico Servicios para la Administración 
S.A. (A50878842). 
2. Respectar e protexer a confidencialidade dos datos propiedade dos concellos adoptando as medidas de seguridade que sexan 
necesarias para tal fin garantindo o cumprimento na normativa básica de protección de datos de carácter persoal. 
3. Favorecer a formación e proporcionar o material necesario para que o persoal da entidade local poida coñecer adecuadamente 
o contido dos servizos incluídos neste proxecto. 
4. Comunicarlle a entidade local calquera modificación na prestación dos servizos de administración electrónica debida a cambios 
tecnolóxicos ou legais. 
5. A implantación e parametrización nos concellos da provincia de Pontevedra, cunha poboación inferior a 20.000 habitantes, 
que non formalizaran a súa adhesión ao convenio precedente e que formalicen a súa solicitude de adhesión. 
 
Quinta. Obrigas da entidade local 
A entidade local comprométese ao seguinte: 
1. Autorizar á empresa Espublico Servicios para la Administración S.A. para que poida realizar todas as operacións necesarias 
para a prestación de servizos de administración electrónica obxecto de convenio. 
2. Nomear a unha persoa interlocutora única, que actuará como persoa de referencia ante o organismo provincial no 
desenvolvemento do servizo. Para estes efectos a persoa interlocutora identificará as persoas idóneas para cada servizo ou área 
para facilitar a organización de reunións, a execución das tarefas e a obtención dos datos necesarios para a Deputación e a 
empresa provedora de servizos de administración electrónica. A entidade local deberá comunicar, no prazo máximo de 5 días 
desde a sinatura do Convenio, quen é a persoa que actuará como interlocutora. 
3. Pór a disposición da institución provincial e da empresa provedora do servizo, no menor tempo posible e sempre nun prazo 
non superior a 10 días hábiles desde a súa solicitude, a información necesaria para facilitar a prestación a prestación de servizos 
de administración electrónica 
4. Responder as consultas realizadas pola Deputación e a empresa provedora no menor tempo posible, sempre nun prazo non 
superior a 7 días a partir da recepción da consulta. 
5. Colaborar de maneira activa co organismo provincial e coa empresa provedora nas visitas ás instalacións do Concello, así 
como na resolución das dúbidas que puidesen xurdir sobre a información obtida. 
6. Conservar toda a documentación xustificativa das actuacións realizadas no ámbito do proxecto, en tanto poidan ser obxecto 
das actuacións de comprobación e control. 
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Sexta. Financiamento e réxime económico 
O custo anual das actuacións obxecto do presente Convenio é de 690.482,68, con cargo á aplicación orzamentaria 
926.9260.227.06 do Orzamento de Gastos dos exercicios orzamentarios correspondentes.  
Para o desenvolvemento das actividades previstas neste convenio as entidades locais deberán asumir o pagamento dunha 
contraprestación económica segundo o previsto no Modelo de contraprestación económica e criterios de distribución recollido como 
Anexo II. Este modelo ten carácter dinámico tomando como referencia o número de habitantes de cada concello na última 
actualización de poboación do Instituto Nacional de Estatística (INE). 
A forma de liquidación será anual e as achegas económicas, segundo o previsto no Anexo II, deberán ingresarse na Tesoureira 
provincial no primeiro trimestre de cada exercicio nos prazos que se sinalen na liquidación que se notifique. 
 
Sétima. Control e seguimento 
Para velar polo cumprimento do estipulado constituirase unha comisión paritaria de seguimento da execución do convenio, 
formada por dúas persoas representantes, unha por parte da Deputación de Pontevedra e outra por parte da entidade local, que 
actuará como órgano de vixilancia, seguimento e control do establecido neste convenio, promovendo, se o considera adecuado, 
outras actuacións que poidan enriquecer o seu desenvolvemento. A composición desta comisión será a seguinte:  
- Pola Deputación de Pontevedra, a persoa deputada provincial con competencias en Innovación e Axenda Dixital, ou a persoa 
na que delegue. 
- Pola entidade local, a persoa que exerza a súa Alcaldía ou Presidencia, ou a persoa na que delegue. 
A presidencia exerceraa a persoa deputada provincial con competencias en materia de Administración electrónica, ou a persoa 
na que delegue. 
Nos casos de vacante, ausencia, enfermidade ou outra causa legal, a presidencia será ocupada pola persoa na que delegue. 
 
Oitava. Modificacións do convenio 
As modificacións do convenio adoptaranse por acordo expreso e escrito das partes asinantes e de acordo cos trámites que esixa a 
normativa vixente. 
En cumprimento do establecido no artigo 34.1 da Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalización do sector público 
autonómico, o presente convenio poderá ser obxecto de modificación para o logro dos obxectivos de estabilidade orzamentaria e 
sustentabilidade financeira. 
 
Novena. Resolución 
Este convenio resolverase polas causas e cos efectos establecidos nos artigos 51 e 52 da Lei 40/2015. En particular resolverase 
polo incumprimento, total ou parcial, dalgunha das cláusulas que o regulan. 
Ademais, serán causas de resolución do convenio as seguintes: 
1. Cumprimento da prestación dos servizos obxecto deste convenio. 
2. Cumprimento do prazo de vixencia. 
3. Imposibilidade sobrevida para o seu cumprimento. 
4. Acordo das partes asinantes despois dunha reunión da comisión de seguimento. 
5. Incumprimento das obrigas dunha das partes, comunicado de forma motivada por escrito con quince días de antelación. A 
resolución do Convenio por esta causa poderá dar lugar a indemnización dos danos e prexuízos causados.  
O réxime de obrigas e responsabilidades por incumprimentos que consten neste Convenio consideraranse instrumento axeitado 
para a determinación das correspondentes responsabilidades.  
En calquera suposto de resolución anticipada as partes comprométense a finalizar as actividades en curso. 
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Décima. Vixencia, duración e prórroga do convenio 
Este convenio terá unha vixencia de tres (3) anos desde a do 11 de marzo de 2024 e poderá prorrogarse de forma expresa a 
través da correspondente addenda, por períodos anuais, bianuais ou inferiores, ata un máximo de catro (4) anos conforme ao 
disposto no artigo 49, letra h) da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xurídico do Sector Público. 
A tramitación, subscrición e efectos da prórroga que no seu caso se acorde efectuarase de acordo co previsto pola Lei 40/2015, 
do 1 de outubro, do Réxime Xurídico do Sector Público e co resto da normativa aplicable. 
 
Décimo primeira. Réxime xurídico e lexislación aplicable 
Este convenio de colaboración ten natureza xurídico-administrativa e rexerase polo previsto na Lei 38/2003, do 17 de 
novembro, Xeral de Subvencións e no Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento de citada 
Lei. Non lle é aplicable a Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Público, pola que se traspoñen ao ordenamento 
xurídico español as directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 
2014. 
Para resolver cantas dúbidas ou lagoas puidesen producirse na interpretación, execución, efectos, modificación e resolución do 
convenio, será de aplicación o disposto no propio convenio e, na súa falta, aplicarase a Lei 40/2015, do 1 de outubro, do 
Réxime Xurídico do Sector Público, e os principios da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Público. 
As partes comprométense a tentar resolver de maneira amigable calquera desacordo que puidese xurdir no desenvolvemento, 
interpretación, cumprimento, extinción e efectos deste convenio a través da comisión de seguimento establecida na cláusula quinta. 
En caso de non ser posible unha solución amigable e proceder o litixio xudicial, a xurisdición competente para coñecer e resolver 
estas cuestións será a xurisdición contencioso-administrativa, de conformidade coa Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da 
Xurisdición Contencioso-Administrativa. 
 
Décimo segunda. Compatibilidade con outras subvencións 
Esta subvención é compatible con outras subvencións, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade procedentes de 
calquera Administración ou entes públicos ou privados, nacionais ou internacionais. 
A entidade local deberá comunicar á Deputación de Pontevedra a obtención dos recursos citados. Esta comunicación deberá 
efectuarse tan pronto como se coñeza e, en todo caso, con anterioridade á xustificación da aplicación dada aos fondos percibidos, 
de acordo co disposto no artigo 14.d) da Lei Xeral de Subvencións. 
Cando as actividades fosen financiadas, ademais de con esta subvención, con fondos propios ou outras subvencións ou recursos, 
deberá acreditarse na xustificación do gasto o importe, procedencia e aplicación de tales fondos ás actividades subvencionadas, 
segundo sinala o artigo 30.4 da Lei Xeral de Subvencións. 
O importe da subvención, en ningún caso, poderá ser de tal contía que, illadamente ou en concorrencia con outras subvencións, 
axudas, ingresos ou recursos supere o custo da actividade subvencionada. 
 
Décimo terceira. Confidencialidade da información  
As partes comprométense ao intercambio dos datos e información técnica para o cumprimento efectivo de todos os termos deste 
convenio coas garantías de confidencialidade que en cada caso se requiran e permanecerá exclusivamente no ámbito de relación 
das mesmas partes e do persoal técnico que colabore nas actividades, obrigándose a mantelo en réxime de confidencialidade por 
prazo indefinido e con independencia da duración deste convenio.  
Toda a información e documentación intercambiada no marco do convenio será propiedade das respectivas partes.  
As partes poderán darlle publicidade á existencia deste convenio na forma en que ambas o determinen de mutuo acordo. 
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Décimo cuarta. Protección de datos 
As actuacións obxecto deste convenio que impliquen o tratamento de datos de carácter persoal deberán respectar na súa integridade 
a normativa reguladora da protección de datos de carácter persoal. 
 
A contratación do servizo obxecto do presente convenio deberá incorporar entre as súas cláusulas as garantías aquelas previstas 
no artigo 28 do Regulamento Xeral de Protección de Datos.  
 
En caso de darse tratamentos de datos persoais no contexto da execución de actividades no ámbito do presente convenio, as partes 
poderán ser responsables, corresponsables ou encargados do tratamento dos datos persoais, sendo a comisión de seguimento do 
convenio quen determine dita responsabilidade ou corresponsabilidade ou a posible existencia do encargo do tratamento, atendendo 
ao tratamento de datos persoais particular que teña lugar en cada caso. 
 
A empresa provedora do servizo porá ao dispor da persoa responsable toda a información necesaria para demostrar o cumprimento 
das obrigacións establecidas no devandito artigo, así como para permitir e contribuír á realización de auditorías, incluídas 
inspeccións, por parte da persoa responsable ou auditora autorizada polo devandita persoa responsable, así como informar 
inmediatamente se, na súa opinión, unha instrución infrinxe a normativa en materia de protección de datos. 
 
Décimo quinta. Notificación electrónica 
Tomando en consideración que todas as partes asinantes entran dentro dos suxeitos obrigados a relacionarse por medios 
electrónicos e, por tanto, a recibir notificacións por canles electrónicas, segundo establece o artigo 14.2 da Lei 39/2015, de 
Procedemento Administrativo Común, as notificacións realizaranse só por medios electrónicos. 
 
Décimo sexta.  Cesión de competencias. 
Este convenio non supón, en ningún caso, a cesión de competencias dunha das partes á outra, nin tampouco a concesión, expresa 
ou implícita, de dereito ningún. 
 
Décimo sétima. Remisión do Convenio ao Tribunal de Contas  
Unha vez concluído o exercicio correspondente procederase á remisión do presente Convenio ao Tribunal de Contas de acordo co 
procedemento establecido na Resolución Presidencial nº 2017008767, de data 3 de maio de 2017, en relación co preceptuado 
no artigo 53 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xurídico do sector público, tendo en conta que os compromisos 
económicos da Deputación de Pontevedra derivados deste Convenio non superan os 600.000,00 euros. 
 
Décimo oitava. Adhesión dos entes locais. 
As entidades locais previstas na cláusula segunda poderán adherise ao establecido no presente convenio achegando a Carta de 
Adhesión prevista como Anexo III. 
 
Unha vez recibida a solicitude de adhesión, a Deputación de Pontevedra comprobará o cumprimento dos requisitos previstos, e, 
no seu caso, mediante resolución ou acordo por parte do órgano competente, aprobará a citada solicitude, acto que será 
oportunamente notificada á entidade local solicitante. 
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ANEXO I 
RELACIÓN DE ENTIDADES LOCAIS ADHERIDAS AO SERVIZO 

CONCELLO Nº HABITANTES 

MONDARIZ-BALNEARIO 703 

DOZÓN 1.017 

FORNELOS DE MONTES 1.647 

CAMPOLAMEIRO 1.723 

CRECENTE 1.978 

AGOLADA 2.254 

COVELO 2.426 

RODEIRO 2.260 

A LAMA 2.520 

ARBO 2.647 

PORTAS 2.823 

PAZOS DE BORBÉN 2.993 

PONTECESURES 3.096 

OIA 3.104 

CATOIRA 3.289 

FORCAREI 3.186 

BARRO 3.651 

AS NEVES 3.739 

MORAÑA 4.126 

MONDARIZ 4.444 

CUNTIS 4.549 

MEIS 4.706 

A ILLA DE AROUSA 4.876 

A CAÑIZA 5.090 

VILA DE CRUCES 5.082 

MEAÑO 5.258 

PONTE CALDELAS 5.553 

CERDEDO-COTOBADE  5.687 

VALGA 5.704 

VILABOA 5.950 

O ROSAL 6.431 

SOUTOMAIOR 7.603 

SILLEDA 8.876 

SALCEDA DE CASELAS 9.421 

CALDAS DE REIS 9.620 

SALVATERRA DE MIÑO 10.274 

A GUARDA 9.998 

O GROVE 10.828 
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BUEU 11.922 

BAIONA 12.407 

TOMIÑO 13.836 

CAMBADOS 13.681 

GONDOMAR 15.043 

MOS 15.076 

TUI 17.327 

POIO 17.297 

SANXENXO 17.854 

NIGRÁN 18.045 

MOAÑA 19.315 

O PORRIÑO  20.562 

LALÍN 20.282 

A ESTRADA 20.081 

PONTEAREAS 23.154 

CANGAS 26.807 

REDONDELA 28.937 

  

ENTIDADES LOCAIS MENORES E MANCOMUNIDADES 

ENTIDAD LOCAL MENOR DE MORGADANES 

ENTIDAD LOCAL MENOR DE CAMPOSANCOS 

ENTIDAD LOCAL MENOR DE CHENLO 

ENTIDAD LOCAL MENOR DE BEMBRIVE 

ENTIDAD LOCAL MENOR DE VILASOBROSO 

ENTIDAD LOCAL MENOR DE ARCOS DA CONDESA 

MANCOMUNIDAD  DEL SALNÉS 

MANCOMUNIDAD DEL VAL MIÑOR 

MANCOMUNIDAD DEL MORRAZO 

MANCOMUNIDAD DEL BAIXO MIÑO 

 
ANEXO II 

MODELO DE CONTRAPRESTACIÓN ECONÓMICA ANUAL 

POBOACIÓN CONCELLOS PAGO POR ENTIDADE 

De 501 a 3.000 1.000,00 € 

De 3.001 a 5.000 1.500,00 € 

De 5.001 a 10.000 2.500,00 € 

De 10.001 a 15.000 3.500,00 € 

De 15.001 a 20.000 4.500,00 € 

De 20.001 a 30.000 5.500,00 € 

MANCOMUNIDADES E ELMS 0,00 €   
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ANEXO III 
CARTA DE ADHESIÓN 

 
 
SEGUNDO.- Facultar ao presidente para a formalización do mencionado convenio mediante a súa sinatura. 
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4.33503.- ADHESIÓN DA DEPUTACIÓN Ó ACORDO MARCO 08/2021 QUE REGULA A 
“CONTRATACIÓN DA SUBMINISTRACIÓN DE ELEMENTOS E SISTEMAS DE 
SEGURIDADE DENTRO DO SISTEMA DE CONTRATACIÓN CENTRALIZADA 
ESTATAL DA DIRECCIÓN XERAL DE RACIONALIZACIÓN E 
CENTRALIZACIÓN DA CONTRATACIÓN DO MINISTERIO DE FACENDA”. 
(Expte. 2024001974) 

 
A intención de solicitar a adhesión a este acordo marco ven motivada polo interese de contratar un novo 
sistema corporativo de control horario para a Deputación de Pontevedra, xa que o contrato do servizo de 
mantemento do control horario e portal do empregado que a deputación de Pontevedra tiña desde fai mais 
de 10 anos contratado ca empresa SMART HUMAN LOGISTICS SL finalizou o pasado 31/12/2023. Esta 
empresa abandonou esta liña de negocio o cal implica a imposibilidade de continuar co mantemento tal como 
se prestaba. 
 
Posta de manifesto esta necesidade desde o Servizo de Novas Tecnoloxías,  considérase o feito de que no 
pleno ordinario celebrado o 27 de febreiro de 2015,  aprobouse a adhesión da Deputación de Pontevedra ao 
Sistema de Contratación Centralizada Estatal da Dirección Xeneral de Racionalización e Centralización da 
Contratación do Ministerio de Facenda e Administracións Públicas, actualmente Ministerio de Facenda, 
permitindo a adhesión á antedita Central de Contratación a posibilidade de contratar servizos e 
subministracións de acordo ás condicións e prezos establecidos en contratos e acordos marco que se 
subscriben entre a central e as empresas adxudicatarias dos mesmos. 
 
Entre os acordos marco subscritos pola devandita Central atópase o AM 08/2021 de subministración de elementos 
e sistemas de seguridade, que se estrutura en oito lotes independentes, en función do tipo de  bens obxecto de 
adquisición. 
 
A vista de que o referido Acordo Marco entrou en vigor o 28 de novembro de 2022, cunha vixencia de dous 
anos, e á Deputación de Pontevedra interésalle o lote 1: Sistemas de control de accesos e presencia, circuíto pechado de 
televisión e contra intrusión e antifurto. 
 
Neste momento a contratación mediante este sistema tería como finalidade a  contratación dun sistema 
corporativo de control horario para a Deputación de Pontevedra. No obstante, se fora necesario poderíase 
acudir ao mesmo no resto das subministracións que se precisen e que se inclúen nos demais lotes do antedito 
Acordo Marco. 
 
Visto o informe do Xefe de Servizo de Contratación e Patrimonio de data 29 de xaneiro de 2024, no que 
sinala “… Sendo esta subministración imprescindible para garantir a xestión do control horario das persoas empregadas 
ubicadas nos diferentes centros da Deputación de Pontevedra, permitindo, entre outras funcionalidades, o rexistro das entradas 
e saídas do persoal aos centros de traballo, así como toda la xestión de cálculos horarios, calendarios laborais, procesos de 
validación de peticións, etc..., resulta aconsellable a adhesión da institución provincial a este tipo de acordos marco das centrais 
publicas, por razóns de eficiencia e eficacia, ademais de ser unha oportunidade para abaratar custos utilizando a economía de 
escala e evitar a multiplicidade de esforzos na xestión dos expedientes. 
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Por iso, proponse a adhesión da Deputación ao AM 08/2021 de “subministración de elementos e sistemas de seguridade.”. 
Visto o informe favorable de Secretaría de data 07 de febreiro de 2024. 
 
Vista a dilixencia de fiscalizado e conforme da Intervención de data 19 de febreiro de 2024. 
Considerando o sinalado na Disposición transitoria única da Orde HAP/2834/2015, de 28 de decembro, 
“Aqueles entes e entidades que conten cun acordo de adhesión vixente no momento de entrada en vigor desta Orde, entenderanse 
adheridos á Central de Contratación do Estado e a cada un dos acordos-marcos específicos aos que se adherida, salvo renuncia 
expresa”. 
Considerando o disposto no artigo 229.3 da LCSP establece que:” O resto de entidades do sector público poderán 
concluír un acordo de adhesión coa Dirección Xeral de Racionalización e centralización da contratación do Ministerio de Facenda 
para contratar ….suministros declarados de contratación centralizada..”, 
 
Considerando o disposto no apartado 7 do mesmo artigo: “A contratación de …suministros centralizados poderá 
efectuarse a través dos seguintes procedementos: ..b) A través de Acordos Marco”.  
 
Considerando que a disposición adicional segunda da LCSP no seu apartado 1, faculta á Presidencia para 
actuar como órgano de contratación, e tendo en conta o disposto no artigo 185 do Real decreto lexislativo 
2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais e o 
establecido nas bases de execución do orzamento provincial, a Xunta de Goberno acorda por unanimidade: 
 

1. Aprobar a Adhesión da Deputación de Pontevedra ao AM 08/2021 de “Subministración de elementos e 
sistemas de seguridade” dentro do Sistema de Contratación Centralizada Estatal da Dirección Xeral de 
Racionalización e Centralización da Contratación do Ministerio de Facenda. 
 

5.33504.- ADXUDICACIÓN DE BOLSAS DE MOBILIDADE Ó ALUMNADO 
PARTICIPANTE NO PROXECTO ERASMUS+ 2023 (1ª MOBILIDADE). 
(Expte.2023003512) 

 
O 23 de novembro de 2022 publicouse no Diario Oficial da Unión Europea núm. C 444/16 a convocatoria 
de propostas 2023 (EAC/A10/2022) do Programa Erasmus+, ao abeiro do Regulamento (UE) Núm. 
2021/817 do Parlamento Europeo e do Consello, do 20 de maio do 2021, polo que se establece  Erasmus+, 
o Programa da Unión para a educación e a formación, a xuventude e o deporte, e se derroga o Regulamento 
(UE) núm. 1288/2013. 
 
O 21 de febreiro de 2023 a Deputación de Pontevedra presentou o presentou o proxecto do consorcio de 
mobilidade (ID da solicitude: KA121-VET-DB33C956) dentro da Acción Clave 1 (KA1) “Mobilidade das 
persoas por motivo de aprendizaxe” que ten as seguintes características: 

Obxectivo global: levar a cabo un programa de mobilidade de estudantes recentemente titulados de 
ciclos medios de Formación Profesional, Formación Profesional Básica e cursos que conduzan á 
obtención de Certificados de Profesionalidade dos niveis I, II e III pertencentes a distintas familias 
profesionais co fin de colaborar na súa integración no mundo laboral a través de prácticas laborais 
en empresas e institucións estranxeiras. 
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Número de participantes: 90 mobilidades de longa duración de estudantes de FP (ErasmusPro), 10 
mobilidades de aprendizaxe por observación de docentes e persoal non docente que traballe en 
educación e formación profesional e 1 visita preparatoria. 
 
Duración e prazo de desenvolvemento do proxecto: 15 meses (dende o 1 de xuño de 2023 ata o 31 
de agosto de 2024). Con todo, ao cabo de 12 meses, todos os beneficiarios de proxectos acreditados 
terán a posibilidade de ampliar o seu proxecto ata unha duración total de 24 meses, tal e como recolle 
a Guía do Programa Erasmus. 

 
Ámbito de actuación do proxecto: Alemaña, Bélxica, Finlandia, Francia, Grecia, Irlanda, Italia, 
Islandia, Malta, Países Baixos, Polonia, Portugal, Romanía ou calquera noutro país do programa 
Erasmus+. 

 
O 21 de xullo de 2023 a dirección do Servicio Español Para la Internacionalización de la Educación (SEPIE), emitiu 
a resolución definitiva pola que se resolveu publicar os listados de solicitudes seleccionadas, en lista de reserva 
e rexeitadas da Acción Clave 1 – Mobilidade educativa de persoas (KA121,KA122), correspondente á 
Convocatoria de Propostas do programa Erasmus+ 2023, concedendo á Deputación de Pontevedra unha 
axuda para a realización do proxecto presentado por importe de 1.182.155,00€. 
 
Trátase dun proxecto plurianual (2023-2024) financiado con fondos do SEPIE e fondos propios e para a 
anualidade 2023 realizáronse as operacións de xeración de crédito polo importe da subvención concedida 
polo SEPIE para ese exercicio e por parte do financiamento propio realizáronse as correspondentes 
operacións de modificación de crédito, comprometéndose a Deputación de Pontevedra ao financiamento do 
importe da anualidade do proxecto. 
 
Con data 24 de agosto de 2023 a Deputación asinou co SEPIE o convenio a través do cal se acepta a 
subvención concedida e se asume o compromiso de executar o proxecto nos termos e condicións 
establecidas. 
O prazo establecido para levar a cabo este proxecto é de 15 meses, dende o 1 de xuño de 2023 ata ao 31 de 
agosto de 2024. Con todo, ao cabo de 12 meses, todos os beneficiarios teñen a posibilidade de ampliar os 
seus proxectos ata unha duración total de 24 meses. Isto establécese na Guía do Programa Erasmus+ 
(Erasmus+ Programme Guide), que forma parte integrante da Convocatoria de Propostas 2023 do Programa 
Erasmus+. 
 
De acordo co previsto na memoria do proxecto, en cada un dos centros de Formación Profesional 
constituíuse un comité de mobilidade, encargado da selección dos alumnos participantes, concreción do país 
de destino e data de inicio da prácticas. Á súa vez, a Deputación creou o seu comité de mobilidade para o 
asesoramento en materia xerais relativas ao proxecto, así como calquera outra necesidade e imprevisto 
relacionado coas prácticas. 
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Partindo das propostas dos centros de Formación Profesional e do comité de mobilidade da Deputación, o 
alumnado distribuirase en varias quendas de mobilidade: 
 

- A primeira quenda, que comprende un total de 14 alumnos que iniciarán a mobilidade en marzo do 
2024 con destino Portugal, Italia e Malta, Irlanda e República Checa 
 

- Os seguintes grupos comprenderán un número indeterminado de alumnos (a concretar en próximas 
reunións do consorcio) que iniciarán a mobilidade en xullo do 2024. 
 

A duración total das prácticas no país estranxeiro no poderá superar 365 días. Se durante este período se 
compren 12 meses a contar dende a finalización dos estudos, nese caso daranse por concluídas en tal data. 
O importe da axuda vén determinado en función do número de días de estancia e do país de destino. A 
plataforma Beneficiary Module, creada pola Comisión Europea para a xestión dos proxectos Erasmus+, realiza 
o cálculo da contía correspondente de forma automática segundo as directrices do programa.  
 
A data de inicio do período de mobilidade será o primeiro día no que o participante teña que estar presente 
na organización de acollida. A data de finalización será o último día no que o participante teña que estar na 
organización de acollida. Engadese 1 día para a viaxe se se produce antes do primeiro día da actividade e 1 
día para a viaxe de volta se se produce tras a finalización do período de mobilidade, e incluiranse no cálculo 
da partida de Apoio Individual. 
 
O apartado 1º da cláusula 4 (modalidades de pago) do convenio de subvención Erasmus+ Formación 
Profesional para estudos e/ou prácticas que se asina entre a institución beneficiaria da subvención 
(Deputación de Pontevedra) e os participantes establece que nos 30 días posteriores á sinatura do convenio 
por ambas partes e non mais tarde da data de inicio do período de mobilidade ou tras a recepción da 
confirmación da chegada, realizarase un pago de prefinanciación ao participante equivalente ao 90% del 
importe especificado en la cláusula 3. En base ao anterior, a Deputación comprométese a realizar o primeiro 
pago ao alumnado con anterioridade á data de inicio do período de mobilidade. Este criterio foi ratificado 
polo SEPIE na auditoría realizada ao proxecto Practicum Depo 2016 os días 21 e 22 de xaneiro de 2019 de 
cara á xestión de todos os proxectos Erasmus+ futuros. 
 
Considerando o anterior debe advertirse que os pagos efectivos con saída de caudais da Deputación 
realizados con posterioridade á data de inicio das prácticas do alumnado ou do período de mobilidades de 
formación e visitas preparatorias dos docentes ou persoal serán considerados como custos non elixibles e, 
polo tanto, o SEPIE realizará unha corrección financeira do proxecto e reclamará a totalidade das contías 
que non cumpran os parámetros indicados por consideralas como custos non elixibles. 
 
Con data 20 de febreiro de 2024 emitiuse informe – proposta para a adxudicación das bolsas de mobilidade 
ao alumnado participante no proxecto Erasmus+ 2023 (1ª mobilidade) asinado polo xefe do servicio de 
Promoción de Emprego e Desenvolvemento Local co visto e prace do Deputado Delegado. 
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Con data 20 de febreiro de 2024 a Intervención emitiu informe de fiscalización favorable para a concesión 
das bolsas de mobilidade a favor do alumnado que participa neste proxecto Erasmus+ 2023 (1ª mobilidade) 
detalladas no anexo. A contía ascende a 63.177,00 € que se aboará con cargo á aplicación orzamentaria 
24/240.2429.481.01.2023 do proxecto de gasto 2300005 - ERASMUS+ 2023 
 

NORMATIVA APLICABLE 
 
Estas axudas axustaranse ao previsto nas Bases reguladoras da concesión da subvención: Convocatoria de 
propostas 2023 do programa Erasmus+ (EAC/A10/2022), así como ao disposto na Lei 38/2003, de 17 de 
novembro, Xeral de Subvencións, Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento 
desta Lei e as Bases número 16 e 24 e seguintes das de execución do orzamento para o ano 2023. 
 
A concesión destas axudas corresponde á Xunta de Goberno en virtude das facultades que lle atribúe a base 
16.2ª de execución do vixente orzamento. 
 

PROPOSTA DE ACORDO 
 

Por todo o exposto, en base aos antecedentes e normativa aplicable a este tipo de axudas, a Xunta de 
Goberno acorda por unanimidade: 
 

1. A concesión das bolsas de mobilidade a favor do alumnado que participan neste proxecto Erasmus+ 
2023 (1ª mobilidade), nas cantidades detalladas no anexo en concepto de axuda por mobilidade 
(axuda individual + axuda de viaxe).  
 
Para esta 1ª mobilidade con destino Portugal, Italia, Malta, Irlanda e República Checa a contía ascende 
a 63.137,00 € que se aboará con cargo á aplicación orzamentaria 24/240.2429.481.01.2023 do 
proxecto de gasto 2300005 - ERASMUS+ 2023 pertencente ao Servizo de Promoción de Emprego 
e Desenvolvemento Local. 
 

2. Notificar este acordo ás partes interesadas. 
 

A axuda financeira ou parte dela será reembolsada se o participante non cumpre coas súas obrigas. Se o 
participante rescinde o convenio de participación antes do seu prazo de finalización ou se incumpre o 
establecido no mesmo, deberá proceder á devolución da cantidade da axuda que se lle aboou. 
 
En caso de rescisión do participante por causas de forza maior, isto é, debido a unha situación ou 
acontecemento imprevisible e excepcional alleo á vontade do participante e non atribuíble a erro ou 
neglixencia pola súa parte, o participante terá dereito a percibir a contía da axuda correspondente á duración 
real do período de mobilidade, e calquera fondo restante deberá ser devolto. 
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Dito anexo é como segue: 

 
  

Nome e apelidos Sector Centro Formación Destino 
Data de 
inicio 

mobilidade 

Data de fin 
mobilidade 

Total 
días 

Total axuda 
individual 

Axuda viaxe 

100% (axuda 
individual + 

axuda de 
viaxe) 

1º abono 2º abono 

Carlota 
Ribadomar 
Rodiño 

Xestión 
Administrativa 

IES FRANCISCO 
ASOREY 

MALTA 15/03/2024 14/06/2024 94 3.998,00 € 360,00 € 4.358,00 € 3.922,20 € 435,80 € 

Liu Zhileng  
Xestión 
Administrativa 

IES FRANCISCO 
ASOREY 

MALTA 15/03/2024 14/06/2024 94 3.998,00 € 360,00 € 4.358,00 € 3.922,20 € 435,80 € 

Ainhoa Blanco 
Outeda 

Xestión 
Administrativa 

IES FRANCISCO 
ASOREY 

MALTA 15/03/2024 14/06/2024 94 3.998,00 € 360,00 € 4.358,00 € 3.922,20 € 435,80 € 

Brais Rodríguez 
Blanco 

Xestión 
Administrativa 

IES FRANCISCO 
ASOREY 

MALTA 15/03/2024 14/06/2024 94 3.998,00 € 360,00 € 4.358,00 € 3.922,20 € 435,80 € 

Nerea Meixus 
Vázquez 

Xestión 
Administrativa 

IES FRANCISCO 
ASOREY 

MALTA 15/03/2024 14/06/2024 94 3.998,00 € 360,00 € 4.358,00 € 3.922,20 € 435,80 € 

Marcos Manuel 
Lorenzo Méndez 

Operacións 
subacuáticas e 
hiperbáricas 

IGAFA IRLANDA 15/03/2024 14/06/2024 94 4.604,00 € 275,00 € 4.879,00 € 4.391,10 € 487,90 € 

Jacobo Arosa 
Rivas 

Cultivos 
acuícolas 

IGAFA 
PORTUG
AL 

15/03/2024 14/06/2024 94 3.998,00 € 180,00 € 4.178,00 € 3.760,20 € 417,80 € 

Perla María Lima 
Otero 

Cultivos 
Acuícolas 

IGAFA 
PORTUG
AL 

15/03/2024 14/06/2024 94 3.998,00 € 180,00 € 4.178,00 € 3.760,20 € 417,80 € 

Carla Diz 
González 

Actividades 
comerciais 

IES INDALECIO 
PÉREZ TIZÓN 

ITALIA 15/03/2024 14/06/2024 94 3.998,00 € 275,00 € 4.273,00 € 3.845,70 € 427,30 € 

Jimena Alonso 
Martínez 

Actividades 
comerciais 

IES INDALECIO 
PÉREZ TIZÓN 

ITALIA 15/03/2024 14/06/2024 94 3.998,00 € 275,00 € 4.273,00 € 3.845,70 € 427,30 € 

Yabsera  Souto  
Ayo 

Xestión 
administrativa 

IES PEDRO 
FLORIANI 

REPÚBLI
CA 
CHECA 

15/03/2024 14/06/2024 94 3.392,00 € 275,00 € 3.667,00 € 3.300,30 € 366,70 € 

Sheila Ameal Paz 
Operaciónes 
de laboratorio 

IES A 
XUNQUEIRA 1 

ITALIA 15/03/2024 30/08/2024 171 7.078,00 € 275,00 € 7.353,00 € 6.617,70 € 735,30 € 

Pablo Cortizo 
López 

Operaciónes 
de laboratorio 

IES A 
XUNQUEIRA 1 

ITALIA 15/03/2024 14/06/2024 94 3.998,00 € 275,00 € 4.273,00 € 3.845,70 € 427,30 € 

Pablo Alvarez 
Rúa 

Sistemas 
Microinformáti
cos e Redes 

IES ARMANDO 
COTARELO 
VALLEDOR 

ITALIA 15/03/2024 14/06/2024 94 3.998,00 € 275,00 € 4.273,00 € 3.845,70 € 427,30 € 

         63.137,00 €   
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6.33505.- CONCESIÓN DE SUBVENCIÓN Ó CONCELLO DE GONDOMAR AO ABEIRO 

DO PLAN +PROVINCIA PARA A ACTIVACIÓN DO EMPREGO DA 
DEPUTACIÓN DE PONTEVEDRA 2024 (LIÑA 3). (Expte.2024009333) 

 
ANTECEDENTES 
 
1) O Pleno da Corporación Provincial, na súa sesión ordinaria do día 29/12/2023, punto núm.4.8103 

aprobou as “Bases reguladoras do Plan de Obras e servizos de competencia municipal (Plan +Provincia) 
2024”, que recolle os procedementos para conceder subvencións aos concellos da provincia de 
Pontevedra cunha poboación de dereito de ata 50.000 habitantes, segundo os datos expedidos polo 
Instituto Galego de Estatística (IGE) referidos ao censo do exercicio 2022 (último vixente na data de 
aprobación das bases). 

2) As bases reguladoras do Plan establécense co obxecto de regular a concesión, a execución e a 
xustificación das subvencións que se concedan con cargo a elas. As subvencións deste plan poderán 
destinarse ás seguintes liñas nos termos recollidos nas bases: liña 1 (investimentos), liña 2 (amortización 
de débedas con entidades financeiras, pagamento de débedas con acredores de gasto corrente e 
investimentos, gastos correntes derivados da prestación de servizos municipais, obras puntuais que non 
teñan a consideración de investimentos e gastos derivados da programación cultural, deportiva, social, 
etc.), liña 3 (programa de activación do emprego 2024) e liña 4 (redacción de proxectos para a 
transformación da mobilidade en zonas rurais e urbanas).  

3) As finalidades subvencionables serán as que se sinalan nas bases e terán que ser de competencia 
municipal.  

4) As ditas bases e convocatoria foron publicadas no BOPPO nº 2 de 3/01/2024 e o extracto da 
convocatoria publicouse no mesmo BOPPO nº 2, do 3/01/2024. 

5) De conformidade ao sinalado nas bases Quinta e Sexta, asígnase unha cantidade para cada un dos tres 
grupos nos que se clasifican os concellos, que se repartirá entre o número de concellos que forman o 
grupo en proporción á súa poboación en proporción á poboación, á superficie, aos núcleos de 
poboación e reto demográfico, segundo as características singulares de cada grupo de concellos e 
baseándose nas porcentaxes establecidas nas bases. No caso da Liña 3, repártense un total de nove 
millóns douscentos cincuenta e cinco mil (9.255.000,00) euros, con cargo á aplicación 
24/942.9425.462.03. 

6) Os concellos poderán destinar a totalidade ou a parte non empregada da liña 3 a incrementar o importa 
da liña 1 en calquera momento e sen límite. Así mesmo, os concellos poderán traspasar ata o 60 % do 
crédito da liña 3 á liña 2 comunicando dito traspaso no momento de presentar as solicitudes de 
subvención. 

7) Mediante Resolución Presidencial núm. 2024000047 de 08/01/2024, con CSV: 
9JWTDW8CBVV246JU, aprobáronse as cantidades asignadas a cada concello, se ben, unha vez 
comunicadas as débedas pendentes coa Deputación, poderase proceder de oficio á súa detracción, polo 
que neses casos o importe definitivo será calculado tendo en conta a detracción que se efectúe. 
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8) O prazo para solicitar as subvencións, será de tres meses contados desde o día seguinte ao da publicación 
no BOPPO da convocatoria. 

9) De conformidade co disposto no Capítulo III das Bases, con cargo á Liña 3 (Programa de activación do 
emprego 2024) será subvencionable a contratación laboral de persoas desempregadas para a 
conservación e funcionamento de bens e servizos municipais, de interese xeral e social, segundo a 
normativa aplicable, sempre que cumpran os requisitos esixidos.  
 

10) Ao abeiro da Liña 3 (Programa de activación do emprego 2024), recibiuse unha solicitude de subvención 
coas seguintes características: 

CONCELLO DE GONDOMAR 

Data de presentación:  12/02/2024 (rexistro WEB2024008435) 

Nº 
traballadores 

Obxecto da subvención 
(número de contratos, tipo 

de xornada e duración) 
Orzamento 

Orzamento 
elixible 

Achega 
municipal 

Importe da 
subvención 
solicitada 

12 

7 peóns de obras públicas, 1 
administrativo/a, 1 auxiliar 
administrativo/a, 1 condutor/a  
de camión, 1 palista e 1 tractorista 
a xornada completa durante 9 
meses 

217.126,76 € 217.126,76 € 3.288,77 € 213.837,99 € 

 
11) Comprobado dende o Servizo de Cooperación que esta solicitude de subvención da liña 3 (Programa de 

activación do emprego 2024) cumpre os requisitos esixidos nas Bases reguladoras e achegan a 
documentación requirida, emítese informe  da Xefatura do Servizo en relación a súa tramitación.  
 

12) A solicitude do concello referenciado respecta en todo caso o importe máximo da cantidade que lle 
corresponde a cada concello (detraídas no seu caso as débedas contraídas coa Deputación). Na 
aplicación 2024/942.9425.462.03 (Liña 3: Programa de activación para o emprego 2024), existe crédito 
suficiente para facer fronte a este gasto. 

CONCELLO DE GONDOMAR  

LIÑA 3: importe máximo da subvención que se pode destinar a esta liña 213.837,99 € 

 
13) Xúntase a relación valorada da solicitude, calculándose o importe das axudas segundo a petición do 

beneficiario en base ao custo das contratacións e tendo en conta o número de traballadores, a duración 
das contratacións e o tipo de xornada a realizar (completa ou parcial). A subvención comprende o custo 
salarial e a cotización á seguridade social, da contratación das persoas desempregadas que reúnan os 
requisitos esixidos (calquera que sexa a categoría profesional), respectando o salario mínimo 
interprofesional por traballador (importe proporcional ás horas traballadas) que se atope en vigor en 
cada momento ou as retribucións que resulten aplicables en atención á categoría profesional da persoa 
traballadora, complementando o concello, no seu caso, a cantidade que sexa necesaria ata acadar os 
salarios que correspondan por categoría profesional. 
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FUNDAMENTOS XURÍDICOS 
Primeiro.- Réxime Xurídico: 

- De conformidade co establecido na disposición adicional oitava da Lei 38/2003, de 17 de novembro, 
Xeral de Subvencións (LXS), as subvencións que se arbitren a favor dos concellos a través dos 
programas de axudas referidos na base primeira rexeranse polas Plan de Obras e servizos de 
competencia municipal (Plan +Provincia) 2024 aprobadas en sesión plenaria do 29/12/2023, punto 
núm. 4.8103, e publicadas no BOPPO núm. 2 do 03/01/2024. 

- Con todo, para o non previsto nelas, aplicaranse supletoriamente a Lei 38/2003, de 17 de novembro, 
xeral de subvencións (LXS); o seu regulamento de desenvolvemento, aprobado polo Real decreto 
887/2006, de 21 de xullo (RLXS); a Ordenanza xeral de subvencións da Deputación de Pontevedra 
(OXSDEPPO); e as restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de 
dereito privado.  

 
Segundo.- Consideracións xurídicas: 

I.- Instrución do expediente: 
- A Base Oitava do Plan de Obras e servizos de competencia municipal (Plan +Provincia) 2024 dispón 

que o procedemento de concesión destas subvencións será o de concorrencia non competitiva; e, así 
mesmo, segundo o disposto na base Décimo Quinta, a instrución do procedemento de concesión 
correspóndelle ó Servizo de Cooperación, que realizará de oficio as actuacións que estime necesarias 
para a determinación, o coñecemento e a comprobación dos expedientes. 

 
II.- Petición e evacuación de informes: 

- Artigos 79 e 80 da LPACAP sobre a petición e a evacuación de informes. 
- Artigo 88.6 da LPACAP, que sinala que a aceptación de informes ou ditames servirá de motivación á 

Resolución cando se incorporen ó texto da mesma. 
- Artigos 213 e ss. do TRLRFL, sobre o control e a fiscalización da xestión económica que lle 

corresponde realizar á Intervención. 
- Artigo 16 do Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, polo que se regula o réxime xurídico do control 

interno nas entidades do Sector Público Local, sobre a fiscalización previa da aprobación ou 
autorización de gastos e da disposición ou compromiso de gasto da entidade local 

- Bases 47ª e 48ª de execución do Orzamento provincial, sobre o control e a fiscalización da xestión 
económica, que sinala a competencia da Intervención para realizar esta función. 

- Artigo 24 da LXS que establece que as actividades de instrución comprenderán, entre outras, a petición 
de cantos informes estime necesarios para resolver ou que sexan esixidos polas normas que regulan a 
subvención. 

- Base Décimo Quinta das Bases reguladoras do Plan de Obras e servizos de competencia municipal 
(Plan +Provincia) 2024, que sinala que o órgano instrutor poderá solicitar todos os informes que 
considere convenientes ou necesarios para o correcto outorgamento das subvencións. 

  

Pode verificar a integridade deste documento no enderezo: https://sede.depo.gal


Código seguro de verificación (CSV):EM3CJ544OXP51CXR



Acta Páx.  24  Xunta de Goberno 23/02/2024 

 
III.- Resolución do expediente: 

- Artigo 22 LXS que dispón que a proposta de concesión formularase ao órgano concedente a través do 
órgano instrutor. 

- Artigo 25 da LXS polo que o órgano competente resolverá o procedemento e a resolución motivarase 
de conformidade co que dispoñan as bases reguladoras da subvención  

- Artigo 62 do RLXS que establece que na resolución de concesión deberán quedar claramente 
identificados os compromisos asumidos polos beneficiarios 

- Artigo 185 do TRLRFL que regula as competencias en materia de xestión de gasto. 
- Base de execución 16ª.2ª do orzamento que sinala que o órgano competente para a autorización e 

disposición deste gasto é a Xunta de Goberno. 
- Bases de execución 25ª.2ª e 4ª do orzamento provincial que regulan o procedemento de concesión e a 

compensación de débedas de entidades locais. 
- Base Décimo Quinta das Bases reguladoras do Plan de Obras e servizos de competencia municipal 

(Plan +Provincia) 2024, que sinala que unha vez efectuado o estudo de cada solicitude recibida, e en 
función da información dispoñible, elaborarase unha proposta de concesión da subvención para 
someter á aprobación do órgano competente, previo informe da técnica ou técnico competente da 
Deputación segundo a natureza do gasto e da fiscalización da Intervención. 

- Capítulo III das Bases reguladoras do Plan de Obras e servizos de competencia municipal (Plan 
+Provincia) 2024 que sinalan a necesaria documentación para a válida concesión da subvención, os 
requisitos dos servizos para os que se van contratar aos traballadores, así como os gastos 
subvencionables, que comprenderán o custo salarial e a cotización á Seguridade Social de persoas 
desempregadas (calquera que sexa a categoría profesional) que reúnan os requisitos establecidos nas 
bases, respectando en todo caso o Salario Mínimo Interprofesional por traballador que se atope en 
vigor en cada momento (importe proporcional ás horas traballadas) ou as retribucións que resulten 
aplicables en atención á categoría profesional da persoa traballadora, para o cal os concellos deberán, 
no seu caso, complementar a cantidade que sexa necesaria ata acadar os salarios que correspondan por 
categoría profesional. 

- Bases Quinta, Sexta e Sétima do Plan de Obras e servizos de competencia municipal (Plan +Provincia) 
2024, que consignan o crédito orzamentario, a porcentaxe e o límite máximo por liña, así como os 
criterios obxectivos de reparto. 

 
CONCLUSIÓNS: 
Primeiro.- Esta solicitude foi presentada en prazo, e achégase a documentación precisa para a súa valoración.  
 
Segundo.- En canto ás funcións para as que se contratarán ós traballadores, de acordo coas memorias 
achegadas, consisten, en servizos de interese xeral e social. O importe da subvención solicitada non excede 
do importe máximo de financiamento do plan nin a cantidade máxima da liña 3, segundo o disposto nas 
bases Quinta, Sexta e Sétima, asignada a cada concello, tendo en conta neste importe, no seu caso, as 
detraccións notificadas das débedas contraídas coa Deputación por parte das entidades solicitantes). 
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Terceiro.- As cantidades que resultan subvencionables calcúlanse en base ás solicitudes realizadas polos 
concellos, tendo en conta o límite mínimo do Salario Mínimo Interprofesional por traballador e tomando 
como referencia por defecto unha xornada completa de 37,5 horas semanais. No caso de que as contratacións 
de desempregados se efectúen por un importe inferior de horas das estipuladas para un contrato a xornada 
completa, o importe subvencionable mínimo reducirase proporcionalmente en función das horas traballadas. 
En consecuencia, son os interesados os que sinalan o importe a subvencionar na súa solicitude, que poderá 
exceder o SMI en razón das obrigas legais ou por convenio existentes. Os beneficiarios asumen o 
compromiso de afrontar a cantidade complementaria non subvencionada. 
 
Cuarto.- Unha vez concedida a subvención, os concellos poderán solicitar o pago anticipado segundo o 
establecido na base Cuadraxésimo Sexta do Capítulo III. Asemade, deberanse xustificar as subvencións 
concedidas de conformidade ó establecido na base Cuadraxésimo Sexta do Capitulo III e tendo en conta o 
disposto en relación ás obrigas do beneficiario, especialmente en canto á publicidade. 
 
Quinto.- De conformidade co disposto no Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas 
urxentes para a reforma laboral, a garantía da estabilidade no emprego e a transformación do mercado de 
traballo, as contratacións deberán realizarse pola modalidade do contrato para a mellora da ocupabilidade e 
a inserción laboral, ao abeiro do recollido na disposición adicional novena do Texto refundido da Lei de 
emprego, e serán dados de alta na Seguridade Social cos códigos 405 e 505, segundo a contratación sexa a 
tempo completo ou parcial. Todos os contratos deben iniciarse a partir do 1 de xaneiro de 2024 e finalizarán 
como máximo o 31 de decembro de 2024, sen que en ningún caso a subvencionabilidade dos contratos poida 
exceder este período. As contratacións laborais estarán condicionadas ao cumprimento do preceptuado na 
normativa laboral aplicable, que limitará en todo caso a aplicación do réxime de posibles substitucións ou 
modificacións da resolución ou acordo de concesión da subvención previsto nas Bases reguladoras. 
 
Por todo o exposto e a vista dos antecedentes, fundamentos de dereitos aplicables e a súa motivación razoada, 
e a concorrencia dos requisitos necesarios, a xefa do Servizo de Cooperación INFORMA 
FAVORABLEMENTE o expediente de subvención relacionado no anexo no marco do PLAN 
+PROVINCIA PARA A ACTIVACIÓN DO EMPREGO DA DEPUTACIÓN DE PONTEVEDRA 
2024 (LIÑA 3) e a concesión da subvención solicitada segundo os importes e o obxecto que figuran en dito 
anexo, con cargo á aplicación orzamentaria que será no seu caso a 2024/942.9425.462.03. 
 

ANEXO 

Concello Nº traballadores 
Obxecto da subvención (número de contratos, tipo 

de xornada e duración) 
Importe a 
conceder 

Gondomar 
 
(P3602100D) 

12 
7 peóns de obras públicas, 1 administrativo/a, 1 auxiliar 
administrativo/a, 1 condutor/a  de camión, 1 palista e 1 
tractorista a xornada completa durante 9 meses 

213.837,99 € 
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Non obstante, o presente informe non ten carácter vinculante para o órgano competente para resolver, que 
acordará o que proceda consonte ó seu superior criterio. 
 
RÉXIME COMPETENCIAL: 
 
En virtude do establecido na base 16ª.2ª c) das Bases de Execución do Orzamento provincial e de 
conformidade co disposto nos artigos 34 e 35 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime 
local, e no artigo 17 do Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencións, a competencia para resolver atribúeselle á Xunta de 
Goberno. 
 
Por todo o exposto, á vista da documentación que obra no expediente, do informe da xefa do Servizo de 
Cooperación (CSV: NKYJS2MW8QSUHBCD) e do informe de Intervención (CSV: 
UGCM6K1X6D9ECVPL), a Xunta de Goberno acorda por unanimidade:  
 

1. Aprobar a concesión dunha subvención ao Concello de Gondomar (CIF P3602100D) segundo a táboa 
anexa, polo procedemento de concorrencia non competitiva, ao abeiro do Programa de activación 
do emprego da Deputación de Pontevedra 2024 (LIÑA 3) para a contratación dos traballadores e 
categorías laborais que se relacionan no mesmo, con cargo á aplicación orzamentaria 
2024/942.9425.462.03: 
 

ANEXO 

Concello 
Nº 

traballadores 
Obxecto da subvención (número de contratos, 

tipo de xornada e duración) 
Importe a 
conceder 

Gondomar 
 
(P3602100D) 

12 
7 peóns de obras públicas, 1 administrativo/a, 1 auxiliar 
administrativo/a, 1 condutor/a  de camión, 1 palista e 1 
tractorista a xornada completa durante 9 meses 

213.837,99 € 

 
Esta axuda concédese con suxeición ás bases reguladoras e a convocatoria do plan, e, en particular, 
ás condicións seguintes: 
 
a) A selección do persoal levarase a cabo a través dos Servizos Públicos de Emprego entre persoas 

desempregadas, inscritas como demandantes non ocupadas e dispoñibles para o emprego, e que 
reúnan os requisitos establecidos nas bases no referente á liña 3, especificamente a base 
Cuadraxésima Primeira. 
 

b) De conformidade co disposto no Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas 
urxentes para a reforma laboral, a garantía da estabilidade no emprego e a transformación do 
mercado de traballo, as contratacións deberán realizarse pola modalidade do contrato para a 
mellora da ocupabilidade e a inserción laboral, ao abeiro do recollido na disposición adicional 
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novena do Texto refundido da Lei de emprego, e serán dados de alta na Seguridade Social cos 
códigos 405 e 505, segundo a contratación sexa a tempo completo ou parcial. Todos os contratos 
deben iniciarse a partir do 1 de xaneiro de 2024 e finalizarán como máximo o 31 de decembro de 
2024, sen que en ningún caso a subvencionabilidade dos contratos poida exceder este período. 
As contratacións laborais estarán condicionadas ao cumprimento do preceptuado na normativa 
laboral aplicable, que limitará en todo caso a aplicación do réxime de posibles substitucións ou 
modificacións da resolución ou acordo de concesión da subvención previsto nas Bases 
reguladoras. 
 

c) Na medida en que a normativa laboral que lle sexa de aplicación, especificamente o Real Decreto-
lei 32/2021, de 28 de decembro, o permita, no caso de que algún dos traballadores contratados 
renuncie ó contrato antes da súa finalización ou se dea algún outro suposto debidamente 
xustificado de extinción do contrato anticipadamente, o concello poderá formalizar un novo 
contrato para substituír o anterior polo tempo restante. No caso de baixas, permitirase a 
contratación doutro traballador que o substitúa a efectos unicamente da elixibilidade do gasto, 
con estrito respecto á normativa aplicable, tendo que optar o concello por imputar o custo dun 
ou doutro traballador alternativamente durante o período de baixa. O Concello deberá comunicar 
estas situacións á Deputación mediante escrito motivado. A relación laboral xurdida entre a 
entidade beneficiaria e o traballador non vinculará á Deputación de Pontevedra.  
 

d) Igualmente, sempre e cando a normativa laboral de aplicación o permita, de conformidade coas 
bases Cuadraxésimo Terceira e Cuadraxésimo Cuarta, admitirase a modificación da resolución de 
concesión naqueles casos en que se xustifique adecuadamente en base a novas necesidades ou á 
conveniencia de reformular a duración ou as categorías profesionais solicitadas, se ben as 
modificacións non deberán supoñer prexuízos a terceiros e deberán solicitarse antes do 1 de 
novembro de 2024. A modificación poderá supoñer unha variación económica á alza e o 
incremento poderá financiarse con fondos propios do concello, co crédito dispoñible dunha 
desistencia, total ou parcial, dun investimento da liña 1 ou co importe acumulado das baixas 
definitivas da liña 1, con independencia do remanente acumulado. En caso de supoñer unha 
subvención inferior poderá destinarse a contía sobrante á liña 1.  
 

e) O pagamento anticipado da subvención concedida poderase facer efectivo da seguinte forma: 
- O 80% ó inicio da actividade (ou servizo), que se xustificará co documento acreditativo 

expedido polo órgano ou persoa empregada pública competente. Aboarase segundo o 
número de contratos formalizados ata esa data e deberán identificarse as persoas 
traballadoras, as datas de inicio e a duración dos seus contratos e a categoría profesional. 
 

- O importe restante aboarase unha vez rematadas todas as contratacións, tras a 
presentación da documentación xustificativa final e logo da súa verificación e 
comprobación polo servizo instrutor e a Intervención Provincial. 
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f) En canto a xustificación, no prazo máximo de dous meses a partir do día seguinte ó da 

finalización da actividade realizada e en todo caso a partir do 31 de decembro de 2024 como 
máximo, cómpre presentar na Sede electrónica da institución provincial os seguintes 
documentos: 

- Memoria final sobre as actividades realizadas e práctica profesional adquirida polas 
persoas traballadoras contratadas. 

- Certificación do informe relativo ao fin do servizo e do cumprimento dos requisitos e 
criterios sinalados nestas bases. 

- Certificación acreditativa expedida polo órgano ou pola empregada ou empregado 
público competente sobre a realización da actividade, na que se fagan constar o número 
de contratos, a súa categoría profesional, a identificación das persoas traballadoras e as 
datas de inicio e fin dos contratos. 

- Certificación expedida pola persoa funcionaria pública competente de que os gastos se 
realizaron e se aplicaron á finalidade subvencionada, quedando a disposición da 
Deputación para o seu exame os xustificantes correspondentes. Nesta certificación 
deberanse concretar as cantidades aboadas en concepto de salario e cotización 
empresarial á Seguridade Social e as cantidades deducidas na liquidación de cotas a ese 
mesmo organismo (modelo TC1) en concepto de incapacidade temporal das persoas 
traballadoras contratadas con cargo a esta subvención, cuxa contía deberá excluírse do 
cálculo do gasto total elixible realizado polo concello e que, no seu caso, dará lugar á 
obriga de reintegro á institución provincial. 

- Certificación expedida pola funcionaria ou funcionario público competente de que o 
concello non percibiu ningunha subvención doutras entidades para o financiamento do 
programa ou, en caso de que existan axudas ou subvencións concorrentes para a súa 
execución, indicar o detalle de cada unha delas e certificar que a suma total non supera o 
100% do seu importe. 

- A xustificación da difusión da colaboración económica da Deputación, que se axustará 
ás normas recollidas na base Cuadraxésimo Quinta. Os certificados sobre publicidade 
indicarán os medios nos que se lle deu difusión e, no seu caso, achegarase a acreditación 
gráfica. 

 
g) A non xustificación ou a xustificación insuficiente dará lugar á perda ou o reintegro da subvención 

percibida con correspondentes xuros de demora nos termos previstos no artigo 36 e ss. da Lei 
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencións, e no artigo 29 e ss. da Ordenanza Xeral de 
Subvencións da Deputación de Pontevedra. 
 

h) En todo caso, as contratacións laborais estarán condicionadas ao cumprimento do preceptuado 
na normativa laboral aplicable. 

 
2. Darlle traslado do presente acordo ó Concello, á Intervención Provincial e ó Servizo de Cooperación. 
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7.33506.- CONCESIÓN DE SUBVENCIÓN Ó CONCELLO DE A GUARDA Ó ABEIRO DO 

PLAN +PROVINCIA PARA A ACTIVACIÓN DO EMPREGO DA DEPUTACIÓN 
DE PONTEVEDRA 2024 (LIÑA 3). (Expte.2024006475) 

 
ANTECEDENTES 

1) O Pleno da Corporación Provincial, na súa sesión ordinaria do día 29/12/2023, punto núm.4.8103 
aprobou as “Bases reguladoras do Plan de Obras e servizos de competencia municipal (Plan +Provincia) 
2024”, que recolle os procedementos para conceder subvencións aos concellos da provincia de 
Pontevedra cunha poboación de dereito de ata 50.000 habitantes, segundo os datos expedidos polo 
Instituto Galego de Estatística (IGE) referidos ao censo do exercicio 2022 (último vixente na data de 
aprobación das bases). 

2) As bases reguladoras do Plan establécense co obxecto de regular a concesión, a execución e a 
xustificación das subvencións que se concedan con cargo a elas. As subvencións deste plan poderán 
destinarse ás seguintes liñas nos termos recollidos nas bases: liña 1 (investimentos), liña 2 (amortización 
de débedas con entidades financeiras, pagamento de débedas con acredores de gasto corrente e 
investimentos, gastos correntes derivados da prestación de servizos municipais, obras puntuais que non 
teñan a consideración de investimentos e gastos derivados da programación cultural, deportiva, social, 
etc.), liña 3 (programa de activación do emprego 2024) e liña 4 (redacción de proxectos para a 
transformación da mobilidade en zonas rurais e urbanas).  

3) As finalidades subvencionables serán as que se sinalan nas bases e terán que ser de competencia 
municipal.  

4) As ditas bases e convocatoria foron publicadas no BOPPO nº 2 de 3/01/2024 e o extracto da 
convocatoria publicouse no mesmo BOPPO nº 2, do 3/01/2024. 

5) De conformidade ao sinalado nas bases Quinta e Sexta, asígnase unha cantidade para cada un dos tres 
grupos nos que se clasifican os concellos, que se repartirá entre o número de concellos que forman o 
grupo en proporción á súa poboación en proporción á poboación, á superficie, aos núcleos de 
poboación e reto demográfico, segundo as características singulares de cada grupo de concellos e 
baseándose nas porcentaxes establecidas nas bases. No caso da Liña 3, repártense un total de nove 
millóns douscentos cincuenta e cinco mil (9.255.000,00) euros, con cargo á aplicación 
24/942.9425.462.03. 

6) Os concellos poderán destinar a totalidade ou a parte non empregada da liña 3 a incrementar o importa 
da liña 1 en calquera momento e sen límite. Así mesmo, os concellos poderán traspasar ata o 60 % do 
crédito da liña 3 á liña 2 comunicando dito traspaso no momento de presentar as solicitudes de 
subvención. 

7) Mediante Resolución Presidencial núm. 2024000047 de 08/01/2024, con CSV: 
9JWTDW8CBVV246JU, aprobáronse as cantidades asignadas a cada concello, se ben, unha vez 
comunicadas as débedas pendentes coa Deputación, poderase proceder de oficio á súa detracción, polo 
que neses casos o importe definitivo será calculado tendo en conta a detracción que se efectúe. 

8) O prazo para solicitar as subvencións, será de tres meses contados desde o día seguinte ao da publicación 
no BOPPO da convocatoria. 
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9) De conformidade co disposto no Capítulo III das Bases, con cargo á Liña 3 (Programa de activación do 
emprego 2024) será subvencionable a contratación laboral de persoas desempregadas para a 
conservación e funcionamento de bens e servizos municipais, de interese xeral e social, segundo a 
normativa aplicable, sempre que cumpran os requisitos esixidos.  

10) Ao abeiro da Liña 3 (Programa de activación do emprego 2024), recibiuse unha solicitude de subvención 
coas seguintes características: 

CONCELLO DA GUARDA 

Data de presentación:  02/02/2024 (rexistro WEB2024006022) 

Data de emenda da solicitude: 09/02/2024 (rexistro WEB2024007880) 

Data de emenda da solicitude: 09/02/2024 (rexistro WEB2024007918) 

Nº 
traballadores 

Obxecto da subvención 
(número de contratos, tipo 

de xornada e duración) 
Orzamento 

 
Orzamento 

elixible 

Achega 
municipal 

Importe da 
subvención 
solicitada 

12 

11 peóns limpadores/as a 
xornada completa durante 8 
meses e 1 ordenanza a xornada 
completa durante 6 meses 

172.092,14 € 172.092,14 € 571,97 € 171.520,17 € 

 
11) Comprobado dende o Servizo de Cooperación que esta solicitude de subvención da liña 3 (Programa de 

activación do emprego 2024) cumpre os requisitos esixidos nas Bases reguladoras e achegan a 
documentación requirida, emítese informe  da Xefatura do Servizo en relación a súa tramitación.  

12) A solicitude do concello referenciado respecta en todo caso o importe máximo da cantidade que lle 
corresponde a cada concello (detraídas no seu caso as débedas contraídas coa Deputación). Na 
aplicación 2024/942.9425.462.03 (Liña 3: Programa de activación para o emprego 2024), existe crédito 
suficiente para facer fronte a este gasto. 
 

CONCELLO DA GUARDA 

LIÑA 3: importe máximo da subvención que se pode destinar a esta liña 171.520,17 € 

 
13) Xúntase a relación valorada da solicitude, calculándose o importe das axudas segundo a petición do 

beneficiario en base ao custo das contratacións e tendo en conta o número de traballadores, a duración 
das contratacións e o tipo de xornada a realizar (completa ou parcial). A subvención comprende o custo 
salarial e a cotización á seguridade social, da contratación das persoas desempregadas que reúnan os 
requisitos esixidos (calquera que sexa a categoría profesional), respectando o salario mínimo 
interprofesional por traballador (importe proporcional ás horas traballadas) que se atope en vigor en 
cada momento ou as retribucións que resulten aplicables en atención á categoría profesional da persoa 
traballadora, complementando o concello, no seu caso, a cantidade que sexa necesaria ata acadar os 
salarios que correspondan por categoría profesional. 
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FUNDAMENTOS XURÍDICOS 
Primeiro.- Réxime Xurídico: 

- De conformidade co establecido na disposición adicional oitava da Lei 38/2003, de 17 de novembro, 
Xeral de Subvencións (LXS), as subvencións que se arbitren a favor dos concellos a través dos 
programas de axudas referidos na base primeira rexeranse polas Plan de Obras e servizos de 
competencia municipal (Plan +Provincia) 2024 aprobadas en sesión plenaria do 29/12/2023, punto 
núm. 4.8103, e publicadas no BOPPO núm. 2 do 03/01/2024. 

- Con todo, para o non previsto nelas, aplicaranse supletoriamente a Lei 38/2003, de 17 de novembro, 
xeral de subvencións (LXS); o seu regulamento de desenvolvemento, aprobado polo Real decreto 
887/2006, de 21 de xullo (RLXS); a Ordenanza xeral de subvencións da Deputación de Pontevedra 
(OXSDEPPO); e as restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de 
dereito privado.  

 
Segundo.- Consideracións xurídicas: 

I.- Instrución do expediente: 
- A Base Oitava do Plan de Obras e servizos de competencia municipal (Plan +Provincia) 2024 dispón 

que o procedemento de concesión destas subvencións será o de concorrencia non competitiva; e, así 
mesmo, segundo o disposto na base Décimo Quinta, a instrución do procedemento de concesión 
correspóndelle ó Servizo de Cooperación, que realizará de oficio as actuacións que estime necesarias 
para a determinación, o coñecemento e a comprobación dos expedientes. 

 
II.- Petición e evacuación de informes: 

- Artigos 79 e 80 da LPACAP sobre a petición e a evacuación de informes. 
- Artigo 88.6 da LPACAP, que sinala que a aceptación de informes ou ditames servirá de motivación á 

Resolución cando se incorporen ó texto da mesma. 
- Artigos 213 e ss. do TRLRFL, sobre o control e a fiscalización da xestión económica que lle 

corresponde realizar á Intervención. 
- Artigo 16 do Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, polo que se regula o réxime xurídico do control 

interno nas entidades do Sector Público Local, sobre a fiscalización previa da aprobación ou 
autorización de gastos e da disposición ou compromiso de gasto da entidade local 

- Bases 47ª e 48ª de execución do Orzamento provincial, sobre o control e a fiscalización da xestión 
económica, que sinala a competencia da Intervención para realizar esta función. 

- Artigo 24 da LXS que establece que as actividades de instrución comprenderán, entre outras, a petición 
de cantos informes estime necesarios para resolver ou que sexan esixidos polas normas que regulan a 
subvención. 

- Base Décimo Quinta das Bases reguladoras do Plan de Obras e servizos de competencia municipal 
(Plan +Provincia) 2024, que sinala que o órgano instrutor poderá solicitar todos os informes que 
considere convenientes ou necesarios para o correcto outorgamento das subvencións. 
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III.- Resolución do expediente 

- Artigo 22 LXS que dispón que a proposta de concesión formularase ao órgano concedente a través do 
órgano instrutor. 

- Artigo 25 da LXS polo que o órgano competente resolverá o procedemento e a resolución motivarase 
de conformidade co que dispoñan as bases reguladoras da subvención  

- Artigo 62 do RLXS que establece que na resolución de concesión deberán quedar claramente 
identificados os compromisos asumidos polos beneficiarios 

- Artigo 185 do TRLRFL que regula as competencias en materia de xestión de gasto. 
- Base de execución 16ª.2ª do orzamento que sinala que o órgano competente para a autorización e 

disposición deste gasto é a Xunta de Goberno. 
- Bases de execución 25ª.2ª e 4ª do orzamento provincial que regulan o procedemento de concesión e a 

compensación de débedas de entidades locais. 
- Base Décimo Quinta das Bases reguladoras do Plan de Obras e servizos de competencia municipal 

(Plan +Provincia) 2024, que sinala que unha vez efectuado o estudo de cada solicitude recibida, e en 
función da información dispoñible, elaborarase unha proposta de concesión da subvención para 
someter á aprobación do órgano competente, previo informe da técnica ou técnico competente da 
Deputación segundo a natureza do gasto e da fiscalización da Intervención. 

- Capítulo III das Bases reguladoras do Plan de Obras e servizos de competencia municipal (Plan 
+Provincia) 2024 que sinalan a necesaria documentación para a válida concesión da subvención, os 
requisitos dos servizos para os que se van contratar aos traballadores, así como os gastos 
subvencionables, que comprenderán o custo salarial e a cotización á Seguridade Social de persoas 
desempregadas (calquera que sexa a categoría profesional) que reúnan os requisitos establecidos nas 
bases, respectando en todo caso o Salario Mínimo Interprofesional por traballador que se atope en 
vigor en cada momento (importe proporcional ás horas traballadas) ou as retribucións que resulten 
aplicables en atención á categoría profesional da persoa traballadora, para o cal os concellos deberán, 
no seu caso, complementar a cantidade que sexa necesaria ata acadar os salarios que correspondan por 
categoría profesional. 

- Bases Quinta, Sexta e Sétima do Plan de Obras e servizos de competencia municipal (Plan +Provincia) 
2024, que consignan o crédito orzamentario, a porcentaxe e o límite máximo por liña, así como os 
criterios obxectivos de reparto. 

 
CONCLUSIÓNS: 
Primeiro.- Esta solicitude foi presentada en prazo, e achégase a documentación precisa para a súa valoración.  
 
Segundo.- En canto ás funcións para as que se contratarán ós traballadores, de acordo coas memorias 
achegadas, consisten, en servizos de interese xeral e social. O importe da subvención solicitada non excede 
do importe máximo de financiamento do plan nin a cantidade máxima da liña 3, segundo o disposto nas 
bases Quinta, Sexta e Sétima, asignada a cada concello, tendo en conta neste importe, no seu caso, as 
detraccións notificadas das débedas contraídas coa Deputación por parte das entidades solicitantes). 
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Terceiro.- As cantidades que resultan subvencionables calcúlanse en base ás solicitudes realizadas polos 
concellos, tendo en conta o límite mínimo do Salario Mínimo Interprofesional por traballador e tomando 
como referencia por defecto unha xornada completa de 37,5 horas semanais. No caso de que as contratacións 
de desempregados se efectúen por un importe inferior de horas das estipuladas para un contrato a xornada 
completa, o importe subvencionable mínimo reducirase proporcionalmente en función das horas traballadas. 
En consecuencia, son os interesados os que sinalan o importe a subvencionar na súa solicitude, que poderá 
exceder o SMI en razón das obrigas legais ou por convenio existentes. Os beneficiarios asumen o 
compromiso de afrontar a cantidade complementaria non subvencionada. 
 
Cuarto.- Unha vez concedida a subvención, os concellos poderán solicitar o pago anticipado segundo o 
establecido na base Cuadraxésimo Sexta do Capítulo III. Asemade, deberanse xustificar as subvencións 
concedidas de conformidade ó establecido na base Cuadraxésimo Sexta do Capitulo III e tendo en conta o 
disposto en relación ás obrigas do beneficiario, especialmente en canto á publicidade. 
 
Quinto.- De conformidade co disposto no Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas 
urxentes para a reforma laboral, a garantía da estabilidade no emprego e a transformación do mercado de 
traballo, as contratacións deberán realizarse pola modalidade do contrato para a mellora da ocupabilidade e 
a inserción laboral, ao abeiro do recollido na disposición adicional novena do Texto refundido da Lei de 
emprego, e serán dados de alta na Seguridade Social cos códigos 405 e 505, segundo a contratación sexa a 
tempo completo ou parcial. Todos os contratos deben iniciarse a partir do 1 de xaneiro de 2024 e finalizarán 
como máximo o 31 de decembro de 2024, sen que en ningún caso a subvencionabilidade dos contratos poida 
exceder este período. As contratacións laborais estarán condicionadas ao cumprimento do preceptuado na 
normativa laboral aplicable, que limitará en todo caso a aplicación do réxime de posibles substitucións ou 
modificacións da resolución ou acordo de concesión da subvención previsto nas Bases reguladoras. 
 
Por todo o exposto e a vista dos antecedentes, fundamentos de dereitos aplicables e a súa motivación razoada, 
e a concorrencia dos requisitos necesarios, a xefa do Servizo de Cooperación INFORMA 
FAVORABLEMENTE o expediente de subvención relacionado no anexo no marco do PLAN 
+PROVINCIA PARA A ACTIVACIÓN DO EMPREGO DA DEPUTACIÓN DE PONTEVEDRA 
2024 (LIÑA 3) e a concesión da subvención solicitada segundo os importes e o obxecto que figuran en dito 
anexo, con cargo á aplicación orzamentaria que será no seu caso a 2024/942.9425.462.03. 
 

ANEXO 

Concello Nº traballadores 
Obxecto da subvención (número de contratos, tipo 

de xornada e duración) 
Importe a 
conceder 

A Guarda 
 

(P3602300J) 
12 

11 peóns limpadores/as a xornada completa durante 8 meses 
e 1 ordenanza a xornada completa durante 6 meses 

171.520,17 € 
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Non obstante, o presente informe non ten carácter vinculante para o órgano competente para resolver, que 
acordará o que proceda consonte ó seu superior criterio. 
 
RÉXIME COMPETENCIAL: 
En virtude do establecido na base 16ª.2ª c) das Bases de Execución do Orzamento provincial e de 
conformidade co disposto nos artigos 34 e 35 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime 
local, e no artigo 17 do Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencións, a competencia para resolver atribúeselle á Xunta de 
Goberno. 
 
Por todo o exposto, á vista da documentación que obra no expediente, do informe da xefa do Servizo de 
Cooperación (CSV: LP1EQGFOC0535VJ1) e do informe de Intervención (CSV: V3N3EJYF575R8G94), a 
Xunta de Goberno acorda por unanimidade:  
 

1. Aprobar a concesión dunha subvención ao Concello de A Guarda (CIF P3602300J) segundo a táboa 
anexa, polo procedemento de concorrencia non competitiva, ao abeiro do Programa de activación 
do emprego da Deputación de Pontevedra 2024 (LIÑA 3) para a contratación dos traballadores e 
categorías laborais que se relacionan no mesmo, con cargo á aplicación orzamentaria 
2024/942.9425.462.03: 

 

ANEXO 

Concello 
Nº 

traballadores 
Obxecto da subvención (número de contratos, 

tipo de xornada e duración) 
Importe a 
conceder 

A Guarda 
(P3602300J) 

12 
11 peóns limpadores/as a xornada completa durante 8 
meses e 1 ordenanza a xornada completa durante 6 meses 

171.520,17 € 

 
Esta axuda concédese con suxeición ás bases reguladoras e a convocatoria do plan, e, en particular, 
ás condicións seguintes: 
a) A selección do persoal levarase a cabo a través dos Servizos Públicos de Emprego entre persoas 

desempregadas, inscritas como demandantes non ocupadas e dispoñibles para o emprego, e que 
reúnan os requisitos establecidos nas bases no referente á liña 3, especificamente a base 
Cuadraxésima Primeira. 
 

b) De conformidade co disposto no Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas 
urxentes para a reforma laboral, a garantía da estabilidade no emprego e a transformación do 
mercado de traballo, as contratacións deberán realizarse pola modalidade do contrato para a 
mellora da ocupabilidade e a inserción laboral, ao abeiro do recollido na disposición adicional 
novena do Texto refundido da Lei de emprego, e serán dados de alta na Seguridade Social cos 
códigos 405 e 505, segundo a contratación sexa a tempo completo ou parcial. Todos os contratos 
deben iniciarse a partir do 1 de xaneiro de 2024 e finalizarán como máximo o 31 de decembro de 
2024, sen que en ningún caso a subvencionabilidade dos contratos poida exceder este período. 
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As contratacións laborais estarán condicionadas ao cumprimento do preceptuado na normativa 
laboral aplicable, que limitará en todo caso a aplicación do réxime de posibles substitucións ou 
modificacións da resolución ou acordo de concesión da subvención previsto nas Bases 
reguladoras. 
 

c) Na medida en que a normativa laboral que lle sexa de aplicación, especificamente o Real Decreto-
lei 32/2021, de 28 de decembro, o permita, no caso de que algún dos traballadores contratados 
renuncie ó contrato antes da súa finalización ou se dea algún outro suposto debidamente 
xustificado de extinción do contrato anticipadamente, o concello poderá formalizar un novo 
contrato para substituír o anterior polo tempo restante. No caso de baixas, permitirase a 
contratación doutro traballador que o substitúa a efectos unicamente da elixibilidade do gasto, 
con estrito respecto á normativa aplicable, tendo que optar o concello por imputar o custo dun 
ou doutro traballador alternativamente durante o período de baixa. O Concello deberá comunicar 
estas situacións á Deputación mediante escrito motivado. A relación laboral xurdida entre a 
entidade beneficiaria e o traballador non vinculará á Deputación de Pontevedra.  
 

d) Igualmente, sempre e cando a normativa laboral de aplicación o permita, de conformidade coas 
bases Cuadraxésimo Terceira e Cuadraxésimo Cuarta, admitirase a modificación da resolución de 
concesión naqueles casos en que se xustifique adecuadamente en base a novas necesidades ou á 
conveniencia de reformular a duración ou as categorías profesionais solicitadas, se ben as 
modificacións non deberán supoñer prexuízos a terceiros e deberán solicitarse antes do 1 de 
novembro de 2024. A modificación poderá supoñer unha variación económica á alza e o 
incremento poderá financiarse con fondos propios do concello, co crédito dispoñible dunha 
desistencia, total ou parcial, dun investimento da liña 1 ou co importe acumulado das baixas 
definitivas da liña 1, con independencia do remanente acumulado. En caso de supoñer unha 
subvención inferior poderá destinarse a contía sobrante á liña 1.  
 

e) O pagamento anticipado da subvención concedida poderase facer efectivo da seguinte forma: 
- O 80% ó inicio da actividade (ou servizo), que se xustificará co documento acreditativo 

expedido polo órgano ou persoa empregada pública competente. Aboarase segundo o 
número de contratos formalizados ata esa data e deberán identificarse as persoas 
traballadoras, as datas de inicio e a duración dos seus contratos e a categoría profesional. 

- O importe restante aboarase unha vez rematadas todas as contratacións, tras a 
presentación da documentación xustificativa final e logo da súa verificación e 
comprobación polo servizo instrutor e a Intervención Provincial. 

 
f) En canto a xustificación, no prazo máximo de dous meses a partir do día seguinte ó da 

finalización da actividade realizada e en todo caso a partir do 31 de decembro de 2024 como 
máximo, cómpre presentar na Sede electrónica da institución provincial os seguintes 
documentos: 

- Memoria final sobre as actividades realizadas e práctica profesional adquirida polas 
persoas traballadoras contratadas. 
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- Certificación do informe relativo ao fin do servizo e do cumprimento dos requisitos e 
criterios sinalados nestas bases. 
 

- Certificación acreditativa expedida polo órgano ou pola empregada ou empregado 
público competente sobre a realización da actividade, na que se fagan constar o número 
de contratos, a súa categoría profesional, a identificación das persoas traballadoras e as 
datas de inicio e fin dos contratos. 
 

- Certificación expedida pola persoa funcionaria pública competente de que os gastos se 
realizaron e se aplicaron á finalidade subvencionada, quedando a disposición da 
Deputación para o seu exame os xustificantes correspondentes. Nesta certificación 
deberanse concretar as cantidades aboadas en concepto de salario e cotización 
empresarial á Seguridade Social e as cantidades deducidas na liquidación de cotas a ese 
mesmo organismo (modelo TC1) en concepto de incapacidade temporal das persoas 
traballadoras contratadas con cargo a esta subvención, cuxa contía deberá excluírse do 
cálculo do gasto total elixible realizado polo concello e que, no seu caso, dará lugar á 
obriga de reintegro á institución provincial. 
 

- Certificación expedida pola funcionaria ou funcionario público competente de que o 
concello non percibiu ningunha subvención doutras entidades para o financiamento do 
programa ou, en caso de que existan axudas ou subvencións concorrentes para a súa 
execución, indicar o detalle de cada unha delas e certificar que a suma total non supera o 
100% do seu importe. 
 

- A xustificación da difusión da colaboración económica da Deputación, que se axustará 
ás normas recollidas na base Cuadraxésimo Quinta. Os certificados sobre publicidade 
indicarán os medios nos que se lle deu difusión e, no seu caso, achegarase a acreditación 
gráfica. 

 
g) A non xustificación ou a xustificación insuficiente dará lugar á perda ou o reintegro da subvención 

percibida con correspondentes xuros de demora nos termos previstos no artigo 36 e ss. da Lei 
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencións, e no artigo 29 e ss. da Ordenanza Xeral de 
Subvencións da Deputación de Pontevedra. 
 

h) En todo caso, as contratacións laborais estarán condicionadas ao cumprimento do preceptuado 
na normativa laboral aplicable. 

 
2. Darlle traslado do presente acordo ó Concello, á Intervención Provincial e ó Servizo de Cooperación. 
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8.33507.- CONCESIÓN DE SUBVENCIÓN Ó CONCELLO DE MEIS Ó ABEIRO DO PLAN 

+PROVINCIA PARA A ACTIVACIÓN DO EMPREGO DA DEPUTACIÓN DE 
PONTEVEDRA 2024 (LIÑA 3). (Expte.2024008081) 

 
ANTECEDENTES 
1) O Pleno da Corporación Provincial, na súa sesión ordinaria do día 29/12/2023, punto núm.4.8103 

aprobou as “Bases reguladoras do Plan de Obras e servizos de competencia municipal (Plan +Provincia) 
2024”, que recolle os procedementos para conceder subvencións aos concellos da provincia de 
Pontevedra cunha poboación de dereito de ata 50.000 habitantes, segundo os datos expedidos polo 
Instituto Galego de Estatística (IGE) referidos ao censo do exercicio 2022 (último vixente na data de 
aprobación das bases). 

2) As bases reguladoras do Plan establécense co obxecto de regular a concesión, a execución e a 
xustificación das subvencións que se concedan con cargo a elas. As subvencións deste plan poderán 
destinarse ás seguintes liñas nos termos recollidos nas bases: liña 1 (investimentos), liña 2 (amortización 
de débedas con entidades financeiras, pagamento de débedas con acredores de gasto corrente e 
investimentos, gastos correntes derivados da prestación de servizos municipais, obras puntuais que non 
teñan a consideración de investimentos e gastos derivados da programación cultural, deportiva, social, 
etc.), liña 3 (programa de activación do emprego 2024) e liña 4 (redacción de proxectos para a 
transformación da mobilidade en zonas rurais e urbanas).  

3) As finalidades subvencionables serán as que se sinalan nas bases e terán que ser de competencia 
municipal.  

4) As ditas bases e convocatoria foron publicadas no BOPPO nº 2 de 3/01/2024 e o extracto da 
convocatoria publicouse no mesmo BOPPO nº 2, do 3/01/2024. 

5) De conformidade ao sinalado nas bases Quinta e Sexta, asígnase unha cantidade para cada un dos tres 
grupos nos que se clasifican os concellos, que se repartirá entre o número de concellos que forman o 
grupo en proporción á súa poboación en proporción á poboación, á superficie, aos núcleos de 
poboación e reto demográfico, segundo as características singulares de cada grupo de concellos e 
baseándose nas porcentaxes establecidas nas bases. No caso da Liña 3, repártense un total de nove 
millóns douscentos cincuenta e cinco mil (9.255.000,00) euros, con cargo á aplicación 
24/942.9425.462.03. 

6) Os concellos poderán destinar a totalidade ou a parte non empregada da liña 3 a incrementar o importa 
da liña 1 en calquera momento e sen límite. Así mesmo, os concellos poderán traspasar ata o 60 % do 
crédito da liña 3 á liña 2 comunicando dito traspaso no momento de presentar as solicitudes de 
subvención. 

7) Mediante Resolución Presidencial núm. 2024000047 de 08/01/2024, con CSV: 
9JWTDW8CBVV246JU, aprobáronse as cantidades asignadas a cada concello, se ben, unha vez 
comunicadas as débedas pendentes coa Deputación, poderase proceder de oficio á súa detracción, polo 
que neses casos o importe definitivo será calculado tendo en conta a detracción que se efectúe. 

8) O prazo para solicitar as subvencións, será de tres meses contados desde o día seguinte ao da publicación 
no BOPPO da convocatoria. 
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9) De conformidade co disposto no Capítulo III das Bases, con cargo á Liña 3 (Programa de activación do 
emprego 2024) será subvencionable a contratación laboral de persoas desempregadas para a 
conservación e funcionamento de bens e servizos municipais, de interese xeral e social, segundo a 
normativa aplicable, sempre que cumpran os requisitos esixidos.  
 

10) Ao abeiro da Liña 3 (Programa de activación do emprego 2024), recibiuse unha solicitude de subvención 
coas seguintes características: 

CONCELLO DE MEIS 

Data de presentación: 08/02/2024 (rexistro WEB2024007469) 

Nº 
traballadores 

Obxecto da subvención 
(número de contratos, tipo 

de xornada e duración) 
Orzamento 

Orzamento 
elixible 

Achega 
municipal 

Importe da 
subvención 
solicitada 

8 

1 albanel, 1 electricista e 1 
pintor/a a xornada completa 
durante 7,5 meses; 1 
fontaneiro/a, 3 peóns de obras 
públicas e 1 peón forestal a 
xornada completa durante 7,47 
meses 

112.210,99 € 109.571,59 € 5.638,33 € 106.572,66 € 

 
11) Comprobado dende o Servizo de Cooperación que esta solicitude de subvención da liña 3 (Programa de 

activación do emprego 2024) cumpre os requisitos esixidos nas Bases reguladoras e achegan a 
documentación requirida, emítese informe  da Xefatura do Servizo en relación a súa tramitación.  
 

12) A solicitude do concello referenciado respecta en todo caso o importe máximo da cantidade que lle 
corresponde a cada concello (detraídas no seu caso as débedas contraídas coa Deputación). Na 
aplicación 2024/942.9425.462.03 (Liña 3: Programa de activación para o emprego 2024), existe crédito 
suficiente para facer fronte a este gasto. 

CONCELLO DE MEIS 

LIÑA 3: importe máximo da subvención que se pode destinar a esta liña 106.572,66 € 

 
13) Xúntase a relación valorada da solicitude, calculándose o importe das axudas segundo a petición do 

beneficiario en base ao custo das contratacións e tendo en conta o número de traballadores, a duración 
das contratacións e o tipo de xornada a realizar (completa ou parcial). A subvención comprende o custo 
salarial e a cotización á seguridade social, da contratación das persoas desempregadas que reúnan os 
requisitos esixidos (calquera que sexa a categoría profesional), respectando o salario mínimo 
interprofesional por traballador (importe proporcional ás horas traballadas) que se atope en vigor en 
cada momento ou as retribucións que resulten aplicables en atención á categoría profesional da persoa 
traballadora, complementando o concello, no seu caso, a cantidade que sexa necesaria ata acadar os 
salarios que correspondan por categoría profesional. 
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FUNDAMENTOS XURÍDICOS 
Primeiro.- Réxime Xurídico: 

- De conformidade co establecido na disposición adicional oitava da Lei 38/2003, de 17 de novembro, 
Xeral de Subvencións (LXS), as subvencións que se arbitren a favor dos concellos a través dos 
programas de axudas referidos na base primeira rexeranse polas Plan de Obras e servizos de 
competencia municipal (Plan +Provincia) 2024 aprobadas en sesión plenaria do 29/12/2023, punto 
núm. 4.8103, e publicadas no BOPPO núm. 2 do 03/01/2024. 

- Con todo, para o non previsto nelas, aplicaranse supletoriamente a Lei 38/2003, de 17 de novembro, 
xeral de subvencións (LXS); o seu regulamento de desenvolvemento, aprobado polo Real decreto 
887/2006, de 21 de xullo (RLXS); a Ordenanza xeral de subvencións da Deputación de Pontevedra 
(OXSDEPPO); e as restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de 
dereito privado.  

 
Segundo.- Consideracións xurídicas: 

I.- Instrución do expediente: 
- A Base Oitava do Plan de Obras e servizos de competencia municipal (Plan +Provincia) 2024 dispón 

que o procedemento de concesión destas subvencións será o de concorrencia non competitiva; e, así 
mesmo, segundo o disposto na base Décimo Quinta, a instrución do procedemento de concesión 
correspóndelle ó Servizo de Cooperación, que realizará de oficio as actuacións que estime necesarias 
para a determinación, o coñecemento e a comprobación dos expedientes. 

 
II.- Petición e evacuación de informes: 

- Artigos 79 e 80 da LPACAP sobre a petición e a evacuación de informes. 
- Artigo 88.6 da LPACAP, que sinala que a aceptación de informes ou ditames servirá de motivación á 

Resolución cando se incorporen ó texto da mesma. 
- Artigos 213 e ss. do TRLRFL, sobre o control e a fiscalización da xestión económica que lle 

corresponde realizar á Intervención. 
- Artigo 16 do Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, polo que se regula o réxime xurídico do control 

interno nas entidades do Sector Público Local, sobre a fiscalización previa da aprobación ou 
autorización de gastos e da disposición ou compromiso de gasto da entidade local 

- Bases 47ª e 48ª de execución do Orzamento provincial, sobre o control e a fiscalización da xestión 
económica, que sinala a competencia da Intervención para realizar esta función. 

- Artigo 24 da LXS que establece que as actividades de instrución comprenderán, entre outras, a petición 
de cantos informes estime necesarios para resolver ou que sexan esixidos polas normas que regulan a 
subvención. 

- Base Décimo Quinta das Bases reguladoras do Plan de Obras e servizos de competencia municipal 
(Plan +Provincia) 2024, que sinala que o órgano instrutor poderá solicitar todos os informes que 
considere convenientes ou necesarios para o correcto outorgamento das subvencións. 
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III.- Resolución do expediente 

- Artigo 22 LXS que dispón que a proposta de concesión formularase ao órgano concedente a través do 
órgano instrutor. 

- Artigo 25 da LXS polo que o órgano competente resolverá o procedemento e a resolución motivarase 
de conformidade co que dispoñan as bases reguladoras da subvención  

- Artigo 62 do RLXS que establece que na resolución de concesión deberán quedar claramente 
identificados os compromisos asumidos polos beneficiarios 

- Artigo 185 do TRLRFL que regula as competencias en materia de xestión de gasto. 
- Base de execución 16ª.2ª do orzamento que sinala que o órgano competente para a autorización e 

disposición deste gasto é a Xunta de Goberno. 
- Bases de execución 25ª.2ª e 4ª do orzamento provincial que regulan o procedemento de concesión e a 

compensación de débedas de entidades locais. 
- Base Décimo Quinta das Bases reguladoras do Plan de Obras e servizos de competencia municipal 

(Plan +Provincia) 2024, que sinala que unha vez efectuado o estudo de cada solicitude recibida, e en 
función da información dispoñible, elaborarase unha proposta de concesión da subvención para 
someter á aprobación do órgano competente, previo informe da técnica ou técnico competente da 
Deputación segundo a natureza do gasto e da fiscalización da Intervención. 

- Capítulo III das Bases reguladoras do Plan de Obras e servizos de competencia municipal (Plan 
+Provincia) 2024 que sinalan a necesaria documentación para a válida concesión da subvención, os 
requisitos dos servizos para os que se van contratar aos traballadores, así como os gastos 
subvencionables, que comprenderán o custo salarial e a cotización á Seguridade Social de persoas 
desempregadas (calquera que sexa a categoría profesional) que reúnan os requisitos establecidos nas 
bases, respectando en todo caso o Salario Mínimo Interprofesional por traballador que se atope en 
vigor en cada momento (importe proporcional ás horas traballadas) ou as retribucións que resulten 
aplicables en atención á categoría profesional da persoa traballadora, para o cal os concellos deberán, 
no seu caso, complementar a cantidade que sexa necesaria ata acadar os salarios que correspondan por 
categoría profesional. 

- Bases Quinta, Sexta e Sétima do Plan de Obras e servizos de competencia municipal (Plan +Provincia) 
2024, que consignan o crédito orzamentario, a porcentaxe e o límite máximo por liña, así como os 
criterios obxectivos de reparto. 

 
CONCLUSIÓNS: 
Primeiro.- Esta solicitude foi presentada en prazo, e achégase a documentación precisa para a súa valoración.  
 
Segundo.- En canto ás funcións para as que se contratarán ós traballadores, de acordo coas memorias 
achegadas, consisten, en servizos de interese xeral e social. O importe da subvención solicitada non excede 
do importe máximo de financiamento do plan nin a cantidade máxima da liña 3, segundo o disposto nas 
bases Quinta, Sexta e Sétima, asignada a cada concello, tendo en conta neste importe, no seu caso, as 
detraccións notificadas das débedas contraídas coa Deputación por parte das entidades solicitantes). 
  

Pode verificar a integridade deste documento no enderezo: https://sede.depo.gal


Código seguro de verificación (CSV):EM3CJ544OXP51CXR



 

Xunta de Goberno 23/02/2024  Acta Páx. 41  

 
Terceiro.- As cantidades que resultan subvencionables calcúlanse en base ás solicitudes realizadas polos 
concellos, tendo en conta o límite mínimo do Salario Mínimo Interprofesional por traballador e tomando 
como referencia por defecto unha xornada completa de 37,5 horas semanais. No caso de que as contratacións 
de desempregados se efectúen por un importe inferior de horas das estipuladas para un contrato a xornada 
completa, o importe subvencionable mínimo reducirase proporcionalmente en función das horas traballadas. 
En consecuencia, son os interesados os que sinalan o importe a subvencionar na súa solicitude, que poderá 
exceder o SMI en razón das obrigas legais ou por convenio existentes. Os beneficiarios asumen o 
compromiso de afrontar a cantidade complementaria non subvencionada. 
 
Cuarto.- Unha vez concedida a subvención, os concellos poderán solicitar o pago anticipado segundo o 
establecido na base Cuadraxésimo Sexta do Capítulo III. Asemade, deberanse xustificar as subvencións 
concedidas de conformidade ó establecido na base Cuadraxésimo Sexta do Capitulo III e tendo en conta o 
disposto en relación ás obrigas do beneficiario, especialmente en canto á publicidade. 
 
Quinto.- De conformidade co disposto no Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas 
urxentes para a reforma laboral, a garantía da estabilidade no emprego e a transformación do mercado de 
traballo, as contratacións deberán realizarse pola modalidade do contrato para a mellora da ocupabilidade e 
a inserción laboral, ao abeiro do recollido na disposición adicional novena do Texto refundido da Lei de 
emprego, e serán dados de alta na Seguridade Social cos códigos 405 e 505, segundo a contratación sexa a 
tempo completo ou parcial. Todos os contratos deben iniciarse a partir do 1 de xaneiro de 2024 e finalizarán 
como máximo o 31 de decembro de 2024, sen que en ningún caso a subvencionabilidade dos contratos poida 
exceder este período. As contratacións laborais estarán condicionadas ao cumprimento do preceptuado na 
normativa laboral aplicable, que limitará en todo caso a aplicación do réxime de posibles substitucións ou 
modificacións da resolución ou acordo de concesión da subvención previsto nas Bases reguladoras. 
 
Por todo o exposto e a vista dos antecedentes, fundamentos de dereitos aplicables e a súa motivación razoada, 
e a concorrencia dos requisitos necesarios, a xefa do Servizo de Cooperación INFORMA 
FAVORABLEMENTE o expediente de subvención relacionado no anexo no marco do PLAN 
+PROVINCIA PARA A ACTIVACIÓN DO EMPREGO DA DEPUTACIÓN DE PONTEVEDRA 
2024 (LIÑA 3) e a concesión da subvención solicitada segundo os importes e o obxecto que figuran en dito 
anexo, con cargo á aplicación orzamentaria que será no seu caso a 2024/942.9425.462.03. 
 

ANEXO 

Concello Nº traballadores 
Obxecto da subvención (número de contratos, tipo 

de xornada e duración) 
Importe a 
conceder 

Meis 
 

(P3602800I) 
8 

1 albanel, 1 electricista e 1 pintor/a a xornada completa 
durante 7,5 meses; 1 fontaneiro/a, 3 peóns de obras públicas e 
1 peón forestal a xornada completa durante 7,47 meses 

106.572,66 € 
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Non obstante, o presente informe non ten carácter vinculante para o órgano competente para resolver, que 
acordará o que proceda consonte ó seu superior criterio. 
 
RÉXIME COMPETENCIAL: 
En virtude do establecido na base 16ª.2ª c) das Bases de Execución do Orzamento provincial e de 
conformidade co disposto nos artigos 34 e 35 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime 
local, e no artigo 17 do Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencións, a competencia para resolver atribúeselle á Xunta de 
Goberno. 
 
Por todo o exposto, á vista da documentación que obra no expediente, do informe da xefa do Servizo de 
Cooperación (CSV: ZAU00FY5HXA5SRIU) e do informe de Intervención (CSV: 
P399NXUQ1HN1JD5O), a Xunta de Goberno acorda por unanimidade : 
 

1. Aprobar a concesión dunha subvención ao Concello de Meis (CIF P3602800I) segundo a táboa anexa, 
polo procedemento de concorrencia non competitiva, ao abeiro do Programa de activación do 
emprego da Deputación de Pontevedra 2024 (LIÑA 3) para a contratación dos traballadores e 
categorías laborais que se relacionan no mesmo, con cargo á aplicación orzamentaria 
2024/942.9425.462.03: 

 

ANEXO 

Concello 
Nº 

traballadores 
Obxecto da subvención (número de contratos, 

tipo de xornada e duración) 
Importe a 
conceder 

Meis 
 
(P3602800I) 

8 

1 albanel, 1 electricista e 1 pintor/a a xornada completa 
durante 7,5 meses; 1 fontaneiro/a, 3 peóns de obras 
públicas e 1 peón forestal a xornada completa durante 
7,47 meses 

106.572,66 € 

 
Esta axuda concédese con suxeición ás bases reguladoras e a convocatoria do plan, e, en particular, 
ás condicións seguintes: 
 
a) A selección do persoal levarase a cabo a través dos Servizos Públicos de Emprego entre persoas 

desempregadas, inscritas como demandantes non ocupadas e dispoñibles para o emprego, e que 
reúnan os requisitos establecidos nas bases no referente á liña 3, especificamente a base 
Cuadraxésima Primeira. 
 

b) De conformidade co disposto no Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas 
urxentes para a reforma laboral, a garantía da estabilidade no emprego e a transformación do 
mercado de traballo, as contratacións deberán realizarse pola modalidade do contrato para a 
mellora da ocupabilidade e a inserción laboral, ao abeiro do recollido na disposición adicional 
novena do Texto refundido da Lei de emprego, e serán dados de alta na Seguridade Social cos 
códigos 405 e 505, segundo a contratación sexa a tempo completo ou parcial. Todos os contratos 
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deben iniciarse a partir do 1 de xaneiro de 2024 e finalizarán como máximo o 31 de decembro de 
2024, sen que en ningún caso a subvencionabilidade dos contratos poida exceder este período. 
As contratacións laborais estarán condicionadas ao cumprimento do preceptuado na normativa 
laboral aplicable, que limitará en todo caso a aplicación do réxime de posibles substitucións ou 
modificacións da resolución ou acordo de concesión da subvención previsto nas Bases 
reguladoras. 

 
c) Na medida en que a normativa laboral que lle sexa de aplicación, especificamente o Real Decreto-

lei 32/2021, de 28 de decembro, o permita, no caso de que algún dos traballadores contratados 
renuncie ó contrato antes da súa finalización ou se dea algún outro suposto debidamente 
xustificado de extinción do contrato anticipadamente, o concello poderá formalizar un novo 
contrato para substituír o anterior polo tempo restante. No caso de baixas, permitirase a 
contratación doutro traballador que o substitúa a efectos unicamente da elixibilidade do gasto, 
con estrito respecto á normativa aplicable, tendo que optar o concello por imputar o custo dun 
ou doutro traballador alternativamente durante o período de baixa. O Concello deberá comunicar 
estas situacións á Deputación mediante escrito motivado. A relación laboral xurdida entre a 
entidade beneficiaria e o traballador non vinculará á Deputación de Pontevedra.  
 

d) Igualmente, sempre e cando a normativa laboral de aplicación o permita, de conformidade coas 
bases Cuadraxésimo Terceira e Cuadraxésimo Cuarta, admitirase a modificación da resolución de 
concesión naqueles casos en que se xustifique adecuadamente en base a novas necesidades ou á 
conveniencia de reformular a duración ou as categorías profesionais solicitadas, se ben as 
modificacións non deberán supoñer prexuízos a terceiros e deberán solicitarse antes do 1 de 
novembro de 2024. A modificación poderá supoñer unha variación económica á alza e o 
incremento poderá financiarse con fondos propios do concello, co crédito dispoñible dunha 
desistencia, total ou parcial, dun investimento da liña 1 ou co importe acumulado das baixas 
definitivas da liña 1, con independencia do remanente acumulado. En caso de supoñer unha 
subvención inferior poderá destinarse a contía sobrante á liña 1.  
 

e) O pagamento anticipado da subvención concedida poderase facer efectivo da seguinte forma: 
- O 80% ó inicio da actividade (ou servizo), que se xustificará co documento acreditativo 

expedido polo órgano ou persoa empregada pública competente. Aboarase segundo o 
número de contratos formalizados ata esa data e deberán identificarse as persoas 
traballadoras, as datas de inicio e a duración dos seus contratos e a categoría profesional. 
 

- O importe restante aboarase unha vez rematadas todas as contratacións, tras a 
presentación da documentación xustificativa final e logo da súa verificación e 
comprobación polo servizo instrutor e a Intervención Provincial. 
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f) En canto a xustificación, no prazo máximo de dous meses a partir do día seguinte ó da 

finalización da actividade realizada e en todo caso a partir do 31 de decembro de 2024 como 
máximo, cómpre presentar na Sede electrónica da institución provincial os seguintes 
documentos: 
 

- Memoria final sobre as actividades realizadas e práctica profesional adquirida polas 
persoas traballadoras contratadas. 

- Certificación do informe relativo ao fin do servizo e do cumprimento dos requisitos e 
criterios sinalados nestas bases. 

- Certificación acreditativa expedida polo órgano ou pola empregada ou empregado 
público competente sobre a realización da actividade, na que se fagan constar o número 
de contratos, a súa categoría profesional, a identificación das persoas traballadoras e as 
datas de inicio e fin dos contratos. 

- Certificación expedida pola persoa funcionaria pública competente de que os gastos se 
realizaron e se aplicaron á finalidade subvencionada, quedando a disposición da 
Deputación para o seu exame os xustificantes correspondentes. Nesta certificación 
deberanse concretar as cantidades aboadas en concepto de salario e cotización 
empresarial á Seguridade Social e as cantidades deducidas na liquidación de cotas a ese 
mesmo organismo (modelo TC1) en concepto de incapacidade temporal das persoas 
traballadoras contratadas con cargo a esta subvención, cuxa contía deberá excluírse do 
cálculo do gasto total elixible realizado polo concello e que, no seu caso, dará lugar á 
obriga de reintegro á institución provincial. 

- Certificación expedida pola funcionaria ou funcionario público competente de que o 
concello non percibiu ningunha subvención doutras entidades para o financiamento do 
programa ou, en caso de que existan axudas ou subvencións concorrentes para a súa 
execución, indicar o detalle de cada unha delas e certificar que a suma total non supera o 
100% do seu importe. 

- A xustificación da difusión da colaboración económica da Deputación, que se axustará 
ás normas recollidas na base Cuadraxésimo Quinta. Os certificados sobre publicidade 
indicarán os medios nos que se lle deu difusión e, no seu caso, achegarase a acreditación 
gráfica. 

 
g) A non xustificación ou a xustificación insuficiente dará lugar á perda ou o reintegro da subvención 

percibida con correspondentes xuros de demora nos termos previstos no artigo 36 e ss. da Lei 
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencións, e no artigo 29 e ss. da Ordenanza Xeral de 
Subvencións da Deputación de Pontevedra. 
 

h) En todo caso, as contratacións laborais estarán condicionadas ao cumprimento do preceptuado 
na normativa laboral aplicable. 

 
2. Darlle traslado do presente acordo ó Concello, á Intervención Provincial e ó Servizo de Cooperación. 
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9.33508.- CONCESIÓN DE SUBVENCIÓN Ó CONCELLO DE MOS, NO MARCO DA LIÑA 
2 DO PLAN +PROVINCIA 2024, CON DESTINO AO FINANCIAMENTO DE 
“GASTO CORRENTE DERIVADO DA PRESTACIÓN DE SERVIZOS 
MUNICIPAIS”. (Expte.2024009185) 

 
ANTECEDENTES: 

─ O Pleno da Deputación, na súa sesión do 29 de decembro de 2023, mediante acordo núm.4.8103, 
acordou a aprobación das bases reguladoras do Plan de Obras e Servizos de competencia municipal (Plan 
+Provincia) 2024, en adiante Plan +Provincia 2024, que foron publicadas no Boletín Oficial da Provincia 
de Pontevedra (BOPPO) núm. 2 do 3 de xaneiro de 2024.  

─ Mediante Resolución Presidencial núm.2024000047 de data 08/01/2024 aprobáronse as cantidades totais 
asignadas a cada concello e as que lle correspondían por cada liña.  

─ En data 12/02/2024, con rexistro núm.WEB2024008485, dentro do prazo fixado na convocatoria, 
consta a entrada no rexistro da Deputación, ao abeiro da liña 2 do Plan +Provincia 2024, petición do 
Concello de Mos na que solicita unha subvención por importe de 90.000,01 euros, con destino ao 
financiamento de “Servizo de desbroce, limpeza de cunetas e marxes de camiños municipais” (Expte.:2024009185), 
cun orzamento polo mesmo importe. 

 
FUNDAMENTACIÓN XURÍDICA 
I.- NORMATIVA EXAMINADA 
 

- Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencións (LXS) e o seu Regulamento aprobado por 
RD 887/2006, de 21 de xullo (RLXS) 

- Lei 9/2007, de 13 de xuño, de subvencións de Galicia (LSG) 

- Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL) 

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo común das Administracións Públicas 
(LPACAP) 

- Lei 9/2017, de 8 de novembro de contratos do sector público 

- Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei 
reguladora das Facendas Locais (TRLRF) 

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de organización, 
funcionamento e réxime xurídico das Entidades Locais (ROFRJEL) 

- Bases de execución do vixente orzamento provincial 

- Bases reguladoras do Plan +Provincia 2024 

- Ordenanza xeral de subvencións da Deputación 
 
II.- CONSIDERACIÓNS XURÍDICAS 
Instrución do expediente 

- Base Reguladora 15ª do Plan +Provincia 2024 relativa á instrución, procedemento e resolución, que 
indica que correspóndelle ao servizo de Cooperación as actuacións necesarias para a determinación, 
o coñecemento e a comprobación dos expedientes.  
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Petición e evacuación de informes: 

- Artigo 80 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo común das 
Administracións Públicas, sobre a petición e a evacuación de informes. 

- Artigo 88.6 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo común das 
Administracións Públicas, que sinala que a aceptación de informes ou ditames servirá de motivación 
á Resolución cando se incorporen ó texto da mesma. 

- Artigos 213 e ss. Do TRLRFL, sobre o control e a fiscalización da xestión económica que lle 
corresponde realizar á Intervención. 

- Artigo 24 da LXS que establece que a función de instrución comprenden a petición de cantos 
informes se estimen necesarios para resolver ou que sexan exixidos polas normas que regulan a 
subvención.  

 
Resolución do expediente: 

- Artigo 22 LXS que dispón que a proposta de concesión formularase ao órgano concedente a través 
do órgano instrutor. 

- Artigo 25 LXS polo que o órgano competente resolverá o procedente e a resolución motivarase de 
conformidade co que dispoñan as bases reguladoras da subvención. 

- Artigo 62 RLXS que establece que na resolución de concesión deberán quedar claramente 
identificados os compromisos asumidos polos beneficiarios. 

- Artigo 185 do TRLRFL que regula as competencias en materia de xestión de gasto. 

- Artigo 17 e seguintes da Ordenanza xeral da Deputación de Pontevedra que regulan o procedemento 
de concesión. 

- Base Reguladora 15ª das bases reguladoras do Plan +Provincia 2024, que sinala que unha vez 
efectuado o estudo de cada solicitude recibida, e en función da información dispoñible, elaborarase 
unha proposta de concesión da subvención para someter á aprobación do órgano competente, previo 
informe do técnico competente da Deputación, segundo a natureza do gasto, e da fiscalización da 
intervención. 

 
De acordo con todo o sinalado, no exercicio das competencias que atribúe o artigo 35 da Lei 7/1985, de 2 
de abril, reguladora das bases do réxime local, o artigo 63 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, 
polo que se aproba o Regulamento de organización, funcionamento e réxime xurídico das Entidades Locais 
e as bases específicas de execución do orzamento para o presente exercicio, e vistos os informes da xefa do 
servizo de Cooperación, de data 13/02/2024, que conclúe favorablemente a tramitación da subvención, e 
do informe da Intervención provincial, de data 16/02/2024, a Xunta de Goberno acorda por unanimidade: 
 

- Conceder ao Concello de Mos, CIF:P3603300I, a cantidade de 90.000,01 euros, con destino ao 
financiamento de “Servizo de desbroce, limpeza de cunetas e marxes de camiños municipais” 
(Expte.:2024009185), cun orzamento polo mesmo importe. 
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- Autorizar e comprometer o gasto na aplicación 2024/942.9425.462.45 do vixente orzamento 
provincial na que existe crédito suficiente para facer fronte ó gasto. 
 

- A xustificación desta actuación realizarase conforme ó previsto nas bases reguladoras do Plan de 
Obras e Servizos de competencia municipal (Plan +Provincia) 2024, aprobadas por acordo 
núm.4.8103 do Pleno da Deputación de Pontevedra de data 29/12/2023 e publicadas no BOPPO 
núm. 2 de 3/01/2024 (dispoñibles tamén na sede electrónica https://sede.depo.gal) e a demais 
lexislación vixente en materia de contratación e subvencións. A base cuadraxésima das citadas bases 
establece que o Concello terá de prazo para xustificar a axuda concedida ata o 31 de marzo de 2025. 
O incumprimento desta obriga determinará a revogación da subvención e, no seu caso, o reintegro 
das cantidades percibidas de acordo co disposto no artigo 37 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, 
xeral de subvencións.  
 

─ Darlle traslado do presente acordo ao Concello de Mos, á Intervención, ao servizo de Cooperación e ao 
gabinete da Presidencia. 

 
10.33509.- CONCESIÓN DE SUBVENCIÓN Ó CONCELLO DE MOS Ó ABEIRO DO PLAN 

+PROVINCIA PARA A ACTIVACIÓN DO EMPREGO DA DEPUTACIÓN DE 
PONTEVEDRA 2024 (LIÑA 3). (Expte.2024009644) 

 
ANTECEDENTES 
1) O Pleno da Corporación Provincial, na súa sesión ordinaria do día 29/12/2023, punto núm.4.8103 

aprobou as “Bases reguladoras do Plan de Obras e servizos de competencia municipal (Plan +Provincia) 
2024”, que recolle os procedementos para conceder subvencións aos concellos da provincia de 
Pontevedra cunha poboación de dereito de ata 50.000 habitantes, segundo os datos expedidos polo 
Instituto Galego de Estatística (IGE) referidos ao censo do exercicio 2022 (último vixente na data de 
aprobación das bases). 
 

2) As bases reguladoras do Plan establécense co obxecto de regular a concesión, a execución e a 
xustificación das subvencións que se concedan con cargo a elas. As subvencións deste plan poderán 
destinarse ás seguintes liñas nos termos recollidos nas bases: liña 1 (investimentos), liña 2 (amortización 
de débedas con entidades financeiras, pagamento de débedas con acredores de gasto corrente e 
investimentos, gastos correntes derivados da prestación de servizos municipais, obras puntuais que non 
teñan a consideración de investimentos e gastos derivados da programación cultural, deportiva, social, 
etc.), liña 3 (programa de activación do emprego 2024) e liña 4 (redacción de proxectos para a 
transformación da mobilidade en zonas rurais e urbanas).  
 

3) As finalidades subvencionables serán as que se sinalan nas bases e terán que ser de competencia 
municipal.  
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4) As ditas bases e convocatoria foron publicadas no BOPPO nº 2 de 3/01/2024 e o extracto da 

convocatoria publicouse no mesmo BOPPO nº 2, do 3/01/2024. 
5) De conformidade ao sinalado nas bases Quinta e Sexta, asígnase unha cantidade para cada un dos tres 

grupos nos que se clasifican os concellos, que se repartirá entre o número de concellos que forman o 
grupo en proporción á súa poboación en proporción á poboación, á superficie, aos núcleos de 
poboación e reto demográfico, segundo as características singulares de cada grupo de concellos e 
baseándose nas porcentaxes establecidas nas bases. No caso da Liña 3, repártense un total de nove 
millóns douscentos cincuenta e cinco mil (9.255.000,00) euros, con cargo á aplicación 
24/942.9425.462.03. 

6) Os concellos poderán destinar a totalidade ou a parte non empregada da liña 3 a incrementar o importa 
da liña 1 en calquera momento e sen límite. Así mesmo, os concellos poderán traspasar ata o 60 % do 
crédito da liña 3 á liña 2 comunicando dito traspaso no momento de presentar as solicitudes de 
subvención. 

7) Mediante Resolución Presidencial núm. 2024000047 de 08/01/2024, con CSV: 
9JWTDW8CBVV246JU, aprobáronse as cantidades asignadas a cada concello, se ben, unha vez 
comunicadas as débedas pendentes coa Deputación, poderase proceder de oficio á súa detracción, polo 
que neses casos o importe definitivo será calculado tendo en conta a detracción que se efectúe. 

8) O prazo para solicitar as subvencións, será de tres meses contados desde o día seguinte ao da publicación 
no BOPPO da convocatoria. 

9) De conformidade co disposto no Capítulo III das Bases, con cargo á Liña 3 (Programa de activación do 
emprego 2024) será subvencionable a contratación laboral de persoas desempregadas para a 
conservación e funcionamento de bens e servizos municipais, de interese xeral e social, segundo a 
normativa aplicable, sempre que cumpran os requisitos esixidos.  

10) Ao abeiro da Liña 3 (Programa de activación do emprego 2024), recibiuse unha solicitude de subvención 
coas seguintes características: 

CONCELLO DE MOS 

Data de presentación:  14/02/2024 (rexistro WEB2024008928) 

Data de emenda da solicitude: 15/02/2024 (rexistro WEB2024009034) 

Nº 
traballadores 

Obxecto da subvención 
(número de contratos, tipo 

de xornada e duración) 
Orzamento 

Orzamento 
elixible 

Achega 
municipal 

Importe da 
subvención 
solicitada 

12 

8 peóns forestais, 3 peóns de 
construción e 1 oficial 2ª albanel 
a xornada completa durante 8 
meses 

185.763,32 € 182.003,28 € 3.760,04 € 182.003,28 € 

 
11) Comprobado dende o Servizo de Cooperación que esta solicitude de subvención da liña 3 (Programa de 

activación do emprego 2024) cumpre os requisitos esixidos nas Bases reguladoras e achegan a 
documentación requirida, emítese informe  da Xefatura do Servizo en relación a súa tramitación.  
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12) A solicitude do concello referenciado respecta en todo caso o importe máximo da cantidade que lle 
corresponde a cada concello (detraídas no seu caso as débedas contraídas coa Deputación). Na 
aplicación 2024/942.9425.462.03 (Liña 3: Programa de activación para o emprego 2024), existe crédito 
suficiente para facer fronte a este gasto. 

CONCELLO DE MOS 

LIÑA 3: importe máximo da subvención que se pode destinar a esta liña 208.631,58 € 

 
13) Xúntase a relación valorada da solicitude, calculándose o importe das axudas segundo a petición do 

beneficiario en base ao custo das contratacións e tendo en conta o número de traballadores, a duración 
das contratacións e o tipo de xornada a realizar (completa ou parcial). A subvención comprende o custo 
salarial e a cotización á seguridade social, da contratación das persoas desempregadas que reúnan os 
requisitos esixidos (calquera que sexa a categoría profesional), respectando o salario mínimo 
interprofesional por traballador (importe proporcional ás horas traballadas) que se atope en vigor en 
cada momento ou as retribucións que resulten aplicables en atención á categoría profesional da persoa 
traballadora, complementando o concello, no seu caso, a cantidade que sexa necesaria ata acadar os 
salarios que correspondan por categoría profesional. 

 
FUNDAMENTOS XURÍDICOS 
Primeiro.- Réxime Xurídico: 

- De conformidade co establecido na disposición adicional oitava da Lei 38/2003, de 17 de novembro, 
Xeral de Subvencións (LXS), as subvencións que se arbitren a favor dos concellos a través dos 
programas de axudas referidos na base primeira rexeranse polas Plan de Obras e servizos de 
competencia municipal (Plan +Provincia) 2024 aprobadas en sesión plenaria do 29/12/2023, punto 
núm. 4.8103, e publicadas no BOPPO núm. 2 do 03/01/2024. 

- Con todo, para o non previsto nelas, aplicaranse supletoriamente a Lei 38/2003, de 17 de novembro, 
xeral de subvencións (LXS); o seu regulamento de desenvolvemento, aprobado polo Real decreto 
887/2006, de 21 de xullo (RLXS); a Ordenanza xeral de subvencións da Deputación de Pontevedra 
(OXSDEPPO); e as restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de 
dereito privado.  

 
Segundo.- Consideracións xurídicas: 

I.- Instrución do expediente: 
- A Base Oitava do Plan de Obras e servizos de competencia municipal (Plan +Provincia) 2024 dispón 

que o procedemento de concesión destas subvencións será o de concorrencia non competitiva; e, así 
mesmo, segundo o disposto na base Décimo Quinta, a instrución do procedemento de concesión 
correspóndelle ó Servizo de Cooperación, que realizará de oficio as actuacións que estime necesarias 
para a determinación, o coñecemento e a comprobación dos expedientes. 

 
II.- Petición e evacuación de informes: 

- Artigos 79 e 80 da LPACAP sobre a petición e a evacuación de informes. 
- Artigo 88.6 da LPACAP, que sinala que a aceptación de informes ou ditames servirá de motivación á  
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- Resolución cando se incorporen ó texto da mesma. 
- Artigos 213 e ss. do TRLRFL, sobre o control e a fiscalización da xestión económica que lle 

corresponde realizar á Intervención. 
- Artigo 16 do Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, polo que se regula o réxime xurídico do control 

interno nas entidades do Sector Público Local, sobre a fiscalización previa da aprobación ou 
autorización de gastos e da disposición ou compromiso de gasto da entidade local 

- Bases 47ª e 48ª de execución do Orzamento provincial, sobre o control e a fiscalización da xestión 
económica, que sinala a competencia da Intervención para realizar esta función. 

- Artigo 24 da LXS que establece que as actividades de instrución comprenderán, entre outras, a petición 
de cantos informes estime necesarios para resolver ou que sexan esixidos polas normas que regulan a 
subvención. 

- Base Décimo Quinta das Bases reguladoras do Plan de Obras e servizos de competencia municipal 
(Plan +Provincia) 2024, que sinala que o órgano instrutor poderá solicitar todos os informes que 
considere convenientes ou necesarios para o correcto outorgamento das subvencións. 

 
III.- Resolución do expediente: 

- Artigo 22 LXS que dispón que a proposta de concesión formularase ao órgano concedente a través do 
órgano instrutor. 

- Artigo 25 da LXS polo que o órgano competente resolverá o procedemento e a resolución motivarase 
de conformidade co que dispoñan as bases reguladoras da subvención  

- Artigo 62 do RLXS que establece que na resolución de concesión deberán quedar claramente 
identificados os compromisos asumidos polos beneficiarios. 

- Artigo 185 do TRLRFL que regula as competencias en materia de xestión de gasto. 
- Base de execución 16ª.2ª do orzamento que sinala que o órgano competente para a autorización e 

disposición deste gasto é a Xunta de Goberno. 
- Bases de execución 25ª.2ª e 4ª do orzamento provincial que regulan o procedemento de concesión e a 

compensación de débedas de entidades locais. 
- Base Décimo Quinta das Bases reguladoras do Plan de Obras e servizos de competencia municipal 

(Plan +Provincia) 2024, que sinala que unha vez efectuado o estudo de cada solicitude recibida, e en 
función da información dispoñible, elaborarase unha proposta de concesión da subvención para 
someter á aprobación do órgano competente, previo informe da técnica ou técnico competente da 
Deputación segundo a natureza do gasto e da fiscalización da Intervención. 

- Capítulo III das Bases reguladoras do Plan de Obras e servizos de competencia municipal (Plan 
+Provincia) 2024 que sinalan a necesaria documentación para a válida concesión da subvención, os 
requisitos dos servizos para os que se van contratar aos traballadores, así como os gastos 
subvencionables, que comprenderán o custo salarial e a cotización á Seguridade Social de persoas 
desempregadas (calquera que sexa a categoría profesional) que reúnan os requisitos establecidos nas 
bases, respectando en todo caso o Salario Mínimo Interprofesional por traballador que se atope en 
vigor en cada momento (importe proporcional ás horas traballadas) ou as retribucións que resulten 
aplicables en atención á categoría profesional da persoa traballadora, para o cal os concellos deberán, 
no seu caso, complementar a cantidade que sexa necesaria ata acadar os salarios que correspondan por 
categoría profesional. 
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- Bases Quinta, Sexta e Sétima do Plan de Obras e servizos de competencia municipal (Plan +Provincia) 
2024, que consignan o crédito orzamentario, a porcentaxe e o límite máximo por liña, así como os 
criterios obxectivos de reparto. 

 
CONCLUSIÓNS: 
Primeiro.- Esta solicitude foi presentada en prazo, e achégase a documentación precisa para a súa valoración.  
 
Segundo.- En canto ás funcións para as que se contratarán ós traballadores, de acordo coas memorias 
achegadas, consisten, en servizos de interese xeral e social. O importe da subvención solicitada non excede 
do importe máximo de financiamento do plan nin a cantidade máxima da liña 3, segundo o disposto nas 
bases Quinta, Sexta e Sétima, asignada a cada concello, tendo en conta neste importe, no seu caso, as 
detraccións notificadas das débedas contraídas coa Deputación por parte das entidades solicitantes). 
 
Terceiro.- As cantidades que resultan subvencionables calcúlanse en base ás solicitudes realizadas polos 
concellos, tendo en conta o límite mínimo do Salario Mínimo Interprofesional por traballador e tomando 
como referencia por defecto unha xornada completa de 37,5 horas semanais. No caso de que as contratacións 
de desempregados se efectúen por un importe inferior de horas das estipuladas para un contrato a xornada 
completa, o importe subvencionable mínimo reducirase proporcionalmente en función das horas traballadas. 
En consecuencia, son os interesados os que sinalan o importe a subvencionar na súa solicitude, que poderá 
exceder o SMI en razón das obrigas legais ou por convenio existentes. Os beneficiarios asumen o 
compromiso de afrontar a cantidade complementaria non subvencionada. 
 
Cuarto.- Unha vez concedida a subvención, os concellos poderán solicitar o pago anticipado segundo o 
establecido na base Cuadraxésimo Sexta do Capítulo III. Asemade, deberanse xustificar as subvencións 
concedidas de conformidade ó establecido na base Cuadraxésimo Sexta do Capitulo III e tendo en conta o 
disposto en relación ás obrigas do beneficiario, especialmente en canto á publicidade. 
 
Quinto.- De conformidade co disposto no Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de decembro, de medidas 
urxentes para a reforma laboral, a garantía da estabilidade no emprego e a transformación do mercado de 
traballo, as contratacións deberán realizarse pola modalidade do contrato para a mellora da ocupabilidade e 
a inserción laboral, ao abeiro do recollido na disposición adicional novena do Texto refundido da Lei de 
emprego, e serán dados de alta na Seguridade Social cos códigos 405 e 505, segundo a contratación sexa a 
tempo completo ou parcial. Todos os contratos deben iniciarse a partir do 1 de xaneiro de 2024 e finalizarán 
como máximo o 31 de decembro de 2024, sen que en ningún caso a subvencionabilidade dos contratos poida 
exceder este período. As contratacións laborais estarán condicionadas ao cumprimento do preceptuado na 
normativa laboral aplicable, que limitará en todo caso a aplicación do réxime de posibles substitucións ou 
modificacións da resolución ou acordo de concesión da subvención previsto nas Bases reguladoras. 
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Por todo o exposto e a vista dos antecedentes, fundamentos de dereitos aplicables e a súa motivación razoada, 
e a concorrencia dos requisitos necesarios, a xefa do Servizo de Cooperación INFORMA 
FAVORABLEMENTE o expediente de subvención relacionado no anexo no marco do PLAN 
+PROVINCIA PARA A ACTIVACIÓN DO EMPREGO DA DEPUTACIÓN DE PONTEVEDRA 
2024 (LIÑA 3) e a concesión da subvención solicitada segundo os importes e o obxecto que figuran en dito 
anexo, con cargo á aplicación orzamentaria que será no seu caso a 2024/942.9425.462.03. 

ANEXO 

Concello Nº traballadores 
Obxecto da subvención (número de contratos, tipo 

de xornada e duración) 
Importe a 
conceder 

Mos 
(P3603300I) 

12 
8 peóns forestais, 3 peóns de construción e 1 oficial 2ª albanel a 
xornada completa durante 8 meses 

182.003,28 € 

 
Non obstante, o presente informe non ten carácter vinculante para o órgano competente para resolver, que 
acordará o que proceda consonte ó seu superior criterio. 
 
RÉXIME COMPETENCIAL: 
En virtude do establecido na base 16ª.2ª c) das Bases de Execución do Orzamento provincial e de 
conformidade co disposto nos artigos 34 e 35 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime 
local, e no artigo 17 do Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencións, a competencia para resolver atribúeselle á Xunta de 
Goberno. 
Por todo o exposto, á vista da documentación que obra no expediente, do informe da xefa do Servizo de 
Cooperación (CSV: LC28BB8A52W05P9T) e do informe de Intervención (CSV: 
QKLQGDOC2Q3CP6JQ), a Xunta de Goberno acorda por unanimidade:  
 

1. Aprobar a concesión dunha subvención ao Concello de Mos (CIF P3603300I) segundo a táboa anexa, 
polo procedemento de concorrencia non competitiva, ao abeiro do Programa de activación do 
emprego da Deputación de Pontevedra 2024 (LIÑA 3) para a contratación dos traballadores e 
categorías laborais que se relacionan no mesmo, con cargo á aplicación orzamentaria 
2024/942.9425.462.03: 

ANEXO 

Concello 
Nº 

traballadores 
Obxecto da subvención (número de contratos, 

tipo de xornada e duración) 
Importe a 
conceder 

Mos 
(P3603300I) 

12 
8 peóns forestais, 3 peóns de construción e 1 oficial 2ª 
albanel a xornada completa durante 8 meses 

182.003,28 € 

 
Esta axuda concédese con suxeición ás bases reguladoras e a convocatoria do plan, e, en particular, 
ás condicións seguintes: 
a) A selección do persoal levarase a cabo a través dos Servizos Públicos de Emprego entre persoas 

desempregadas, inscritas como demandantes non ocupadas e dispoñibles para o emprego, e que 
reúnan os requisitos establecidos nas bases no referente á liña 3, especificamente a base 
Cuadraxésima Primeira. 
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b) De conformidade co disposto no Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas 
urxentes para a reforma laboral, a garantía da estabilidade no emprego e a transformación do 
mercado de traballo, as contratacións deberán realizarse pola modalidade do contrato para a 
mellora da ocupabilidade e a inserción laboral, ao abeiro do recollido na disposición adicional 
novena do Texto refundido da Lei de emprego, e serán dados de alta na Seguridade Social cos 
códigos 405 e 505, segundo a contratación sexa a tempo completo ou parcial. Todos os contratos 
deben iniciarse a partir do 1 de xaneiro de 2024 e finalizarán como máximo o 31 de decembro de 
2024, sen que en ningún caso a subvencionabilidade dos contratos poida exceder este período. 
As contratacións laborais estarán condicionadas ao cumprimento do preceptuado na normativa 
laboral aplicable, que limitará en todo caso a aplicación do réxime de posibles substitucións ou 
modificacións da resolución ou acordo de concesión da subvención previsto nas Bases 
reguladoras. 

c) Na medida en que a normativa laboral que lle sexa de aplicación, especificamente o Real Decreto-
lei 32/2021, de 28 de decembro, o permita, no caso de que algún dos traballadores contratados 
renuncie ó contrato antes da súa finalización ou se dea algún outro suposto debidamente 
xustificado de extinción do contrato anticipadamente, o concello poderá formalizar un novo 
contrato para substituír o anterior polo tempo restante. No caso de baixas, permitirase a 
contratación doutro traballador que o substitúa a efectos unicamente da elixibilidade do gasto, 
con estrito respecto á normativa aplicable, tendo que optar o concello por imputar o custo dun 
ou doutro traballador alternativamente durante o período de baixa. O Concello deberá comunicar 
estas situacións á Deputación mediante escrito motivado. A relación laboral xurdida entre a 
entidade beneficiaria e o traballador non vinculará á Deputación de Pontevedra.  

d) Igualmente, sempre e cando a normativa laboral de aplicación o permita, de conformidade coas 
bases Cuadraxésimo Terceira e Cuadraxésimo Cuarta, admitirase a modificación da resolución de 
concesión naqueles casos en que se xustifique adecuadamente en base a novas necesidades ou á 
conveniencia de reformular a duración ou as categorías profesionais solicitadas, se ben as 
modificacións non deberán supoñer prexuízos a terceiros e deberán solicitarse antes do 1 de 
novembro de 2024. A modificación poderá supoñer unha variación económica á alza e o 
incremento poderá financiarse con fondos propios do concello, co crédito dispoñible dunha 
desistencia, total ou parcial, dun investimento da liña 1 ou co importe acumulado das baixas 
definitivas da liña 1, con independencia do remanente acumulado. En caso de supoñer unha 
subvención inferior poderá destinarse a contía sobrante á liña 1.  

e) O pagamento anticipado da subvención concedida poderase facer efectivo da seguinte forma: 
- O 80% ó inicio da actividade (ou servizo), que se xustificará co documento acreditativo 

expedido polo órgano ou persoa empregada pública competente. Aboarase segundo o 
número de contratos formalizados ata esa data e deberán identificarse as persoas 
traballadoras, as datas de inicio e a duración dos seus contratos e a categoría profesional. 

- O importe restante aboarase unha vez rematadas todas as contratacións, tras a 
presentación da documentación xustificativa final e logo da súa verificación e 
comprobación polo servizo instrutor e a Intervención Provincial. 
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f) En canto a xustificación, no prazo máximo de dous meses a partir do día seguinte ó da 

finalización da actividade realizada e en todo caso a partir do 31 de decembro de 2024 como 
máximo, cómpre presentar na Sede electrónica da institución provincial os seguintes 
documentos: 

- Memoria final sobre as actividades realizadas e práctica profesional adquirida polas 
persoas traballadoras contratadas. 

- Certificación do informe relativo ao fin do servizo e do cumprimento dos requisitos e 
criterios sinalados nestas bases. 

- Certificación acreditativa expedida polo órgano ou pola empregada ou empregado 
público competente sobre a realización da actividade, na que se fagan constar o número 
de contratos, a súa categoría profesional, a identificación das persoas traballadoras e as 
datas de inicio e fin dos contratos. 

- Certificación expedida pola persoa funcionaria pública competente de que os gastos se 
realizaron e se aplicaron á finalidade subvencionada, quedando a disposición da 
Deputación para o seu exame os xustificantes correspondentes. Nesta certificación 
deberanse concretar as cantidades aboadas en concepto de salario e cotización 
empresarial á Seguridade Social e as cantidades deducidas na liquidación de cotas a ese 
mesmo organismo (modelo TC1) en concepto de incapacidade temporal das persoas 
traballadoras contratadas con cargo a esta subvención, cuxa contía deberá excluírse do 
cálculo do gasto total elixible realizado polo concello e que, no seu caso, dará lugar á 
obriga de reintegro á institución provincial. 

- Certificación expedida pola funcionaria ou funcionario público competente de que o 
concello non percibiu ningunha subvención doutras entidades para o financiamento do 
programa ou, en caso de que existan axudas ou subvencións concorrentes para a súa 
execución, indicar o detalle de cada unha delas e certificar que a suma total non supera o 
100% do seu importe. 

- A xustificación da difusión da colaboración económica da Deputación, que se axustará 
ás normas recollidas na base Cuadraxésimo Quinta. Os certificados sobre publicidade 
indicarán os medios nos que se lle deu difusión e, no seu caso, achegarase a acreditación 
gráfica. 

g) A non xustificación ou a xustificación insuficiente dará lugar á perda ou o reintegro da subvención 
percibida con correspondentes xuros de demora nos termos previstos no artigo 36 e ss. da Lei 
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencións, e no artigo 29 e ss. da Ordenanza Xeral de 
Subvencións da Deputación de Pontevedra. 
 

h) En todo caso, as contratacións laborais estarán condicionadas ao cumprimento do preceptuado 
na normativa laboral aplicable. 

 
2. Darlle traslado do presente acordo ó Concello, á Intervención Provincial e ó Servizo de Cooperación. 
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11.33510.- CONCESIÓN DE SUBVENCIÓN Ó CONCELLO DE PONTE CALDELAS Ó 

ABEIRO DO PLAN +PROVINCIA PARA A ACTIVACIÓN DO EMPREGO DA 
DEPUTACIÓN DE PONTEVEDRA 2024 (LIÑA 3). (Expte.2024007970) 

 
ANTECEDENTES 
1) O Pleno da Corporación Provincial, na súa sesión ordinaria do día 29/12/2023, punto núm.4.8103 

aprobou as “Bases reguladoras do Plan de Obras e servizos de competencia municipal (Plan 
+Provincia) 2024”, que recolle os procedementos para conceder subvencións aos concellos da 
provincia de Pontevedra cunha poboación de dereito de ata 50.000 habitantes, segundo os datos 
expedidos polo Instituto Galego de Estatística (IGE) referidos ao censo do exercicio 2022 (último 
vixente na data de aprobación das bases). 

2) As bases reguladoras do Plan establécense co obxecto de regular a concesión, a execución e a 
xustificación das subvencións que se concedan con cargo a elas. As subvencións deste plan poderán 
destinarse ás seguintes liñas nos termos recollidos nas bases: liña 1 (investimentos), liña 2 (amortización 
de débedas con entidades financeiras, pagamento de débedas con acredores de gasto corrente e 
investimentos, gastos correntes derivados da prestación de servizos municipais, obras puntuais que non 
teñan a consideración de investimentos e gastos derivados da programación cultural, deportiva, social, 
etc.), liña 3 (programa de activación do emprego 2024) e liña 4 (redacción de proxectos para a 
transformación da mobilidade en zonas rurais e urbanas).  

3) As finalidades subvencionables serán as que se sinalan nas bases e terán que ser de competencia 
municipal.  

4) As ditas bases e convocatoria foron publicadas no BOPPO nº 2 de 3/01/2024 e o extracto da 
convocatoria publicouse no mesmo BOPPO nº 2, do 3/01/2024. 

5) De conformidade ao sinalado nas bases Quinta e Sexta, asígnase unha cantidade para cada un dos tres 
grupos nos que se clasifican os concellos, que se repartirá entre o número de concellos que forman o 
grupo en proporción á súa poboación en proporción á poboación, á superficie, aos núcleos de 
poboación e reto demográfico, segundo as características singulares de cada grupo de concellos e 
baseándose nas porcentaxes establecidas nas bases. No caso da Liña 3, repártense un total de nove 
millóns douscentos cincuenta e cinco mil (9.255.000,00) euros, con cargo á aplicación 
24/942.9425.462.03. 

6) Os concellos poderán destinar a totalidade ou a parte non empregada da liña 3 a incrementar o importa 
da liña 1 en calquera momento e sen límite. Así mesmo, os concellos poderán traspasar ata o 60 % do 
crédito da liña 3 á liña 2 comunicando dito traspaso no momento de presentar as solicitudes de 
subvención. 

7) Mediante Resolución Presidencial núm. 2024000047 de 08/01/2024, con CSV: 
9JWTDW8CBVV246JU, aprobáronse as cantidades asignadas a cada concello, se ben, unha vez 
comunicadas as débedas pendentes coa Deputación, poderase proceder de oficio á súa detracción, polo 
que neses casos o importe definitivo será calculado tendo en conta a detracción que se efectúe. 
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8) O prazo para solicitar as subvencións, será de tres meses contados desde o día seguinte ao da publicación 
no BOPPO da convocatoria. 

 

9) De conformidade co disposto no Capítulo III das Bases, con cargo á Liña 3 (Programa de activación do 
emprego 2024) será subvencionable a contratación laboral de persoas desempregadas para a 
conservación e funcionamento de bens e servizos municipais, de interese xeral e social, segundo a 
normativa aplicable, sempre que cumpran os requisitos esixidos.  
 

10) Ao abeiro da Liña 3 (Programa de activación do emprego 2024), recibiuse unha solicitude de subvención 
coas seguintes características: 

 

CONCELLO DE PONTE CALDELAS  

Data de presentación:  07/02/2024 (rexistro WEB2024007266) 

Nº 
traballadores 

Obxecto da subvención 
(número de contratos, tipo de 

xornada e duración) 
Orzamento 

Orzamento 
elixible 

Achega 
municipal 

Importe da 
subvención 
solicitada 

23 

1 administrativo/a e 1 operario/a para 
conducir maquinaria ou vehículos 
traballador/a en conservación de parques 
urbanos, xardíns históricos e botánicos 
con carnés de conducir B, C, e CE a 
xornada completa durante 9 meses;  5 
operarios/as traballadores/as en 
conservación de parques urbanos, 
xardíns históricos e botánicos, 4 
operarios/as de mantemento da rede de 
sumidoiros e 2 operarios/as para 
conducir maquinaria ou vehículos 
traballador/a en conservación de parques 
urbanos, xardíns históricos e botánicos 
con carnés de conducir B e C a xornada 
completa durante 6 meses e 10 
operarios/as traballadores/as en 
conservación de parques urbanos, 
xardíns históricos e botánicos a xornada 
completa durante 3 meses 

207.414,06 € 202.553,04 € 82.887,13 € 124.526,93 € 

 
11) Comprobado dende o Servizo de Cooperación que esta solicitude de subvención da liña 3 (Programa de 

activación do emprego 2024) cumpre os requisitos esixidos nas Bases reguladoras e achegan a 
documentación requirida, emítese informe  da Xefatura do Servizo en relación a súa tramitación.  
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12) A solicitude do concello referenciado respecta en todo caso o importe máximo da cantidade que lle 

corresponde a cada concello (detraídas no seu caso as débedas contraídas coa Deputación). Na 
aplicación 2024/942.9425.462.03 (Liña 3: Programa de activación para o emprego 2024), existe crédito 
suficiente para facer fronte a este gasto. 

CONCELLO DE PONTE CALDELAS 

LIÑA 3: importe máximo da subvención que se pode destinar a esta liña 124.526,93 € 

 
13) Xúntase a relación valorada da solicitude, calculándose o importe das axudas segundo a petición do 

beneficiario en base ao custo das contratacións e tendo en conta o número de traballadores, a duración 
das contratacións e o tipo de xornada a realizar (completa ou parcial). A subvención comprende o custo 
salarial e a cotización á seguridade social, da contratación das persoas desempregadas que reúnan os 
requisitos esixidos (calquera que sexa a categoría profesional), respectando o salario mínimo 
interprofesional por traballador (importe proporcional ás horas traballadas) que se atope en vigor en 
cada momento ou as retribucións que resulten aplicables en atención á categoría profesional da persoa 
traballadora, complementando o concello, no seu caso, a cantidade que sexa necesaria ata acadar os 
salarios que correspondan por categoría profesional. 

 
FUNDAMENTOS XURÍDICOS 
Primeiro.- Réxime Xurídico: 

- De conformidade co establecido na disposición adicional oitava da Lei 38/2003, de 17 de novembro, 
Xeral de Subvencións (LXS), as subvencións que se arbitren a favor dos concellos a través dos 
programas de axudas referidos na base primeira rexeranse polas Plan de Obras e servizos de 
competencia municipal (Plan +Provincia) 2024 aprobadas en sesión plenaria do 29/12/2023, punto 
núm. 4.8103, e publicadas no BOPPO núm. 2 do 03/01/2024. 

- Con todo, para o non previsto nelas, aplicaranse supletoriamente a Lei 38/2003, de 17 de novembro, 
xeral de subvencións (LXS); o seu regulamento de desenvolvemento, aprobado polo Real decreto 
887/2006, de 21 de xullo (RLXS); a Ordenanza xeral de subvencións da Deputación de Pontevedra 
(OXSDEPPO); e as restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de 
dereito privado.  

 
Segundo.- Consideracións xurídicas: 

I.- Instrución do expediente: 
- A Base Oitava do Plan de Obras e servizos de competencia municipal (Plan +Provincia) 2024 dispón 

que o procedemento de concesión destas subvencións será o de concorrencia non competitiva; e, así 
mesmo, segundo o disposto na base Décimo Quinta, a instrución do procedemento de concesión 
correspóndelle ó Servizo de Cooperación, que realizará de oficio as actuacións que estime necesarias 
para a determinación, o coñecemento e a comprobación dos expedientes. 
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II.- Petición e evacuación de informes: 
- Artigos 79 e 80 da LPACAP sobre a petición e a evacuación de informes. 
- Artigo 88.6 da LPACAP, que sinala que a aceptación de informes ou ditames servirá de motivación á 

Resolución cando se incorporen ó texto da mesma. 
- Artigos 213 e ss. do TRLRFL, sobre o control e a fiscalización da xestión económica que lle 

corresponde realizar á Intervención. 
- Artigo 16 do Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, polo que se regula o réxime xurídico do control 

interno nas entidades do Sector Público Local, sobre a fiscalización previa da aprobación ou 
autorización de gastos e da disposición ou compromiso de gasto da entidade local 

- Bases 47ª e 48ª de execución do Orzamento provincial, sobre o control e a fiscalización da xestión 
económica, que sinala a competencia da Intervención para realizar esta función. 

- Artigo 24 da LXS que establece que as actividades de instrución comprenderán, entre outras, a petición 
de cantos informes estime necesarios para resolver ou que sexan esixidos polas normas que regulan a 
subvención. 

- Base Décimo Quinta das Bases reguladoras do Plan de Obras e servizos de competencia municipal 
(Plan +Provincia) 2024, que sinala que o órgano instrutor poderá solicitar todos os informes que 
considere convenientes ou necesarios para o correcto outorgamento das subvencións. 

 
III.- Resolución do expediente 

- Artigo 22 LXS que dispón que a proposta de concesión formularase ao órgano concedente a través do 
órgano instrutor. 
 

- Artigo 25 da LXS polo que o órgano competente resolverá o procedemento e a resolución motivarase 
de conformidade co que dispoñan as bases reguladoras da subvención. 
 

- Artigo 62 do RLXS que establece que na resolución de concesión deberán quedar claramente 
identificados os compromisos asumidos polos beneficiarios. 
 

- Artigo 185 do TRLRFL que regula as competencias en materia de xestión de gasto. 
 

- Base de execución 16ª.2ª do orzamento que sinala que o órgano competente para a autorización e 
disposición deste gasto é a Xunta de Goberno. 
 

- Bases de execución 25ª.2ª e 4ª do orzamento provincial que regulan o procedemento de concesión e a 
compensación de débedas de entidades locais. 
 

- Base Décimo Quinta das Bases reguladoras do Plan de Obras e servizos de competencia municipal 
(Plan +Provincia) 2024, que sinala que unha vez efectuado o estudo de cada solicitude recibida, e en 
función da información dispoñible, elaborarase unha proposta de concesión da subvención para 
someter á aprobación do órgano competente, previo informe da técnica ou técnico competente da 
Deputación segundo a natureza do gasto e da fiscalización da Intervención. 
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- Capítulo III das Bases reguladoras do Plan de Obras e servizos de competencia municipal (Plan 
+Provincia) 2024 que sinalan a necesaria documentación para a válida concesión da subvención, os 
requisitos dos servizos para os que se van contratar aos traballadores, así como os gastos 
subvencionables, que comprenderán o custo salarial e a cotización á Seguridade Social de persoas 
desempregadas (calquera que sexa a categoría profesional) que reúnan os requisitos establecidos nas 
bases, respectando en todo caso o Salario Mínimo Interprofesional por traballador que se atope en 
vigor en cada momento (importe proporcional ás horas traballadas) ou as retribucións que resulten 
aplicables en atención á categoría profesional da persoa traballadora, para o cal os concellos deberán, 
no seu caso, complementar a cantidade que sexa necesaria ata acadar os salarios que correspondan por 
categoría profesional. 
 

- Bases Quinta, Sexta e Sétima do Plan de Obras e servizos de competencia municipal (Plan +Provincia) 
2024, que consignan o crédito orzamentario, a porcentaxe e o límite máximo por liña, así como os 
criterios obxectivos de reparto. 

 
CONCLUSIÓNS: 
Primeiro.- Esta solicitude foi presentada en prazo, e achégase a documentación precisa para a súa valoración.  
 
Segundo.- En canto ás funcións para as que se contratarán ós traballadores, de acordo coas memorias 
achegadas, consisten, en servizos de interese xeral e social. O importe da subvención solicitada non excede 
do importe máximo de financiamento do plan nin a cantidade máxima da liña 3, segundo o disposto nas 
bases Quinta, Sexta e Sétima, asignada a cada concello, tendo en conta neste importe, no seu caso, as 
detraccións notificadas das débedas contraídas coa Deputación por parte das entidades solicitantes). 
 
Terceiro.- As cantidades que resultan subvencionables calcúlanse en base ás solicitudes realizadas polos 
concellos, tendo en conta o límite mínimo do Salario Mínimo Interprofesional por traballador e tomando 
como referencia por defecto unha xornada completa de 37,5 horas semanais. No caso de que as contratacións 
de desempregados se efectúen por un importe inferior de horas das estipuladas para un contrato a xornada 
completa, o importe subvencionable mínimo reducirase proporcionalmente en función das horas traballadas. 
En consecuencia, son os interesados os que sinalan o importe a subvencionar na súa solicitude, que poderá 
exceder o SMI en razón das obrigas legais ou por convenio existentes. Os beneficiarios asumen o 
compromiso de afrontar a cantidade complementaria non subvencionada. 
 
Cuarto.- Unha vez concedida a subvención, os concellos poderán solicitar o pago anticipado segundo o 
establecido na base Cuadraxésimo Sexta do Capítulo III. Asemade, deberanse xustificar as subvencións 
concedidas de conformidade ó establecido na base Cuadraxésimo Sexta do Capitulo III e tendo en conta o 
disposto en relación ás obrigas do beneficiario, especialmente en canto á publicidade. 
 
Quinto.- De conformidade co disposto no Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas 
urxentes para a reforma laboral, a garantía da estabilidade no emprego e a transformación do mercado de 
traballo, as contratacións deberán realizarse pola modalidade do contrato para a mellora da ocupabilidade e 
a inserción laboral, ao abeiro do recollido na disposición adicional novena do Texto refundido da Lei de 
emprego, e serán dados de alta na Seguridade Social cos códigos 405 e 505, segundo a contratación sexa a 
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tempo completo ou parcial. Todos os contratos deben iniciarse a partir do 1 de xaneiro de 2024 e finalizarán 
como máximo o 31 de decembro de 2024, sen que en ningún caso a subvencionabilidade dos contratos poida 
exceder este período. As contratacións laborais estarán condicionadas ao cumprimento do preceptuado na 
normativa laboral aplicable, que limitará en todo caso a aplicación do réxime de posibles substitucións ou 
modificacións da resolución ou acordo de concesión da subvención previsto nas Bases reguladoras. 
 
Por todo o exposto e a vista dos antecedentes, fundamentos de dereitos aplicables e a súa motivación razoada, 
e a concorrencia dos requisitos necesarios, a xefa do Servizo de Cooperación INFORMA 
FAVORABLEMENTE o expediente de subvención relacionado no anexo no marco do PLAN 
+PROVINCIA PARA A ACTIVACIÓN DO EMPREGO DA DEPUTACIÓN DE PONTEVEDRA 
2024 (LIÑA 3) e a concesión da subvención solicitada segundo os importes e o obxecto que figuran en dito 
anexo, con cargo á aplicación orzamentaria que será no seu caso a 2024/942.9425.462.03. 
 

ANEXO 

Concello Nº traballadores 
Obxecto da subvención (número de contratos, tipo 

de xornada e duración) 
Importe a 
conceder 

Ponte Caldelas 
 

(P3604300H) 
23 

1 administrativo/a e 1 operario/a para conducir maquinaria 
ou vehículos traballador/a en conservación de parques urbanos, 
xardíns históricos e botánicos con carnés de conducir B, C, e CE 
a xornada completa durante 9 meses;  5 operarios/as 
traballadores/as en conservación de parques urbanos, xardíns 
históricos e botánicos, 4 operarios/as de mantemento da rede de 
sumidoiros e 2 operarios/as para conducir maquinaria ou 
vehículos traballador/a en conservación de parques urbanos, 
xardíns históricos e botánicos con carnés de conducir B e C a 
xornada completa durante 6 meses e 10 operarios/as 
traballadores/as en conservación de parques urbanos, xardíns 
históricos e botánicos a xornada completa durante 3 meses 

124.526,93 € 

 
Non obstante, o presente informe non ten carácter vinculante para o órgano competente para resolver, que 
acordará o que proceda consonte ó seu superior criterio. 
 
 
RÉXIME COMPETENCIAL: 
En virtude do establecido na base 16ª.2ª c) das Bases de Execución do Orzamento provincial e de 
conformidade co disposto nos artigos 34 e 35 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime 
local, e no artigo 17 do Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencións, a competencia para resolver atribúeselle á Xunta de 
Goberno. 
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Por todo o exposto, á vista da documentación que obra no expediente, do informe da xefa do Servizo de 
Cooperación (CSV: XZ6ZP34PGH5PHW7S) e do informe de Intervención (CSV: 
YVCOSHE5FXA5XC6W), a Xunta de Goberno acorda por unanimidade:  
 

1. Aprobar a concesión dunha subvención ao Concello de Ponte Caldelas (CIF P3604300H) segundo a 
táboa anexa, polo procedemento de concorrencia non competitiva, ao abeiro do Programa de 
activación do emprego da Deputación de Pontevedra 2024 (LIÑA 3) para a contratación dos 
traballadores e categorías laborais que se relacionan no mesmo, con cargo á aplicación orzamentaria 
2024/942.9425.462.03: 
 

ANEXO 

Concello 
Nº 

traballadores 
Obxecto da subvención (número de contratos, 

tipo de xornada e duración) 
Importe a 
conceder 

Ponte 
Caldelas 

 
(P3604300H) 

23 

1 administrativo/a e 1 operario/a para conducir 
maquinaria ou vehículos traballador/a en conservación de 
parques urbanos, xardíns históricos e botánicos con carnés de 
conducir B, C, e CE a xornada completa durante 9 meses;  
5 operarios/as traballadores/as en conservación de parques 
urbanos, xardíns históricos e botánicos, 4 operarios/as de 
mantemento da rede de sumidoiros e 2 operarios/as para 
conducir maquinaria ou vehículos traballador/a en 
conservación de parques urbanos, xardíns históricos e 
botánicos con carnés de conducir B e C a xornada completa 
durante 6 meses e 10 operarios/as traballadores/as en 
conservación de parques urbanos, xardíns históricos e 
botánicos a xornada completa durante 3 meses 

124.526,93 € 

 
Esta axuda concédese con suxeición ás bases reguladoras e a convocatoria do plan, e, en particular, 
ás condicións seguintes: 
a) A selección do persoal levarase a cabo a través dos Servizos Públicos de Emprego entre persoas 

desempregadas, inscritas como demandantes non ocupadas e dispoñibles para o emprego, e que 
reúnan os requisitos establecidos nas bases no referente á liña 3, especificamente a base 
Cuadraxésima Primeira. 

b) De conformidade co disposto no Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas 
urxentes para a reforma laboral, a garantía da estabilidade no emprego e a transformación do 
mercado de traballo, as contratacións deberán realizarse pola modalidade do contrato para a 
mellora da ocupabilidade e a inserción laboral, ao abeiro do recollido na disposición adicional 
novena do Texto refundido da Lei de emprego, e serán dados de alta na Seguridade Social cos 
códigos 405 e 505, segundo a contratación sexa a tempo completo ou parcial. Todos os contratos 
deben iniciarse a partir do 1 de xaneiro de 2024 e finalizarán como máximo o 31 de decembro de 
2024, sen que en ningún caso a subvencionabilidade dos contratos poida exceder este período. 

Pode verificar a integridade deste documento no enderezo: https://sede.depo.gal


Código seguro de verificación (CSV):EM3CJ544OXP51CXR



Acta Páx.  62  Xunta de Goberno 23/02/2024 

As contratacións laborais estarán condicionadas ao cumprimento do preceptuado na normativa 
laboral aplicable, que limitará en todo caso a aplicación do réxime de posibles substitucións ou 
modificacións da resolución ou acordo de concesión da subvención previsto nas Bases 
reguladoras. 

c) Na medida en que a normativa laboral que lle sexa de aplicación, especificamente o Real Decreto-
lei 32/2021, de 28 de decembro, o permita, no caso de que algún dos traballadores contratados 
renuncie ó contrato antes da súa finalización ou se dea algún outro suposto debidamente 
xustificado de extinción do contrato anticipadamente, o concello poderá formalizar un novo 
contrato para substituír o anterior polo tempo restante. No caso de baixas, permitirase a 
contratación doutro traballador que o substitúa a efectos unicamente da elixibilidade do gasto, 
con estrito respecto á normativa aplicable, tendo que optar o concello por imputar o custo dun 
ou doutro traballador alternativamente durante o período de baixa. O Concello deberá comunicar 
estas situacións á Deputación mediante escrito motivado. A relación laboral xurdida entre a 
entidade beneficiaria e o traballador non vinculará á Deputación de Pontevedra.  

d) Igualmente, sempre e cando a normativa laboral de aplicación o permita, de conformidade coas 
bases Cuadraxésimo Terceira e Cuadraxésimo Cuarta, admitirase a modificación da resolución de 
concesión naqueles casos en que se xustifique adecuadamente en base a novas necesidades ou á 
conveniencia de reformular a duración ou as categorías profesionais solicitadas, se ben as 
modificacións non deberán supoñer prexuízos a terceiros e deberán solicitarse antes do 1 de 
novembro de 2024. A modificación poderá supoñer unha variación económica á alza e o 
incremento poderá financiarse con fondos propios do concello, co crédito dispoñible dunha 
desistencia, total ou parcial, dun investimento da liña 1 ou co importe acumulado das baixas 
definitivas da liña 1, con independencia do remanente acumulado. En caso de supoñer unha 
subvención inferior poderá destinarse a contía sobrante á liña 1.  

e) O pagamento anticipado da subvención concedida poderase facer efectivo da seguinte forma: 
- O 80% ó inicio da actividade (ou servizo), que se xustificará co documento acreditativo 

expedido polo órgano ou persoa empregada pública competente. Aboarase segundo o 
número de contratos formalizados ata esa data e deberán identificarse as persoas 
traballadoras, as datas de inicio e a duración dos seus contratos e a categoría profesional. 

- O importe restante aboarase unha vez rematadas todas as contratacións, tras a 
presentación da documentación xustificativa final e logo da súa verificación e 
comprobación polo servizo instrutor e a Intervención Provincial. 

f) En canto a xustificación, no prazo máximo de dous meses a partir do día seguinte ó da 
finalización da actividade realizada e en todo caso a partir do 31 de decembro de 2024 como 
máximo, cómpre presentar na Sede electrónica da institución provincial os seguintes 
documentos: 

- Memoria final sobre as actividades realizadas e práctica profesional adquirida polas 
persoas traballadoras contratadas. 

- Certificación do informe relativo ao fin do servizo e do cumprimento dos requisitos e 
criterios sinalados nestas bases. 
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- Certificación acreditativa expedida polo órgano ou pola empregada ou empregado 
público competente sobre a realización da actividade, na que se fagan constar o número 
de contratos, a súa categoría profesional, a identificación das persoas traballadoras e as 
datas de inicio e fin dos contratos. 

- Certificación expedida pola persoa funcionaria pública competente de que os gastos se 
realizaron e se aplicaron á finalidade subvencionada, quedando a disposición da 
Deputación para o seu exame os xustificantes correspondentes. Nesta certificación 
deberanse concretar as cantidades aboadas en concepto de salario e cotización 
empresarial á Seguridade Social e as cantidades deducidas na liquidación de cotas a ese 
mesmo organismo (modelo TC1) en concepto de incapacidade temporal das persoas 
traballadoras contratadas con cargo a esta subvención, cuxa contía deberá excluírse do 
cálculo do gasto total elixible realizado polo concello e que, no seu caso, dará lugar á 
obriga de reintegro á institución provincial. 

- Certificación expedida pola funcionaria ou funcionario público competente de que o 
concello non percibiu ningunha subvención doutras entidades para o financiamento do 
programa ou, en caso de que existan axudas ou subvencións concorrentes para a súa 
execución, indicar o detalle de cada unha delas e certificar que a suma total non supera o 
100% do seu importe. 

- A xustificación da difusión da colaboración económica da Deputación, que se axustará 
ás normas recollidas na base Cuadraxésimo Quinta. Os certificados sobre publicidade 
indicarán os medios nos que se lle deu difusión e, no seu caso, achegarase a acreditación 
gráfica. 

g) A non xustificación ou a xustificación insuficiente dará lugar á perda ou o reintegro da subvención 
percibida con correspondentes xuros de demora nos termos previstos no artigo 36 e ss. da Lei 
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencións, e no artigo 29 e ss. da Ordenanza Xeral de 
Subvencións da Deputación de Pontevedra. 

h) En todo caso, as contratacións laborais estarán condicionadas ao cumprimento do preceptuado 
na normativa laboral aplicable. 

2. Darlle traslado do presente acordo ó Concello, á Intervención Provincial e ó Servizo de Cooperación. 
 

12.33511.- CONCESIÓN DE SUBVENCIÓN Ó CONCELLO DE PONTEAREAS Ó ABEIRO 
DO PLAN +PROVINCIA PARA A ACTIVACIÓN DO EMPREGO DA 
DEPUTACIÓN DE PONTEVEDRA 2024 (LIÑA 3). (Expte.2024008080)  

 
ANTECEDENTES 
1) O Pleno da Corporación Provincial, na súa sesión ordinaria do día 29/12/2023, punto núm.4.8103 

aprobou as “Bases reguladoras do Plan de Obras e servizos de competencia municipal (Plan +Provincia) 
2024”, que recolle os procedementos para conceder subvencións aos concellos da provincia de 
Pontevedra cunha poboación de dereito de ata 50.000 habitantes, segundo os datos expedidos polo 
Instituto Galego de Estatística (IGE) referidos ao censo do exercicio 2022 (último vixente na data de 
aprobación das bases). 

  

Pode verificar a integridade deste documento no enderezo: https://sede.depo.gal


Código seguro de verificación (CSV):EM3CJ544OXP51CXR



Acta Páx.  64  Xunta de Goberno 23/02/2024 

2) As bases reguladoras do Plan establécense co obxecto de regular a concesión, a execución e a 
xustificación das subvencións que se concedan con cargo a elas. As subvencións deste plan poderán 
destinarse ás seguintes liñas nos termos recollidos nas bases: liña 1 (investimentos), liña 2 (amortización 
de débedas con entidades financeiras, pagamento de débedas con acredores de gasto corrente e 
investimentos, gastos correntes derivados da prestación de servizos municipais, obras puntuais que non 
teñan a consideración de investimentos e gastos derivados da programación cultural, deportiva, social, 
etc.), liña 3 (programa de activación do emprego 2024) e liña 4 (redacción de proxectos para a 
transformación da mobilidade en zonas rurais e urbanas).  
 

3) As finalidades subvencionables serán as que se sinalan nas bases e terán que ser de competencia 
municipal.  
 

4) As ditas bases e convocatoria foron publicadas no BOPPO nº 2 de 3/01/2024 e o extracto da 
convocatoria publicouse no mesmo BOPPO nº 2, do 3/01/2024. 
 

5) De conformidade ao sinalado nas bases Quinta e Sexta, asígnase unha cantidade para cada un dos tres 
grupos nos que se clasifican os concellos, que se repartirá entre o número de concellos que forman o 
grupo en proporción á súa poboación en proporción á poboación, á superficie, aos núcleos de 
poboación e reto demográfico, segundo as características singulares de cada grupo de concellos e 
baseándose nas porcentaxes establecidas nas bases. No caso da Liña 3, repártense un total de nove 
millóns douscentos cincuenta e cinco mil (9.255.000,00) euros, con cargo á aplicación 
24/942.9425.462.03. 
 

6) Os concellos poderán destinar a totalidade ou a parte non empregada da liña 3 a incrementar o importa 
da liña 1 en calquera momento e sen límite. Así mesmo, os concellos poderán traspasar ata o 60 % do 
crédito da liña 3 á liña 2 comunicando dito traspaso no momento de presentar as solicitudes de 
subvención. 
 

7) Mediante Resolución Presidencial núm. 2024000047 de 08/01/2024, con CSV: 
9JWTDW8CBVV246JU, aprobáronse as cantidades asignadas a cada concello, se ben, unha vez 
comunicadas as débedas pendentes coa Deputación, poderase proceder de oficio á súa detracción, polo 
que neses casos o importe definitivo será calculado tendo en conta a detracción que se efectúe. 
 

8) O prazo para solicitar as subvencións, será de tres meses contados desde o día seguinte ao da publicación 
no BOPPO da convocatoria. 
 

9) De conformidade co disposto no Capítulo III das Bases, con cargo á Liña 3 (Programa de activación do 
emprego 2024) será subvencionable a contratación laboral de persoas desempregadas para a 
conservación e funcionamento de bens e servizos municipais, de interese xeral e social, segundo a 
normativa aplicable, sempre que cumpran os requisitos esixidos.  
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10) Ao abeiro da Liña 3 (Programa de activación do emprego 2024), recibiuse unha solicitude de subvención 
coas seguintes características: 

CONCELLO DE PONTEAREAS 

Data de presentación:  08/02/2024 (rexistro WEB2024007575) 

Data de emenda da solicitude: 09/02/2024 (rexistro WEB2024007998) 

Nº traballadores 
Obxecto da subvención 

(número de contratos, tipo 
de xornada e duración) 

Orzamento 
Orzamento 

elixible 
Achega 

municipal 

Importe da 
subvención 
solicitada 

16 

8 peóns de medio ambiente, 1 
técnico/a de xestión, 1 auxiliar 
administrativo/a, 1 
condutor/a palista e 1 peón de 
vías e obras a xornada completa 
durante 9 meses; 3 
monitores/as a xornada 
completa durante 4 meses e 1 
técnico/a de protocolo a 
xornada completa durante 3 
meses 

242.775,22 € 236.883,10 € 5.892,12 € 236.883,10 € 

 
11) Comprobado dende o Servizo de Cooperación que esta solicitude de subvención da liña 3 (Programa de 

activación do emprego 2024) cumpre os requisitos esixidos nas Bases reguladoras e achegan a 
documentación requirida, emítese informe  da Xefatura do Servizo en relación a súa tramitación.  
 

12) A solicitude do concello referenciado respecta en todo caso o importe máximo da cantidade que lle 
corresponde a cada concello (detraídas no seu caso as débedas contraídas coa Deputación). Na 
aplicación 2024/942.9425.462.03 (Liña 3: Programa de activación para o emprego 2024), existe crédito 
suficiente para facer fronte a este gasto. 

CONCELLO DE PONTEAREAS 

LIÑA 3: importe máximo da subvención que se pode destinar a esta liña 245.784,47 € 

 
13) Xúntase a relación valorada da solicitude, calculándose o importe das axudas segundo a petición do 

beneficiario en base ao custo das contratacións e tendo en conta o número de traballadores, a duración 
das contratacións e o tipo de xornada a realizar (completa ou parcial). A subvención comprende o custo 
salarial e a cotización á seguridade social, da contratación das persoas desempregadas que reúnan os 
requisitos esixidos (calquera que sexa a categoría profesional), respectando o salario mínimo 
interprofesional por traballador (importe proporcional ás horas traballadas) que se atope en vigor en 
cada momento ou as retribucións que resulten aplicables en atención á categoría profesional da persoa 
traballadora, complementando o concello, no seu caso, a cantidade que sexa necesaria ata acadar os 
salarios que correspondan por categoría profesional. 
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FUNDAMENTOS XURÍDICOS 
Primeiro.- Réxime Xurídico: 

- De conformidade co establecido na disposición adicional oitava da Lei 38/2003, de 17 de novembro, 
Xeral de Subvencións (LXS), as subvencións que se arbitren a favor dos concellos a través dos 
programas de axudas referidos na base primeira rexeranse polas Plan de Obras e servizos de 
competencia municipal (Plan +Provincia) 2024 aprobadas en sesión plenaria do 29/12/2023, punto 
núm. 4.8103, e publicadas no BOPPO núm. 2 do 03/01/2024. 

- Con todo, para o non previsto nelas, aplicaranse supletoriamente a Lei 38/2003, de 17 de novembro, 
xeral de subvencións (LXS); o seu regulamento de desenvolvemento, aprobado polo Real decreto 
887/2006, de 21 de xullo (RLXS); a Ordenanza xeral de subvencións da Deputación de Pontevedra 
(OXSDEPPO); e as restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de 
dereito privado.  

 
Segundo.- Consideracións xurídicas: 

I.- Instrución do expediente: 
- A Base Oitava do Plan de Obras e servizos de competencia municipal (Plan +Provincia) 2024 dispón 

que o procedemento de concesión destas subvencións será o de concorrencia non competitiva; e, así 
mesmo, segundo o disposto na base Décimo Quinta, a instrución do procedemento de concesión 
correspóndelle ó Servizo de Cooperación, que realizará de oficio as actuacións que estime necesarias 
para a determinación, o coñecemento e a comprobación dos expedientes. 

 
II.- Petición e evacuación de informes: 

- Artigos 79 e 80 da LPACAP sobre a petición e a evacuación de informes. 
- Artigo 88.6 da LPACAP, que sinala que a aceptación de informes ou ditames servirá de motivación á 

Resolución cando se incorporen ó texto da mesma. 
- Artigos 213 e ss. do TRLRFL, sobre o control e a fiscalización da xestión económica que lle 

corresponde realizar á Intervención. 
- Artigo 16 do Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, polo que se regula o réxime xurídico do control 

interno nas entidades do Sector Público Local, sobre a fiscalización previa da aprobación ou 
autorización de gastos e da disposición ou compromiso de gasto da entidade local 

- Bases 47ª e 48ª de execución do Orzamento provincial, sobre o control e a fiscalización da xestión 
económica, que sinala a competencia da Intervención para realizar esta función. 

- Artigo 24 da LXS que establece que as actividades de instrución comprenderán, entre outras, a petición 
de cantos informes estime necesarios para resolver ou que sexan esixidos polas normas que regulan a 
subvención. 

- Base Décimo Quinta das Bases reguladoras do Plan de Obras e servizos de competencia municipal 
(Plan +Provincia) 2024, que sinala que o órgano instrutor poderá solicitar todos os informes que 
considere convenientes ou necesarios para o correcto outorgamento das subvencións. 

 
III.- Resolución do expediente 

- Artigo 22 LXS que dispón que a proposta de concesión formularase ao órgano concedente a través do 
órgano instrutor. 
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- Artigo 25 da LXS polo que o órgano competente resolverá o procedemento e a resolución motivarase 
de conformidade co que dispoñan as bases reguladoras da subvención. 

- Artigo 62 do RLXS que establece que na resolución de concesión deberán quedar claramente 
identificados os compromisos asumidos polos beneficiarios. 

- Artigo 185 do TRLRFL que regula as competencias en materia de xestión de gasto. 
- Base de execución 16ª.2ª do orzamento que sinala que o órgano competente para a autorización e 

disposición deste gasto é a Xunta de Goberno. 
- Bases de execución 25ª.2ª e 4ª do orzamento provincial que regulan o procedemento de concesión e a 

compensación de débedas de entidades locais. 
- Base Décimo Quinta das Bases reguladoras do Plan de Obras e servizos de competencia municipal 

(Plan +Provincia) 2024, que sinala que unha vez efectuado o estudo de cada solicitude recibida, e en 
función da información dispoñible, elaborarase unha proposta de concesión da subvención para 
someter á aprobación do órgano competente, previo informe da técnica ou técnico competente da 
Deputación segundo a natureza do gasto e da fiscalización da Intervención. 

- Capítulo III das Bases reguladoras do Plan de Obras e servizos de competencia municipal (Plan 
+Provincia) 2024 que sinalan a necesaria documentación para a válida concesión da subvención, os 
requisitos dos servizos para os que se van contratar aos traballadores, así como os gastos 
subvencionables, que comprenderán o custo salarial e a cotización á Seguridade Social de persoas 
desempregadas (calquera que sexa a categoría profesional) que reúnan os requisitos establecidos nas 
bases, respectando en todo caso o Salario Mínimo Interprofesional por traballador que se atope en 
vigor en cada momento (importe proporcional ás horas traballadas) ou as retribucións que resulten 
aplicables en atención á categoría profesional da persoa traballadora, para o cal os concellos deberán, 
no seu caso, complementar a cantidade que sexa necesaria ata acadar os salarios que correspondan por 
categoría profesional. 

- Bases Quinta, Sexta e Sétima do Plan de Obras e servizos de competencia municipal (Plan +Provincia) 
2024, que consignan o crédito orzamentario, a porcentaxe e o límite máximo por liña, así como os 
criterios obxectivos de reparto. 

 
CONCLUSIÓNS: 
Primeiro.- Esta solicitude foi presentada en prazo, e achégase a documentación precisa para a súa valoración.  
 
Segundo.- En canto ás funcións para as que se contratarán ós traballadores, de acordo coas memorias 
achegadas, consisten, en servizos de interese xeral e social. O importe da subvención solicitada non excede 
do importe máximo de financiamento do plan nin a cantidade máxima da liña 3, segundo o disposto nas 
bases Quinta, Sexta e Sétima, asignada a cada concello, tendo en conta neste importe, no seu caso, as 
detraccións notificadas das débedas contraídas coa Deputación por parte das entidades solicitantes). 
 
Terceiro.- As cantidades que resultan subvencionables calcúlanse en base ás solicitudes realizadas polos 
concellos, tendo en conta o límite mínimo do Salario Mínimo Interprofesional por traballador e tomando 
como referencia por defecto unha xornada completa de 37,5 horas semanais. No caso de que as contratacións 
de desempregados se efectúen por un importe inferior de horas das estipuladas para un contrato a xornada 
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completa, o importe subvencionable mínimo reducirase proporcionalmente en función das horas traballadas. 
En consecuencia, son os interesados os que sinalan o importe a subvencionar na súa solicitude, que poderá 
exceder o SMI en razón das obrigas legais ou por convenio existentes. Os beneficiarios asumen o 
compromiso de afrontar a cantidade complementaria non subvencionada. 
 
Cuarto.- Unha vez concedida a subvención, os concellos poderán solicitar o pago anticipado segundo o 
establecido na base Cuadraxésimo Sexta do Capítulo III. Asemade, deberanse xustificar as subvencións 
concedidas de conformidade ó establecido na base Cuadraxésimo Sexta do Capitulo III e tendo en conta o 
disposto en relación ás obrigas do beneficiario, especialmente en canto á publicidade. 
 
Quinto.- De conformidade co disposto no Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas 
urxentes para a reforma laboral, a garantía da estabilidade no emprego e a transformación do mercado de 
traballo, as contratacións deberán realizarse pola modalidade do contrato para a mellora da ocupabilidade e 
a inserción laboral, ao abeiro do recollido na disposición adicional novena do Texto refundido da Lei de 
emprego, e serán dados de alta na Seguridade Social cos códigos 405 e 505, segundo a contratación sexa a 
tempo completo ou parcial. Todos os contratos deben iniciarse a partir do 1 de xaneiro de 2024 e finalizarán 
como máximo o 31 de decembro de 2024, sen que en ningún caso a subvencionabilidade dos contratos poida 
exceder este período. As contratacións laborais estarán condicionadas ao cumprimento do preceptuado na 
normativa laboral aplicable, que limitará en todo caso a aplicación do réxime de posibles substitucións ou 
modificacións da resolución ou acordo de concesión da subvención previsto nas Bases reguladoras. 
 
Por todo o exposto e a vista dos antecedentes, fundamentos de dereitos aplicables e a súa motivación razoada, 
e a concorrencia dos requisitos necesarios, a xefa do Servizo de Cooperación INFORMA 
FAVORABLEMENTE o expediente de subvención relacionado no anexo no marco do PLAN 
+PROVINCIA PARA A ACTIVACIÓN DO EMPREGO DA DEPUTACIÓN DE PONTEVEDRA 
2024 (LIÑA 3) e a concesión da subvención solicitada segundo os importes e o obxecto que figuran en dito 
anexo, con cargo á aplicación orzamentaria que será no seu caso a 2024/942.9425.462.03. 
 

ANEXO 

Concello Nº traballadores 
Obxecto da subvención (número de contratos, tipo 

de xornada e duración) 
Importe a 
conceder 

Ponteareas 
 

(P3604200J) 
16 

8 peóns de medio ambiente, 1 técnico/a de xestión, 1 auxiliar 
administrativo/a, 1 condutor/a palista e 1 peón de vías e obras 
a xornada completa durante 9 meses; 3 monitores/as a 
xornada completa durante 4 meses e 1 técnico/a de protocolo a 
xornada completa durante 3 meses 

236.883,10 € 

 
Non obstante, o presente informe non ten carácter vinculante para o órgano competente para resolver, que 
acordará o que proceda consonte ó seu superior criterio. 
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RÉXIME COMPETENCIAL: 
En virtude do establecido na base 16ª.2ª c) das Bases de Execución do Orzamento provincial e de 
conformidade co disposto nos artigos 34 e 35 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime 
local, e no artigo 17 do Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencións, a competencia para resolver atribúeselle á Xunta de 
Goberno. 
 
Por todo o exposto, á vista da documentación que obra no expediente, do informe da xefa do Servizo de 
Cooperación (CSV: EYQSAJYICH1L49RW) e do informe de Intervención (CSV: 
43CXFEONZ9KTEFPU), a Xunta de Goberno acorda por unanimidade:  
 

1. Aprobar a concesión dunha subvención ao Concello de Ponteareas (CIF P3604200J) segundo a táboa 
anexa, polo procedemento de concorrencia non competitiva, ao abeiro do Programa de activación 
do emprego da Deputación de Pontevedra 2024 (LIÑA 3) para a contratación dos traballadores e 
categorías laborais que se relacionan no mesmo, con cargo á aplicación orzamentaria 
2024/942.9425.462.03: 
 

ANEXO 

Concello 
Nº 

traballadores 
Obxecto da subvención (número de contratos, 

tipo de xornada e duración) 
Importe a 
conceder 

Ponteareas 
 
(P3604200J) 

16 

8 peóns de medio ambiente, 1 técnico/a de xestión, 1 
auxiliar administrativo/a, 1 condutor/a palista e 1 peón 
de vías e obras a xornada completa durante 9 meses; 3 
monitores/as a xornada completa durante 4 meses e 1 
técnico/a de protocolo a xornada completa durante 3 
meses 

236.883,10 € 

 
Esta axuda concédese con suxeición ás bases reguladoras e a convocatoria do plan, e, en particular, 
ás condicións seguintes: 
a) A selección do persoal levarase a cabo a través dos Servizos Públicos de Emprego entre persoas 

desempregadas, inscritas como demandantes non ocupadas e dispoñibles para o emprego, e que 
reúnan os requisitos establecidos nas bases no referente á liña 3, especificamente a base 
Cuadraxésima Primeira. 

b) De conformidade co disposto no Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas 
urxentes para a reforma laboral, a garantía da estabilidade no emprego e a transformación do 
mercado de traballo, as contratacións deberán realizarse pola modalidade do contrato para a 
mellora da ocupabilidade e a inserción laboral, ao abeiro do recollido na disposición adicional 
novena do Texto refundido da Lei de emprego, e serán dados de alta na Seguridade Social cos 
códigos 405 e 505, segundo a contratación sexa a tempo completo ou parcial. Todos os contratos 
deben iniciarse a partir do 1 de xaneiro de 2024 e finalizarán como máximo o 31 de decembro de 
2024, sen que en ningún caso a subvencionabilidade dos contratos poida exceder este período. 
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As contratacións laborais estarán condicionadas ao cumprimento do preceptuado na normativa 
laboral aplicable, que limitará en todo caso a aplicación do réxime de posibles substitucións ou 
modificacións da resolución ou acordo de concesión da subvención previsto nas Bases 
reguladoras. 

c) Na medida en que a normativa laboral que lle sexa de aplicación, especificamente o Real Decreto-
lei 32/2021, de 28 de decembro, o permita, no caso de que algún dos traballadores contratados 
renuncie ó contrato antes da súa finalización ou se dea algún outro suposto debidamente 
xustificado de extinción do contrato anticipadamente, o concello poderá formalizar un novo 
contrato para substituír o anterior polo tempo restante. No caso de baixas, permitirase a 
contratación doutro traballador que o substitúa a efectos unicamente da elixibilidade do gasto, 
con estrito respecto á normativa aplicable, tendo que optar o concello por imputar o custo dun 
ou doutro traballador alternativamente durante o período de baixa. O Concello deberá comunicar 
estas situacións á Deputación mediante escrito motivado. A relación laboral xurdida entre a 
entidade beneficiaria e o traballador non vinculará á Deputación de Pontevedra.  

d) Igualmente, sempre e cando a normativa laboral de aplicación o permita, de conformidade coas 
bases Cuadraxésimo Terceira e Cuadraxésimo Cuarta, admitirase a modificación da resolución de 
concesión naqueles casos en que se xustifique adecuadamente en base a novas necesidades ou á 
conveniencia de reformular a duración ou as categorías profesionais solicitadas, se ben as 
modificacións non deberán supoñer prexuízos a terceiros e deberán solicitarse antes do 1 de 
novembro de 2024. A modificación poderá supoñer unha variación económica á alza e o 
incremento poderá financiarse con fondos propios do concello, co crédito dispoñible dunha 
desistencia, total ou parcial, dun investimento da liña 1 ou co importe acumulado das baixas 
definitivas da liña 1, con independencia do remanente acumulado. En caso de supoñer unha 
subvención inferior poderá destinarse a contía sobrante á liña 1.  

e) O pagamento anticipado da subvención concedida poderase facer efectivo da seguinte forma: 
- O 80% ó inicio da actividade (ou servizo), que se xustificará co documento acreditativo 

expedido polo órgano ou persoa empregada pública competente. Aboarase segundo o 
número de contratos formalizados ata esa data e deberán identificarse as persoas 
traballadoras, as datas de inicio e a duración dos seus contratos e a categoría profesional. 

- O importe restante aboarase unha vez rematadas todas as contratacións, tras a 
presentación da documentación xustificativa final e logo da súa verificación e 
comprobación polo servizo instrutor e a Intervención Provincial. 

f) En canto a xustificación, no prazo máximo de dous meses a partir do día seguinte ó da 
finalización da actividade realizada e en todo caso a partir do 31 de decembro de 2024 como 
máximo, cómpre presentar na Sede electrónica da institución provincial os seguintes 
documentos: 

- Memoria final sobre as actividades realizadas e práctica profesional adquirida polas 
persoas traballadoras contratadas. 

- Certificación do informe relativo ao fin do servizo e do cumprimento dos requisitos e 
criterios sinalados nestas bases. 
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- Certificación acreditativa expedida polo órgano ou pola empregada ou empregado 
público competente sobre a realización da actividade, na que se fagan constar o número 
de contratos, a súa categoría profesional, a identificación das persoas traballadoras e as 
datas de inicio e fin dos contratos. 

- Certificación expedida pola persoa funcionaria pública competente de que os gastos se 
realizaron e se aplicaron á finalidade subvencionada, quedando a disposición da 
Deputación para o seu exame os xustificantes correspondentes. Nesta certificación 
deberanse concretar as cantidades aboadas en concepto de salario e cotización 
empresarial á Seguridade Social e as cantidades deducidas na liquidación de cotas a ese 
mesmo organismo (modelo TC1) en concepto de incapacidade temporal das persoas 
traballadoras contratadas con cargo a esta subvención, cuxa contía deberá excluírse do 
cálculo do gasto total elixible realizado polo concello e que, no seu caso, dará lugar á 
obriga de reintegro á institución provincial. 

- Certificación expedida pola funcionaria ou funcionario público competente de que o 
concello non percibiu ningunha subvención doutras entidades para o financiamento do 
programa ou, en caso de que existan axudas ou subvencións concorrentes para a súa 
execución, indicar o detalle de cada unha delas e certificar que a suma total non supera o 
100% do seu importe. 

- A xustificación da difusión da colaboración económica da Deputación, que se axustará 
ás normas recollidas na base Cuadraxésimo Quinta. Os certificados sobre publicidade 
indicarán os medios nos que se lle deu difusión e, no seu caso, achegarase a acreditación 
gráfica. 

g) A non xustificación ou a xustificación insuficiente dará lugar á perda ou o reintegro da subvención 
percibida con correspondentes xuros de demora nos termos previstos no artigo 36 e ss. da Lei 
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencións, e no artigo 29 e ss. da Ordenanza Xeral de 
Subvencións da Deputación de Pontevedra. 

h) En todo caso, as contratacións laborais estarán condicionadas ao cumprimento do preceptuado 
na normativa laboral aplicable. 

 
2. Darlle traslado do presente acordo ó Concello, á Intervención Provincial e ó Servizo de Cooperación. 

 
13.33512.- CONCESIÓN DE SUBVENCIÓN Ó CONCELLO DE O PORRIÑO, NO MARCO 

DA LIÑA 2 DO PLAN +PROVINCIA 2024, CON DESTINO AO 
FINANCIAMENTO DE “GASTO CORRENTE DERIVADO DA 
PROGRAMACIÓN CULTURAL, DEPORTIVA E SOCIAL DO CONCELLO”. 
(Expte.2024008139) 

 
ANTECEDENTES: 

─ O Pleno da Deputación, na súa sesión do 29 de decembro de 2023, mediante acordo núm.4.8103, 
acordou a aprobación das bases reguladoras do Plan de Obras e Servizos de competencia municipal (Plan 
+Provincia) 2024, en adiante Plan +Provincia 2024, que foron publicadas no Boletín Oficial da Provincia 
de Pontevedra (BOPPO) núm. 2 do 3 de xaneiro de 2024.  
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─ Mediante Resolución Presidencial núm.2024000047 de data 08/01/2024 aprobáronse as cantidades totais 
asignadas a cada concello e as que lle correspondían por cada liña.  
 

─ En data 08/02/2024, con rexistro núm.WEB2024007498 (completada na mesma data con núm. 
WEB2024007635), dentro do prazo fixado na convocatoria, consta a entrada no rexistro da Deputación, 
ao abeiro da liña 2 do Plan +Provincia 2024, petición do Concello do Porriño na que solicita unha 
subvención por importe de 91.184,20 euros, con destino ao financiamento de “Gasto corrente derivado da 
programación cultural, deportiva e social do Concello” (Expte.:2024008139), cun orzamento por importe de 
99.269,32 euros. 

─ Xunto coa solicitude de subvención a entidade municipal remite proposta orientativa coas actuacións 
que pretende levar a cabo ao longo do ano 2024 e son as seguintes: 

 Orzamento Subvención solicitada 

Apoio e reforzo escolar a menores en desvantaxe 47.393,76 € 43.533,71 € 

Accións de formación académica a familias en risco de 
exclusión social 

20.640,00 € 18.958,95 € 

Dinamización maiores “Tempo para nós” 31.235,56 € 28.691,54 € 

TOTAL 99.269,32 € 91.184,20 € 

 
FUNDAMENTACIÓN XURÍDICA 
I.- NORMATIVA EXAMINADA 

- Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencións (LXS) e o seu Regulamento aprobado por 
RD 887/2006, de 21 de xullo (RLXS) 

- Lei 9/2007, de 13 de xuño, de subvencións de Galicia (LSG) 

- Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL) 

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo común das Administracións Públicas 
(LPACAP) 

- Lei 9/2017, de 8 de novembro de contratos do sector público 

- Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei 
reguladora das Facendas Locais (TRLRF) 

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de organización, 
funcionamento e réxime xurídico das Entidades Locais (ROFRJEL) 

- Bases de execución do vixente orzamento provincial 

- Bases reguladoras do Plan +Provincia 2024 

- Ordenanza xeral de subvencións da Deputación 
 
II.- CONSIDERACIÓNS XURÍDICAS 
Instrución do expediente: 

- Base Reguladora 15ª do Plan +Provincia 2024 relativa á instrución, procedemento e resolución, que 
indica que correspóndelle ao servizo de Cooperación as actuacións necesarias para a determinación, 
o coñecemento e a comprobación dos expedientes.  
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Petición e evacuación de informes: 

- Artigo 80 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo común das 
Administracións Públicas, sobre a petición e a evacuación de informes. 

- Artigo 88.6 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo común das 
Administracións Públicas, que sinala que a aceptación de informes ou ditames servirá de motivación 
á Resolución cando se incorporen ó texto da mesma. 

- Artigos 213 e ss. Do TRLRFL, sobre o control e a fiscalización da xestión económica que lle 
corresponde realizar á Intervención. 

- Artigo 24 da LXS que establece que a función de instrución comprenden a petición de cantos 
informes se estimen necesarios para resolver ou que sexan exixidos polas normas que regulan a 
subvención.  

 
Resolución do expediente: 

- Artigo 22 LXS que dispón que a proposta de concesión formularase ao órgano concedente a través 
do órgano instrutor. 

- Artigo 25 LXS polo que o órgano competente resolverá o procedente e a resolución motivarase de 
conformidade co que dispoñan as bases reguladoras da subvención. 

- Artigo 62 RLXS que establece que na resolución de concesión deberán quedar claramente 
identificados os compromisos asumidos polos beneficiarios. 

- Artigo 185 do TRLRFL que regula as competencias en materia de xestión de gasto. 

- Artigo 17 e seguintes da Ordenanza xeral da Deputación de Pontevedra que regulan o procedemento 
de concesión. 

- Base Reguladora 15ª das bases reguladoras do Plan +Provincia 2024, que sinala que unha vez 
efectuado o estudo de cada solicitude recibida, e en función da información dispoñible, elaborarase 
unha proposta de concesión da subvención para someter á aprobación do órgano competente, previo 
informe do técnico competente da Deputación, segundo a natureza do gasto, e da fiscalización da 
intervención. 

 
De acordo con todo o sinalado, no exercicio das competencias que atribúe o artigo 35 da Lei 7/1985, de 2 
de abril, reguladora das bases do réxime local, o artigo 63 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, 
polo que se aproba o Regulamento de organización, funcionamento e réxime xurídico das Entidades Locais 
e as bases específicas de execución do orzamento para o presente exercicio, e vistos os informes da xefa do 
servizo de Cooperación, de data 12/02/2024, que conclúe favorablemente a tramitación da subvención, e 
do informe da Intervención provincial, de data 19/02/2024, a Xunta de Goberno acorda por unanimidade: 
 

- Conceder ao Concello do Porriño, CIF:P3603900F, a cantidade de 91.184,20 euros, con destino ao 
financiamento de “Gasto corrente derivado da programación cultural, deportiva e social do Concello” 
(Expte.:2024008139), cun orzamento por importe de 99.269,32 euros. 
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- Autorizar e comprometer o gasto na aplicación 2024/942.9425.462.00 do vixente orzamento 
provincial na que existe crédito suficiente para facer fronte ó gasto. 

- A xustificación desta actuación realizarase conforme ó previsto nas bases reguladoras do Plan de 
Obras e Servizos de competencia municipal (Plan +Provincia) 2024, aprobadas por acordo 
núm.4.8103 do Pleno da Deputación de Pontevedra de data 29/12/2023 e publicadas no BOPPO 
núm. 2 de 3/01/2024 (dispoñibles tamén na sede electrónica https://sede.depo.gal) e a demais 
lexislación vixente en materia de contratación e subvencións. A base cuadraxésima das citadas bases 
establece que o Concello terá de prazo para xustificar a axuda concedida ata o 31 de marzo de 2025. 
O incumprimento desta obriga determinará a revogación da subvención e, no seu caso, o reintegro 
das cantidades percibidas de acordo co disposto no artigo 37 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, 
xeral de subvencións.  

─ Darlle traslado do presente acordo ao Concello do Porriño, á Intervención, ao servizo de Cooperación 
e ao gabinete da Presidencia. 

 
14.33513.- CONCESIÓN DE SUBVENCIÓN Ó CONCELLO DE REDONDELA Ó ABEIRO 

DO PLAN + PROVINCIA 2024 LIÑA 1-INVESTIMENTOS, CO OBXECTO DO 
FINANCIAMENTO DA ACHEGA MUNICIPAL AO PLAN EXTRAORDINARIO 
DE INFRAESTRUTURAS DEPORTIVAS PARA O INVESTIMENTO 
“SUBSTITUCIÓN DE CÉSPEDE ARTIFICIAL NO CAMPO DE FÚTBOL DE 
CHAPELA, REDONDELA”. (Expte.2024005242) 

 
O Pleno da Deputación, na súa sesión do 29/12/2023, mediante acordo núm. 4.8103, acordou aprobar as 
bases reguladoras do Plan de Obras e Servizos de competencia municipal (Plan Máis Provincia) 2024, en 
adiante Plan + Provincia 2024, que foron publicadas no Boletín Oficial da Provincia de Pontevedra 
(BOPPO) núm. 2 do 03/01/2024.  
 
Mediante resolución presidencial núm. 2024000047 de data 08/01/2024 aprobouse a cantidade total e a que 
por liña lle corresponde a cada concello; mais a disposición de crédito se fará por cada solicitude de 
subvención, unha vez revisada a documentación achegada e instruído o procedemento que se recolle no 
capítulo I. Liña 1-Investimentos. 
 
En data 30/01/2024, mediante rexistro WEB2024004495, formalmente e en prazo, consta  entrada na sede 
electrónica da Deputación, ao abeiro do Plan + Provincia 2024,  dunha petición do Concello de Redondela na 
que, acolléndose ao disposto nas bases 1ª e 23ª das reguladoras, solicita, con cargo a cantidade que lle 
correspondeu no reparto unha subvención, por importe de 166.503,64 euros, co obxecto do  financiamento 
da aportación municipal ao Plan Extraordinario de Infraestruturas Deportivas para a execución da actuación 
denominada “Substitución de céspede artificial no campo de fútbol de Chapela, Redondela”, cuxo orzamento ascende  
330.118,67 euros, quedando configurada a súa petición tal é como se reflicte na seguinte táboa:  

Anualidade Orzamento 
Subvención -Plan 
+ Provincia 2024 

Achegas doutras 
administracións públicas 

Fondos propios do 
Concello 

2024 330.118,67 € 166.503,64 € 163.615,03 €   0,00 € 
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Consta no expediente o certificado da secretaría xeral do Concello relativo ó contrato de cesión de uso entre 
o Concello de Redondela e a Comunidade de Montes Veciñais en Man Común de Chapela dos terreos 
precisos para levar a cabo a execución da actuación, así como o informe técnico sobre as afeccións sectoriais, 
indicando que non é preciso contar con ningunha autorización sectorial. 
 
Revisada a documentación, a solicitude remitida cumpre os requisitos esixidos nas bases reguladoras do Plan 
+ Provincia 2024, precisando que a execución deste investimento así como a súa xustificación suxeitarase as 
normas do plan que se co-financia conforme ao establecido na base 23ª do Plan, sendo aquel o Plan 
Extraordinario de Infraestruturas Deportivas. 
 
Fundamentación xurídica: 
Normativa examinada: 

- Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencións (LXS) e o seu Regulamento aprobado por RD 
887/2006, de 21 de xullo (RLXS) 

- Lei 9/2007, de 13 de xuño, de subvencións de Galicia (LSG) 

- Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL) 

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo común das Administracións Públicas 
(LPACAP) 

- Lei 9/2017, de 8 de novembro de contratos do sector público 

- Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei reguladora 
das Facendas Locais (TRLRF) 

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de organización, 
funcionamento e réxime xurídico das Entidades Locais (ROFRJEL) 

- Bases de execución do vixente orzamento provincial 

- Bases reguladoras do Plan + Provincia 2024 

- Ordenanza xeral de subvencións da Deputación 
 
Consideracións xurídicas: 
Instrución do expediente: 

- Base Reguladora 15ª do Plan + Provincia 2024 relativa á ordenación,  instrución, procedemento e 
resolución, que indica que lle corresponde ao Servizo de Cooperación as actuacións necesarias para a 
determinación, o coñecemento e a comprobación dos expedientes. Así mesmo, establécese que unha vez 
realizado o estudio de cada solicitude e, en función da información dispoñible, elaborarase unha proposta 
de concesión da subvención para sometela á aprobación do órgano competente, previo informe do 
técnica ou técnico competente da Deputación segundo a natureza do investimento e da fiscalización da 
Intervención.  

 
Petición e evacuación de informes:  

- Artigo 80 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo común das Administracións 
Públicas, sobre a petición e a evacuación de informes. 
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- Artigo 88.6 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo común das 
Administracións Públicas, que sinala que a aceptación de informes ou ditames servirá de motivación á 
resolución cando se incorporen ó texto da mesma. 

- Artigos 213 e ss. do TRLRFL, sobre o control e a fiscalización da xestión económica que lle corresponde 
realizar á Intervención. 

- Artigo 24 da LXS que establece que a función de instrución comprenden a petición de cantos informes 
se estimen necesarios para resolver ou que sexan exixidos polas normas que regulan a subvención.  

 
Resolución do expediente: 

- Artigo 21 da LPACAP que regula a obriga das Administracións públicas de resolver expresamente todos 
os procedementos, calquera que sexa a forma de iniciación, e a notificar a devandita resolución.   O prazo 
máximo no que debe notificarse a resolución será fixado pola norma reguladora co correspondente 
procedemento. 

- Artigo 22 LXS que dispón que a proposta de concesión formularase ao órgano concedente a través do 
órgano instrutor. 

- Artigo 25 LXS polo que o órgano competente resolverá o procedente e a resolución motivarase de 
conformidade co que dispoñan as bases reguladoras da subvención. 

- Artigo 62 RLXS que establece que na resolución de concesión deberán quedar claramente identificados 
os compromisos asumidos polos beneficiarios. 

- Artigo 17 e seguintes da Ordenanza Xeral que regulan o procedemento de concesión. 

- Bases  1ª e 19ª das reguladoras do Plan + Provincia 2024 que definen o obxecto, tipoloxía e as finalidades 
subvencionables que poden acollerse a este plan. 

- Bases 1ª e 23ª das reguladoras do Plan + Provincia 2024 que permiten destinar a cantidade asignada na 
liña 1 ao financiamento das achegas municipais a investimentos incluídos noutros plans, programas ou 
convenios da Deputación ou doutras administracións públicas, cando se trate  de obras ou 
subministracións de competencia municipal  e sempre que os prazos recollidos no convenio ou noutros 
plans se axusten aos contemplados nas bases do Plan + Provincia 2024. 

- Bases 5ª e 6ª das reguladoras do Plan + Provincia 2024 que consignan o crédito orzamentario, a 
porcentaxes mínimas sobre as cantidades asignadas no exercicio 2024, así como os criterios obxectivos 
de repartición.. 

- Bases 10ª e 27ª das reguladoras do Plan + Provincia 2024 que recollen o prazo, lugar e documentación 
necesaria das solicitudes de concesión de subvención. 

 
A teor de todo o sinalado, no exercicio das competencias que atribúe o artigo 35 da Lei 7/1985, de 2 de abril, 
reguladora das bases do réxime local, o artigo 63 do Real decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que 
se aproba o Regulamento de organización, funcionamento e réxime xurídico das Entidades Locais e as bases 
específicas de execución do orzamento para o vixente exercicio, e vistos os informes do facultativo técnico 
do servizo de Cooperación, de data 09/02/2024 e da xefa do servizo de Cooperación de data 09/02/2024 
que conclúen favorablemente a tramitación da subvención, e do informe da Intervención provincial, de data 
16/02/2024, a Xunta de Goberno acorda por unanimidade: 
- Conceder ao Concello de Redondela, CIF:P3604500C, unha subvención por importe  de 166.503,64 euros co 
obxecto do financiamento da achega municipal ao Plan Extraordinario de Infraestruturas Deportivas para a 
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execución da actuación denominada “Substitución de céspede artificial no campo de fútbol de Chapela, Redondela”,  
Expediente nº 2024005242, cuxo orzamento ascende a 330.118,67 euros, quedando a concesión configurada 
tal e como se reflicte na seguinte táboa.  

Anualidade Orzamento 
Subvención -

Plan + 
Provincia 2024 

Achegas doutras 
administracións públicas  

Fondos propios 
do Concello 

2024 330.118,670 € 166.503,64 € 163.615,03 €   0,00 € 

 

- Autorizar e comprometer o gasto na aplicación 2024/942.9425.762.45 do vixente orzamento provincial 
na que existe crédito suficiente para facer fronte ao mesmo. Unha vez concedida a subvención, xerarase 
crédito na correspondente aplicación orzamentaria e realizaranse as oportunas operacións en 
formalización. 
 

- Convén lembrar que a execución e xustificación deste investimento rexerase polas normas do plan que 
se co-financia, “Plan Extraordinario de Infraestruturas Deportivas” aprobado por acordo da Xunta de 
Goberno 2.33272 de 15/12/2023 (BOPPO nº 245 do 22/12/2023) 
 

- Darlle traslado do presente acordo ao Concello de Redondela , á Intervención Provincial, ao Servizo de 
Cooperación e ao Gabinete da Presidencia. 

 
15.33514.- CONCESIÓN DE SUBVENCIÓN Ó CONCELLO DE REDONDELA PARA O 

INVESTIMENTO INCLUÍDO NO PLAN EXTRAORDINARIO DE 
INFRAESTRUTURAS DEPORTIVAS, “OBRA DE SUBSTITUCIÓN DE CÉSPEDE 
ARTIFICIAL NO CAMPO DE FÚTBOL DE CHAPELA”. (Expte.2024005014) 

 
ANTECEDENTES 
A Xunta de Goberno da Deputación Provincial de Pontevedra, na sesión ordinaria do 15/12/2023, mediante 
o acordo núm. 2.33272 aprobou as bases reguladoras e a convocatoria do Plan extraordinario de 
infraestruturas deportivas (PEID), publicadas no Boletín Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPPO) núm. 
245, do 22/12/2023. 
 
O financiamento deste plan ascende a catro millóns (4.000.000,00) de euros, financiados con fondos propios 
da deputación con cargo ao orzamento provincial, imputable á aplicación orzamentaria 
2024/942.3420.762.95.2023. 
 
As subvencións outorgaranse polo procedemento de concorrencia non competitiva entre todos os concellos 
da provincia de Pontevedra de ata cincuenta mil (50.000) habitantes, segundo a correspondente certificación 
expedida polo Instituto Galego de Estatística (IGE) referida á última actualización do censo (ano 2022). 
Mediante a Resolución Presidencial núm. 2023009897 de data 22/12/2023 aprobouse o repartimento do 
crédito que lle corresponde a cada concello e que se corresponde co importe máximo de subvención ao que 
pode optar cada entidade local. No caso do Concello de Redondela o importe que lle corresponde é de 
163.615,03 euros. 
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En data 30/01/2024, dentro do prazo fixado na convocatoria, consta a entrada no Rexistro da Deputación 
(núm. rexistro WEB2024004577) dunha petición do Concello de Redondela, emendada na data 07/02/2024 
(núm. rexistro WEB2024007178), na que solicita, con cargo á cantidade que lle corresponde no reparto, unha 
subvención por importe de 163.615,03 euros ao abeiro do PEID, con destino ao financiamento do 
investimento denominado “Obra de substitución de céspede artificial no campo de fútbol de Chapela”, cun 
orzamento de 330.118,67 euros e unha achega municipal de 166.503,64 euros, que se solicitou a través do 
Plan + Provincia 2024. 
 
Consta no expediente o certificado da secretaría xeral do Concello relativo ó contrato de cesión de uso entre 
o Concello de Redondela e a Comunidade de Montes Veciñais en Man Común de Chapela dos terreos 
precisos para levar a cabo a execución da actuación, así como o informe técnico sobre as afeccións sectoriais, 
indicando que non é preciso contar con ningunha autorización sectorial. 
 
Revisada a documentación, a solicitude remitida cumpre os requisitos esixidos nas Bases reguladoras do 
PEID.  
As actuacións contan co informe de supervisión favorable do Enxeñeiro xefe do Servizo de Cooperación de 
data 09/02/2024 (CSV: YVNKWA9GPCRB78KP). 
 
O 09/02/2024 a xefa do Servizo de Cooperación informa favorablemente a concesión da subvención (CSV: 
HC6JFWPNS2K4N3IS) e na data 15/02/2024 a Intervención Provincial informa favorablemente dita 
concesión (CSV: PMBKAECCGPVP1UPO).  
 
FUNDAMENTOS XURÍDICOS 
RÉXIME XURÍDICO 

- Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencións (LXS) e o seu Regulamento aprobado por RD 
887/2006, de 21 de xullo (RLXS) 

- Lei 9/2007, de 13 de xuño, de subvencións de Galicia (LSG) 

- Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL) 

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo común das Administracións Públicas 
(LPACAP) 

- Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector público (LCSP) 

- Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei reguladora 
das Facendas Locais (TRLRFL) 

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de organización, 
funcionamento e réxime xurídico das Entidades Locais (ROFRXEL) 

- Ordenanza xeral de subvencións da Deputación Provincial de Pontevedra (OXSDPPO) 

- Bases de execución do vixente orzamento provincial 

- Bases reguladoras do Plan Extraordinario de Infraestruturas Deportivas (PEID) 
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CONSIDERACIÓNS XURÍDICAS 
INSTRUCIÓN DO EXPEDIENTE 

- Base Reguladora 7ª do PEID, que indica que lle corresponde á xefa do Servizo de Cooperación a 
instrución do procedemento de concesión. Así mesmo, establécese que unha vez realizado o estudo de 
cada solicitude recibida, e en función da información dispoñible, elaborarase unha proposta de concesión 
da subvención para someter á aprobación do órgano competente, previo informe dos servizos técnicos 
provinciais, no caso de ser necesario, e da fiscalización de Intervención. 

 
PETICIÓN E EVACUACIÓN DE INFORMES 

- Artigo 80 da LPACAP, sobre a petición e a evacuación de informes. 

- Artigo 88.6 da LPACAP, que sinala que a aceptación de informes ou ditames servirá de motivación á 
resolución cando se incorporen ao texto da mesma. 

- Artigos 213 e ss. do TRLRFL, sobre o control e a fiscalización da xestión económica que lle corresponde 
realizar á Intervención. 

- Artigo 24 da LXS que establece que a función de instrución comprenden a petición de cantos informes 
se estimen necesarios para resolver ou que sexan exixidos polas normas que regulan a subvención.  

- Base Reguladora 7ª do PEID, que indica que as propostas de resolución definitivas se elevarán ao órgano 
competente para a súa aprobación. 

 
RESOLUCIÓN DO EXPEDIENTE 

- Artigo 21 da LPACAP que regula a obriga das Administracións públicas de resolver expresamente todos 
os procedementos, calquera que sexa a forma de iniciación, e a notificar a devandita resolución. O prazo 
máximo no que debe notificarse a resolución será fixado pola norma reguladora co correspondente 
procedemento.  

- Artigo 22 da LXS, que dispón que a proposta de concesión formularase ao órgano concedinte a través 
do órgano instrutor. 

- Artigo 25 da LXS, polo que o órgano competente resolverá o procedente e a resolución motivarase de 
conformidade co que dispoñan as bases reguladoras da subvención. 

- Artigo 62 da RLXS, que establece que na resolución de concesión deberán quedar claramente 
identificados os compromisos asumidos polos beneficiarios. 

- Artigo 185 do TRLRFL, que regula as competencias en materia de xestión de gasto. 

- Artigo 17 e seguintes da OXSDPPO, que regulan o procedemento de concesión. 

- Base 1ª das reguladoras do PEID que definen o obxecto e as finalidades subvencionables que poden 
acollerse a este plan.  

- Base 16ª das reguladoras do PEID que permiten destinar a cantidade asignada deste plan ao 
financiamento das achegas municipais de investimentos incluídos noutros plans, programas ou convenios 
da Deputación ou doutras administracións públicas, cando se trate de obras ou subministracións de 
competencia municipal e sempre que os prazos de execución recollidos no convenio ou noutros plans se 
axusten aos contemplados nas bases do PEID.  
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- Bases 5ª e 6ª das reguladoras do PEID que consignan o crédito orzamentario, o procedemento de 
concesión, así como os criterios obxectivos de repartimento.  

- Bases 8ª e 10ª das reguladoras do PEID que recollen o prazo, lugar e documentación necesaria das 
solicitudes de concesión de subvención.  

 
REXIME COMPETENCIAL 

- En virtude do reparto de competencias recollido nos artigos 35 da LRBRL e 63 do ROFRXEL, e de 
acordo coas bases específicas de execución do vixente orzamento da Deputación, a competencia para 
resolver correspóndelle á Xunta de Goberno. 

 
PARTE DISPOSITIVA 
A teor de todo o sinalado, no exercicio das competencias que atribúe o artigo 35 da Lei 7/1985, de 2 de abril, 
reguladora das bases do réxime local, o artigo 63 do Real decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que 
se aproba o Regulamento de organización, funcionamento e réxime xurídico das Entidades Locais e as bases 
específicas de execución do orzamento para o vixente exercicio, e vistos os informes do Enxeñeiro xefe do 
servizo de Cooperación de data 09/02/2024, e da xefa do servizo de Cooperación de data 09/02/2024  que 
conclúen favorablemente a tramitación da subvención, e do informe da Intervención provincial de data 
15/02/2024, a Xunta de Goberno acorda por unanimidade: 
 

─ Conceder ao Concello de Redondela, CIF: P3604500C a cantidade de 163.615,03 euros con destino ao 
financiamento do investimento “OBRA DE SUBSTITUCIÓN DE CÉSPEDE ARTIFICIAL NO 
CAMPO DE FÚTBOL DE CHAPELA” ao abeiro do Plan Extraordinario de Infraestruturas 
Deportivas, cun orzamento subvencionable de 330.118,67 euros, e unha achega municipal de 166.503,64 
euros, que se solicitou a través do Plan + Provincia 2024, quedando a concesión configurada tal e como 
se reflicte na seguinte táboa: 

Orzamento total 
Subvención solicitada 

(peid) 
Fondos propios 

Achegas doutras 
administracións 

(plan + provincia 2024) 

330.118,67€ 163.615,03€ 0,00€ 166.503,64€ 

 

─ Autorizar e comprometer o gasto na aplicación 2024/942.3420.762.95.2023 do vixente orzamento 
provincial no que existe crédito suficiente para facer fronte ao gasto, e sobre o cal se procederá á fase de 
orde de pagamento polo órgano competente. 
 

─ A execución e xustificación do investimento realizarase conforme ao previsto nas bases reguladoras do 
Plan Extraordinario de Infraestruturas Deportivas, aprobadas polo acordo  da Xunta de  Goberno nº 
2.33272,  do día 15 de decembro de 2023 e publicadas no BOPPO núm. 245 de 22 de decembro de 2023, 
(dispoñibles tamén http://sede.depo.gal) e a demais lexislación vixente en materia de contratación e 
subvencións. 

─ Dar traslado do presente acordo ao Concello de Redondela, á Intervención, ao Servizo de Cooperación e ao 
Gabinete de Presidencia. 
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16.33515.- CONCESIÓN DUNHA SUBVENCIÓN Ó CONCELLO DE SALVATERRA DE 

MIÑO AO ABEIRO DO PLAN +PROVINCIA PARA A ACTIVACIÓN DO 
EMPREGO DA DEPUTACIÓN DE PONTEVEDRA 2024 (LIÑA 3). 
(Expte.2024009559) 

 
ANTECEDENTES 

1) O Pleno da Corporación Provincial, na súa sesión ordinaria do día 29/12/2023, punto núm.4.8103 
aprobou as “Bases reguladoras do Plan de Obras e servizos de competencia municipal (Plan +Provincia) 
2024”, que recolle os procedementos para conceder subvencións aos concellos da provincia de 
Pontevedra cunha poboación de dereito de ata 50.000 habitantes, segundo os datos expedidos polo 
Instituto Galego de Estatística (IGE) referidos ao censo do exercicio 2022 (último vixente na data de 
aprobación das bases). 

2) As bases reguladoras do Plan establécense co obxecto de regular a concesión, a execución e a 
xustificación das subvencións que se concedan con cargo a elas. As subvencións deste plan poderán 
destinarse ás seguintes liñas nos termos recollidos nas bases: liña 1 (investimentos), liña 2 (amortización 
de débedas con entidades financeiras, pagamento de débedas con acredores de gasto corrente e 
investimentos, gastos correntes derivados da prestación de servizos municipais, obras puntuais que non 
teñan a consideración de investimentos e gastos derivados da programación cultural, deportiva, social, 
etc.), liña 3 (programa de activación do emprego 2024) e liña 4 (redacción de proxectos para a 
transformación da mobilidade en zonas rurais e urbanas).  

3) As finalidades subvencionables serán as que se sinalan nas bases e terán que ser de competencia 
municipal.  

4) As ditas bases e convocatoria foron publicadas no BOPPO nº 2 de 3/01/2024 e o extracto da 
convocatoria publicouse no mesmo BOPPO nº 2, do 3/01/2024. 

5) De conformidade ao sinalado nas bases Quinta e Sexta, asígnase unha cantidade para cada un dos tres 
grupos nos que se clasifican os concellos, que se repartirá entre o número de concellos que forman o 
grupo en proporción á súa poboación en proporción á poboación, á superficie, aos núcleos de 
poboación e reto demográfico, segundo as características singulares de cada grupo de concellos e 
baseándose nas porcentaxes establecidas nas bases. No caso da Liña 3, repártense un total de nove 
millóns douscentos cincuenta e cinco mil (9.255.000,00) euros, con cargo á aplicación 
24/942.9425.462.03. 

6) Os concellos poderán destinar a totalidade ou a parte non empregada da liña 3 a incrementar o importa 
da liña 1 en calquera momento e sen límite. Así mesmo, os concellos poderán traspasar ata o 60 % do 
crédito da liña 3 á liña 2 comunicando dito traspaso no momento de presentar as solicitudes de 
subvención. 

7) Mediante Resolución Presidencial núm. 2024000047 de 08/01/2024, con CSV: 
9JWTDW8CBVV246JU, aprobáronse as cantidades asignadas a cada concello, se ben, unha vez 
comunicadas as débedas pendentes coa Deputación, poderase proceder de oficio á súa detracción, polo 
que neses casos o importe definitivo será calculado tendo en conta a detracción que se efectúe. 

8) O prazo para solicitar as subvencións, será de tres meses contados desde o día seguinte ao da publicación 
no BOPPO da convocatoria. 
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9) De conformidade co disposto no Capítulo III das Bases, con cargo á Liña 3 (Programa de activación do 
emprego 2024) será subvencionable a contratación laboral de persoas desempregadas para a 
conservación e funcionamento de bens e servizos municipais, de interese xeral e social, segundo a 
normativa aplicable, sempre que cumpran os requisitos esixidos.  
 

10) Ao abeiro da Liña 3 (Programa de activación do emprego 2024), recibiuse unha solicitude de subvención 
coas seguintes características: 

CONCELLO DE SALVATERRA DE MIÑO 

Data de presentación:  14/02/2024 (rexistro WEB2024008861) 

Nº 
traballador

es 

Obxecto da subvención (número 
de contratos, tipo de xornada e 

duración) 
Orzamento 

Orzamento 
elixible 

Achega 
municipal 

Importe da 
subvención 
solicitada 

18 

1 condutor/a a xornada completa 
durante 9 meses; 2 oficiais albaneis, 1 
varredor/a, 3 mozos/as de recollida de 
lixo e 1 técnico/a de turismo en xornada 
de 35 h./sem. durante 9 meses; 1 
monitor/a sociocultural, 1 técnico/a de 
turismo e 1 fontaneiro/a en xornada de 
35 h./sem. durante 8 meses; 1 
condutor/a a xornada completa durante 
6 meses; 1 varredor e 2 peóns forestais 
en xornada de 35 h./sem. durante 6 
meses; 1 peón de limpeza e 1 cobrador/a 
a xornada completa durante 4 meses e 1 
bibliotecario/a en xornada de 35 
h./sem. durante 4 meses. 

224.461,38 € 224.461,38 € 0,00 € 224.461,38 € 

 
11) Comprobado dende o Servizo de Cooperación que esta solicitude de subvención da liña 3 (Programa de 

activación do emprego 2024) cumpre os requisitos esixidos nas Bases reguladoras e achegan a 
documentación requirida, emítese informe  da Xefatura do Servizo en relación a súa tramitación.  
 

12) A solicitude do concello referenciado respecta en todo caso o importe máximo da cantidade que lle 
corresponde a cada concello (detraídas no seu caso as débedas contraídas coa Deputación). Na 
aplicación 2024/942.9425.462.03 (Liña 3: Programa de activación para o emprego 2024), existe crédito 
suficiente para facer fronte a este gasto. 
 

CONCELLO DE SALVATERRA DE MIÑO 

LIÑA 3: importe máximo da subvención que se pode destinar a esta liña 224.773,50 € 

 
13) Xúntase a relación valorada da solicitude, calculándose o importe das axudas segundo a petición do 

beneficiario en base ao custo das contratacións e tendo en conta o número de traballadores, a duración 
das contratacións e o tipo de xornada a realizar (completa ou parcial). A subvención comprende o custo 
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salarial e a cotización á seguridade social, da contratación das persoas desempregadas que reúnan os 
requisitos esixidos (calquera que sexa a categoría profesional), respectando o salario mínimo 
interprofesional por traballador (importe proporcional ás horas traballadas) que se atope en vigor en 
cada momento ou as retribucións que resulten aplicables en atención á categoría profesional da persoa 
traballadora, complementando o concello, no seu caso, a cantidade que sexa necesaria ata acadar os 
salarios que correspondan por categoría profesional. 
 

FUNDAMENTOS XURÍDICOS 
Primeiro.- Réxime Xurídico: 

- De conformidade co establecido na disposición adicional oitava da Lei 38/2003, de 17 de novembro, 
Xeral de Subvencións (LXS), as subvencións que se arbitren a favor dos concellos a través dos 
programas de axudas referidos na base primeira rexeranse polas Plan de Obras e servizos de 
competencia municipal (Plan +Provincia) 2024 aprobadas en sesión plenaria do 29/12/2023, punto 
núm. 4.8103, e publicadas no BOPPO núm. 2 do 03/01/2024. 

- Con todo, para o non previsto nelas, aplicaranse supletoriamente a Lei 38/2003, de 17 de novembro, 
xeral de subvencións (LXS); o seu regulamento de desenvolvemento, aprobado polo Real decreto 
887/2006, de 21 de xullo (RLXS); a Ordenanza xeral de subvencións da Deputación de Pontevedra 
(OXSDEPPO); e as restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de 
dereito privado.  

 
Segundo.- Consideracións xurídicas: 

I.- Instrución do expediente: 
- A Base Oitava do Plan de Obras e servizos de competencia municipal (Plan +Provincia) 2024 dispón 

que o procedemento de concesión destas subvencións será o de concorrencia non competitiva; e, así 
mesmo, segundo o disposto na base Décimo Quinta, a instrución do procedemento de concesión 
correspóndelle ó Servizo de Cooperación, que realizará de oficio as actuacións que estime necesarias 
para a determinación, o coñecemento e a comprobación dos expedientes. 

 
II.- Petición e evacuación de informes: 

- Artigos 79 e 80 da LPACAP sobre a petición e a evacuación de informes. 
- Artigo 88.6 da LPACAP, que sinala que a aceptación de informes ou ditames servirá de motivación á 

Resolución cando se incorporen ó texto da mesma. 
- Artigos 213 e ss. do TRLRFL, sobre o control e a fiscalización da xestión económica que lle 

corresponde realizar á Intervención. 
- Artigo 16 do Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, polo que se regula o réxime xurídico do control 

interno nas entidades do Sector Público Local, sobre a fiscalización previa da aprobación ou 
autorización de gastos e da disposición ou compromiso de gasto da entidade local 

- Bases 47ª e 48ª de execución do Orzamento provincial, sobre o control e a fiscalización da xestión 
económica, que sinala a competencia da Intervención para realizar esta función. 

- Artigo 24 da LXS que establece que as actividades de instrución comprenderán, entre outras, a petición 
de cantos informes estime necesarios para resolver ou que sexan esixidos polas normas que regulan a 
subvención. 
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- Base Décimo Quinta das Bases reguladoras do Plan de Obras e servizos de competencia municipal 
(Plan +Provincia) 2024, que sinala que o órgano instrutor poderá solicitar todos os informes que 
considere convenientes ou necesarios para o correcto outorgamento das subvencións. 

 
III.- Resolución do expediente: 

- Artigo 22 LXS que dispón que a proposta de concesión formularase ao órgano concedente a través do 
órgano instrutor. 

- Artigo 25 da LXS polo que o órgano competente resolverá o procedemento e a resolución motivarase 
de conformidade co que dispoñan as bases reguladoras da subvención. 

- Artigo 62 do RLXS que establece que na resolución de concesión deberán quedar claramente 
identificados os compromisos asumidos polos beneficiarios. 

- Artigo 185 do TRLRFL que regula as competencias en materia de xestión de gasto. 
- Base de execución 16ª.2ª do orzamento que sinala que o órgano competente para a autorización e 

disposición deste gasto é a Xunta de Goberno. 
- Bases de execución 25ª.2ª e 4ª do orzamento provincial que regulan o procedemento de concesión e a 

compensación de débedas de entidades locais. 
- Base Décimo Quinta das Bases reguladoras do Plan de Obras e servizos de competencia municipal 

(Plan +Provincia) 2024, que sinala que unha vez efectuado o estudo de cada solicitude recibida, e en 
función da información dispoñible, elaborarase unha proposta de concesión da subvención para 
someter á aprobación do órgano competente, previo informe da técnica ou técnico competente da 
Deputación segundo a natureza do gasto e da fiscalización da Intervención. 

- Capítulo III das Bases reguladoras do Plan de Obras e servizos de competencia municipal (Plan 
+Provincia) 2024 que sinalan a necesaria documentación para a válida concesión da subvención, os 
requisitos dos servizos para os que se van contratar aos traballadores, así como os gastos 
subvencionables, que comprenderán o custo salarial e a cotización á Seguridade Social de persoas 
desempregadas (calquera que sexa a categoría profesional) que reúnan os requisitos establecidos nas 
bases, respectando en todo caso o Salario Mínimo Interprofesional por traballador que se atope en 
vigor en cada momento (importe proporcional ás horas traballadas) ou as retribucións que resulten 
aplicables en atención á categoría profesional da persoa traballadora, para o cal os concellos deberán, 
no seu caso, complementar a cantidade que sexa necesaria ata acadar os salarios que correspondan por 
categoría profesional. 

- Bases Quinta, Sexta e Sétima do Plan de Obras e servizos de competencia municipal (Plan +Provincia) 
2024, que consignan o crédito orzamentario, a porcentaxe e o límite máximo por liña, así como os 
criterios obxectivos de reparto. 
 

CONCLUSIÓNS: 
Primeiro.- Esta solicitude foi presentada en prazo, e achégase a documentación precisa para a súa valoración.  
Segundo.- En canto ás funcións para as que se contratarán ós traballadores, de acordo coas memorias 
achegadas, consisten, en servizos de interese xeral e social. O importe da subvención solicitada non excede 
do importe máximo de financiamento do plan nin a cantidade máxima da liña 3, segundo o disposto nas 
bases Quinta, Sexta e Sétima, asignada a cada concello, tendo en conta neste importe, no seu caso, as 
detraccións notificadas das débedas contraídas coa Deputación por parte das entidades solicitantes). 
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Terceiro.- As cantidades que resultan subvencionables calcúlanse en base ás solicitudes realizadas polos 
concellos, tendo en conta o límite mínimo do Salario Mínimo Interprofesional por traballador e tomando 
como referencia por defecto unha xornada completa de 37,5 horas semanais. No caso de que as contratacións 
de desempregados se efectúen por un importe inferior de horas das estipuladas para un contrato a xornada 
completa, o importe subvencionable mínimo reducirase proporcionalmente en función das horas traballadas. 
En consecuencia, son os interesados os que sinalan o importe a subvencionar na súa solicitude, que poderá 
exceder o SMI en razón das obrigas legais ou por convenio existentes. Os beneficiarios asumen o 
compromiso de afrontar a cantidade complementaria non subvencionada. 
 
Cuarto.- Unha vez concedida a subvención, os concellos poderán solicitar o pago anticipado segundo o 
establecido na base Cuadraxésimo Sexta do Capítulo III. Asemade, deberanse xustificar as subvencións 
concedidas de conformidade ó establecido na base Cuadraxésimo Sexta do Capitulo III e tendo en conta o 
disposto en relación ás obrigas do beneficiario, especialmente en canto á publicidade. 
 
Quinto.- De conformidade co disposto no Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas 
urxentes para a reforma laboral, a garantía da estabilidade no emprego e a transformación do mercado de 
traballo, as contratacións deberán realizarse pola modalidade do contrato para a mellora da ocupabilidade e 
a inserción laboral, ao abeiro do recollido na disposición adicional novena do Texto refundido da Lei de 
emprego, e serán dados de alta na Seguridade Social cos códigos 405 e 505, segundo a contratación sexa a 
tempo completo ou parcial. Todos os contratos deben iniciarse a partir do 1 de xaneiro de 2024 e finalizarán 
como máximo o 31 de decembro de 2024, sen que en ningún caso a subvencionabilidade dos contratos poida 
exceder este período. As contratacións laborais estarán condicionadas ao cumprimento do preceptuado na 
normativa laboral aplicable, que limitará en todo caso a aplicación do réxime de posibles substitucións ou 
modificacións da resolución ou acordo de concesión da subvención previsto nas Bases reguladoras. 
 
Por todo o exposto e a vista dos antecedentes, fundamentos de dereitos aplicables e a súa motivación razoada, 
e a concorrencia dos requisitos necesarios, a xefa do Servizo de Cooperación INFORMA 
FAVORABLEMENTE o expediente de subvención relacionado no anexo no marco do PLAN 
+PROVINCIA PARA A ACTIVACIÓN DO EMPREGO DA DEPUTACIÓN DE PONTEVEDRA 
2024 (LIÑA 3) e a concesión da subvención solicitada segundo os importes e o obxecto que figuran en dito 
anexo, con cargo á aplicación orzamentaria que será no seu caso a 2024/942.9425.462.03. 

ANEXO 

Concello 
Nº 

traballadores 
Obxecto da subvención (número de contratos, tipo de xornada e 

duración) 
Importe a 
conceder 

Salvaterra de 
Miño 

(P3605000C) 
18 

1 condutor/a a xornada completa durante 9 meses; 2 oficiais albaneis, 1 
varredor/a, 3 mozos/as de recollida de lixo e 1 técnico/a de turismo en 
xornada de 35 h./sem. durante 9 meses; 1 monitor/a sociocultural, 1 
técnico/a de turismo e 1 fontaneiro/a en xornada de 35 h./sem. durante 8 
meses; 1 condutor/a a xornada completa durante 6 meses; 1 varredor e 2 
peóns forestais en xornada de 35 h./sem. durante 6 meses; 1 peón de limpeza 
e 1 cobrador/a a xornada completa durante 4 meses e 1 bibliotecario/a en 
xornada de 35 h./sem. durante 4 meses. 

224.461,38 € 
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Non obstante, o presente informe non ten carácter vinculante para o órgano competente para resolver, que 
acordará o que proceda consonte ó seu superior criterio. 
 
RÉXIME COMPETENCIAL: 
 
En virtude do establecido na base 16ª.2ª c) das Bases de Execución do Orzamento provincial e de 
conformidade co disposto nos artigos 34 e 35 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime 
local, e no artigo 17 do Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencións, a competencia para resolver atribúeselle á Xunta de 
Goberno. 
 
Por todo o exposto, á vista da documentación que obra no expediente, do informe da xefa do Servizo de 
Cooperación (CSV: 4VFL4G75XZVYSTJH) e do informe de Intervención (CSV: YSYH1BRG317DHJKS), 
a Xunta de Goberno acorda por unanimidade:  
 

1. Aprobar a concesión dunha subvención ao Concello de Salvaterra de Miño (CIF P3605000C) segundo a 
táboa anexa, polo procedemento de concorrencia non competitiva, ao abeiro do Programa de 
activación do emprego da Deputación de Pontevedra 2024 (LIÑA 3) para a contratación dos 
traballadores e categorías laborais que se relacionan no mesmo, con cargo á aplicación orzamentaria 
2024/942.9425.462.03: 
 

ANEXO 

Concello 
Nº 

traballadores 
Obxecto da subvención (número de contratos, tipo de xornada e 

duración) 
Importe a 
conceder 

Salvaterra de 
Miño 

(P3605000C) 
18 

1 condutor/a a xornada completa durante 9 meses; 2 oficiais albaneis, 1 
varredor/a, 3 mozos/as de recollida de lixo e 1 técnico/a de turismo en xornada 
de 35 h./sem. durante 9 meses; 1 monitor/a sociocultural, 1 técnico/a de 
turismo e 1 fontaneiro/a en xornada de 35 h./sem. durante 8 meses; 1 
condutor/a a xornada completa durante 6 meses; 1 varredor e 2 peóns forestais 
en xornada de 35 h./sem. durante 6 meses; 1 peón de limpeza e 1 cobrador/a 
a xornada completa durante 4 meses e 1 bibliotecario/a en xornada de 35 
h./sem. durante 4 meses. 

224.461,38 € 

 

Esta axuda concédese con suxeición ás bases reguladoras e a convocatoria do plan, e, en particular, 
ás condicións seguintes: 
a) A selección do persoal levarase a cabo a través dos Servizos Públicos de Emprego entre persoas 

desempregadas, inscritas como demandantes non ocupadas e dispoñibles para o emprego, e que 
reúnan os requisitos establecidos nas bases no referente á liña 3, especificamente a base 
Cuadraxésima Primeira. 
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b) De conformidade co disposto no Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas 

urxentes para a reforma laboral, a garantía da estabilidade no emprego e a transformación do 
mercado de traballo, as contratacións deberán realizarse pola modalidade do contrato para a 
mellora da ocupabilidade e a inserción laboral, ao abeiro do recollido na disposición adicional 
novena do Texto refundido da Lei de emprego, e serán dados de alta na Seguridade Social cos 
códigos 405 e 505, segundo a contratación sexa a tempo completo ou parcial. Todos os contratos 
deben iniciarse a partir do 1 de xaneiro de 2024 e finalizarán como máximo o 31 de decembro de 
2024, sen que en ningún caso a subvencionabilidade dos contratos poida exceder este período. 
As contratacións laborais estarán condicionadas ao cumprimento do preceptuado na normativa 
laboral aplicable, que limitará en todo caso a aplicación do réxime de posibles substitucións ou 
modificacións da resolución ou acordo de concesión da subvención previsto nas Bases 
reguladoras. 
 

c) Na medida en que a normativa laboral que lle sexa de aplicación, especificamente o Real Decreto-
lei 32/2021, de 28 de decembro, o permita, no caso de que algún dos traballadores contratados 
renuncie ó contrato antes da súa finalización ou se dea algún outro suposto debidamente 
xustificado de extinción do contrato anticipadamente, o concello poderá formalizar un novo 
contrato para substituír o anterior polo tempo restante. No caso de baixas, permitirase a 
contratación doutro traballador que o substitúa a efectos unicamente da elixibilidade do gasto, 
con estrito respecto á normativa aplicable, tendo que optar o concello por imputar o custo dun 
ou doutro traballador alternativamente durante o período de baixa. O Concello deberá comunicar 
estas situacións á Deputación mediante escrito motivado. A relación laboral xurdida entre a 
entidade beneficiaria e o traballador non vinculará á Deputación de Pontevedra.  
 

d) Igualmente, sempre e cando a normativa laboral de aplicación o permita, de conformidade coas 
bases Cuadraxésimo Terceira e Cuadraxésimo Cuarta, admitirase a modificación da resolución de 
concesión naqueles casos en que se xustifique adecuadamente en base a novas necesidades ou á 
conveniencia de reformular a duración ou as categorías profesionais solicitadas, se ben as 
modificacións non deberán supoñer prexuízos a terceiros e deberán solicitarse antes do 1 de 
novembro de 2024. A modificación poderá supoñer unha variación económica á alza e o 
incremento poderá financiarse con fondos propios do concello, co crédito dispoñible dunha 
desistencia, total ou parcial, dun investimento da liña 1 ou co importe acumulado das baixas 
definitivas da liña 1, con independencia do remanente acumulado. En caso de supoñer unha 
subvención inferior poderá destinarse a contía sobrante á liña 1.  
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e) O pagamento anticipado da subvención concedida poderase facer efectivo da seguinte forma: 
- O 80% ó inicio da actividade (ou servizo), que se xustificará co documento acreditativo 

expedido polo órgano ou persoa empregada pública competente. Aboarase segundo o 
número de contratos formalizados ata esa data e deberán identificarse as persoas 
traballadoras, as datas de inicio e a duración dos seus contratos e a categoría profesional. 

- O importe restante aboarase unha vez rematadas todas as contratacións, tras a 
presentación da documentación xustificativa final e logo da súa verificación e 
comprobación polo servizo instrutor e a Intervención Provincial. 

 
f) En canto a xustificación, no prazo máximo de dous meses a partir do día seguinte ó da 

finalización da actividade realizada e en todo caso a partir do 31 de decembro de 2024 como 
máximo, cómpre presentar na Sede electrónica da institución provincial os seguintes 
documentos: 

- Memoria final sobre as actividades realizadas e práctica profesional adquirida polas 
persoas traballadoras contratadas. 

- Certificación do informe relativo ao fin do servizo e do cumprimento dos requisitos e 
criterios sinalados nestas bases. 

- Certificación acreditativa expedida polo órgano ou pola empregada ou empregado 
público competente sobre a realización da actividade, na que se fagan constar o número 
de contratos, a súa categoría profesional, a identificación das persoas traballadoras e as 
datas de inicio e fin dos contratos. 

- Certificación expedida pola persoa funcionaria pública competente de que os gastos se 
realizaron e se aplicaron á finalidade subvencionada, quedando a disposición da 
Deputación para o seu exame os xustificantes correspondentes. Nesta certificación 
deberanse concretar as cantidades aboadas en concepto de salario e cotización 
empresarial á Seguridade Social e as cantidades deducidas na liquidación de cotas a ese 
mesmo organismo (modelo TC1) en concepto de incapacidade temporal das persoas 
traballadoras contratadas con cargo a esta subvención, cuxa contía deberá excluírse do 
cálculo do gasto total elixible realizado polo concello e que, no seu caso, dará lugar á 
obriga de reintegro á institución provincial. 

- Certificación expedida pola funcionaria ou funcionario público competente de que o 
concello non percibiu ningunha subvención doutras entidades para o financiamento do 
programa ou, en caso de que existan axudas ou subvencións concorrentes para a súa 
execución, indicar o detalle de cada unha delas e certificar que a suma total non supera o 
100% do seu importe. 

- A xustificación da difusión da colaboración económica da Deputación, que se axustará 
ás normas recollidas na base Cuadraxésimo Quinta. Os certificados sobre publicidade 
indicarán os medios nos que se lle deu difusión e, no seu caso, achegarase a acreditación 
gráfica. 
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g) A non xustificación ou a xustificación insuficiente dará lugar á perda ou o reintegro da subvención 
percibida con correspondentes xuros de demora nos termos previstos no artigo 36 e ss. da Lei 
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencións, e no artigo 29 e ss. da Ordenanza Xeral de 
Subvencións da Deputación de Pontevedra. 

h) En todo caso, as contratacións laborais estarán condicionadas ao cumprimento do preceptuado 
na normativa laboral aplicable. 

 
2. Darlle traslado do presente acordo ó Concello, á Intervención Provincial e ó Servizo de Cooperación. 

 
17.33516.- CONCESIÓN DE SUBVENCIÓN Ó CONCELLO DE VILANOVA DE AROUSA, 

NO MARCO DA LIÑA 2 DO PLAN +PROVINCIA 2024, CON DESTINO AO 
FINANCIAMENTO DE “CONSERVACIÓN DA REDE VIARIA MUNICIPAL”. 
(Expte.2024009022) 

 
ANTECEDENTES: 

─ O Pleno da Deputación, na súa sesión do 29 de decembro de 2023, mediante acordo núm.4.8103, 
acordou a aprobación das bases reguladoras do Plan de Obras e Servizos de competencia municipal (Plan 
+Provincia) 2024, en adiante Plan +Provincia 2024, que foron publicadas no Boletín Oficial da Provincia 
de Pontevedra (BOPPO) núm. 2 do 3 de xaneiro de 2024.  
 

─ Mediante Resolución Presidencial núm.2024000047 de data 08/01/2024 aprobáronse as cantidades totais 
asignadas a cada concello e as que lle correspondían por cada liña.  

 

─ En data 06/02/2024, con rexistro núm. WEB2024006860, a entidade municipal presenta escrito no que 
solicita o traspaso á liña 2 de 80.000,00 euros procedentes da liña 3-activación do emprego 2024.  
 

─ En data 12/02/2024, con rexistro núm.WEB2024008363, dentro do prazo fixado na convocatoria, 
consta a entrada no rexistro da Deputación, ao abeiro da liña 2 do Plan +Provincia 2024, petición do 
Concello de Vilanova de Arousa na que solicita unha subvención por importe de 80.465,00 euros, con 
destino ao financiamento de “Conservación da rede viaria municipal” (Expte.:2024009022), cun orzamento 
polo mesmo importe. 

 
FUNDAMENTACIÓN XURÍDICA 
I.- NORMATIVA EXAMINADA 

- Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencións (LXS) e o seu Regulamento aprobado por 
RD 887/2006, de 21 de xullo (RLXS) 

- Lei 9/2007, de 13 de xuño, de subvencións de Galicia (LSG) 

- Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL) 

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo común das Administracións Públicas 
(LPACAP) 
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- Lei 9/2017, de 8 de novembro de contratos do sector público 

- Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei 
reguladora das Facendas Locais (TRLRF) 

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de organización, 
funcionamento e réxime xurídico das Entidades Locais (ROFRJEL) 

- Bases de execución do vixente orzamento provincial 

- Bases reguladoras do Plan +Provincia 2024 

- Ordenanza xeral de subvencións da Deputación 
 
II.- CONSIDERACIÓNS XURÍDICAS 
Instrución do expediente: 

- Base Reguladora 15ª do Plan +Provincia 2024 relativa á instrución, procedemento e resolución, que 
indica que correspóndelle ao servizo de Cooperación as actuacións necesarias para a determinación, 
o coñecemento e a comprobación dos expedientes.  

 
Petición e evacuación de informes: 

- Artigo 80 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo común das 
Administracións Públicas, sobre a petición e a evacuación de informes. 

- Artigo 88.6 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo común das 
Administracións Públicas, que sinala que a aceptación de informes ou ditames servirá de motivación 
á Resolución cando se incorporen ó texto da mesma. 

- Artigos 213 e ss. Do TRLRFL, sobre o control e a fiscalización da xestión económica que lle 
corresponde realizar á Intervención. 

- Artigo 24 da LXS que establece que a función de instrución comprenden a petición de cantos 
informes se estimen necesarios para resolver ou que sexan exixidos polas normas que regulan a 
subvención.  

Resolución do expediente: 

- Artigo 22 LXS que dispón que a proposta de concesión formularase ao órgano concedente a través 
do órgano instrutor. 

- Artigo 25 LXS polo que o órgano competente resolverá o procedente e a resolución motivarase de 
conformidade co que dispoñan as bases reguladoras da subvención. 

- Artigo 62 RLXS que establece que na resolución de concesión deberán quedar claramente 
identificados os compromisos asumidos polos beneficiarios. 

- Artigo 185 do TRLRFL que regula as competencias en materia de xestión de gasto. 

- Artigo 17 e seguintes da Ordenanza xeral da Deputación de Pontevedra que regulan o procedemento 
de concesión. 

- Base Reguladora 15ª das bases reguladoras do Plan +Provincia 2024, que sinala que unha vez 
efectuado o estudo de cada solicitude recibida, e en función da información dispoñible, elaborarase 
unha proposta de concesión da subvención para someter á aprobación do órgano competente, previo 
informe do técnico competente da Deputación, segundo a natureza do gasto, e da fiscalización da 
intervención. 
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De acordo con todo o sinalado, no exercicio das competencias que atribúe o artigo 35 da Lei 7/1985, de 2 
de abril, reguladora das bases do réxime local, o artigo 63 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, 
polo que se aproba o Regulamento de organización, funcionamento e réxime xurídico das Entidades Locais 
e as bases específicas de execución do orzamento para o presente exercicio, e vistos os informes da xefa do 
servizo de Cooperación, de data 13/02/2024, que conclúe favorablemente a tramitación da subvención, e 
do informe da Intervención provincial, de data 19/02/2024, a Xunta de Goberno acorda por unanimidade: 
 

- Conceder ao Concello de Vilanova de Arousa, CIF:P3606100J, a cantidade de 80.465,00 euros, con 
destino ao financiamento de “Conservación da rede viaria municipal” (Expte.:2024009022), cun orzamento 
polo mesmo importe. 

- Autorizar e comprometer o gasto na aplicación 2024/942.9425.462.45 do vixente orzamento 
provincial na que existe crédito suficiente para facer fronte ó gasto. 

- A xustificación desta actuación realizarase conforme ó previsto nas bases reguladoras do Plan de 
Obras e Servizos de competencia municipal (Plan +Provincia) 2024, aprobadas por acordo 
núm.4.8103 do Pleno da Deputación de Pontevedra de data 29/12/2023 e publicadas no BOPPO 
núm. 2 de 3/01/2024 (dispoñibles tamén na sede electrónica https://sede.depo.gal) e a demais 
lexislación vixente en materia de contratación e subvencións. A base cuadraxésima das citadas bases 
establece que o Concello terá de prazo para xustificar a axuda concedida ata o 31 de marzo de 2025. 
O incumprimento desta obriga determinará a revogación da subvención e, no seu caso, o reintegro 
das cantidades percibidas de acordo co disposto no artigo 37 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, 
xeral de subvencións.  

─ Darlle traslado do presente acordo ao Concello de Vilanova de Arousa, á Intervención, ao servizo de 
Cooperación e ao gabinete da Presidencia. 

 
18.33517.- DAR CONTA E ACEPTAR A RENUNCIA DA SUBVENCIÓN CONCEDIDA Á 

AD CAR POR “CROSS ILLA DE SAN SIMÓN” APROBADA EN XUNTA DE 
GOBERNO DE 28/07/2023. (Expte. 2023022243) 

 
Primeiro.- A Xunta de Goberno da Deputación na súa sesión celebrada o día 24.01.23 aprobou as bases 
reguladoras para a concesión de subvencións a entidades deportivas para a organización de campionatos, 
eventos e actividades deportivas na provincia de Pontevedra para o ano 2023 (expediente 2023001814). 
Posteriormente, publicáronse no BOPPO núm. 29 do 10.02.23. 
 
Segundo.- En data 22.03.23 Manuel Ángel Ulla Rega, en representación da AD CAR (NIF: G94062981) 
presenta solicitude para o “Cross Illa de San Simón”, achegando un orzamento da actividade por importe de 
3.500,00 €. 
 
Terceiro.- En data 28.07.23 procédese á publicación no BOPPO núm. 150 de 04.08.23 a relación de 
subvencións concedidas e non concedidas polo servizo de Deportes da Deputación de Pontevedra para a 
organización de campionatos, eventos e actividades deportivas na provincia de Pontevedra para o ano 2023 
e no que figura a AD CAR (NIF: G94062981) e na contía de 380,03 € para a actividade solicitada. 
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Cuarto.- En data 12.02.24 Manuel Ángel Ulla Rega, en representación da AD CAR (NIF: G94062981) achega 
escrito no que solicita a renuncia ou desestimento da subvención concedida sinalando que non se puido 
realizar dita actividade. 
 
Quinto.- Por parte da Intervención da Deputación fiscalízase de xeito favorable en data 15.02.24 a renuncia 
presentada pola AD CAR (NIF: G94062981). 
 
Fundamentos: 
Primeiro.- Lexislación aplicable: 
- Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencións: arts. 21 y ss. 
- Lei 9/2007, de 13 de xuño, de Subvencións de Galicia: arts. 3.1.c) e 19 e seguintes. 
- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas. 
- Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local. 
- Lei 19/2013, de 9 de decembro, de Transparencia, acceso a información pública e bo goberno: artigo 1,7 
e 8.1.c). 
- Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei Xeral de Subvencións. 
- Decreto de 17 de xuño de 1955, polo que se aproba o Regulamento de Servizos das Corporacións Locais: 
artigos 23 a 29. 
- Bases de execución do orzamento da Deputación de Pontevedra para o exercicio 2022. 
 
Segundo.- O réxime de concorrencia competitiva constitúe, fronte ao de concesión directa, o réxime ou 
procedemento ordinario de concesión de subvencións ao que alude o artigo 22.1 da Lei 38/2003, Xeral de 
Subvencións, así como o 19 da Lei Galega de subvencións sinalando que ostenta tal consideración aquel 
procedemento iniciado de oficio mediante o que a concesión das subvencións se leva a cabo a través da 
comparación das solicitudes presentadas, a fin de establecer unha prelación entre as mesmas de acordo cos 
criterios de valoración previamente fixados nas bases reguladoras e na convocatoria e adxudicación, todo 
isto co límite fixado na convocatoria dentro do crédito dispoñible, aquelas que obtivesen maior valoración 
en aplicación dos citados criterios. 
 
Terceiro.- No ámbito propiamente competencial, o artigo 7 da Lei 3/2012, do 2 de abril, reguladora do 
deporte de Galicia, establece como competencias das deputacións provinciais, nos termos da lexislación en 
materia de réxime local e da demais lexislación sectorial do Estado, entre outras, o exercicio do fomento, 
promoción e difusión do deporte así como como calquera outra actuación encamiñada ao beneficio do 
desenvolvemento deportivo local, comarcal ou provincial. 
 
Asemade, o artigo 36 da Lei de bases do réxime local así como o 109 da Lei de administración local de Galicia 
tamén sinalan que son competencias das deputacións, en xeral, o fomento e administracións dos intereses 
peculiares da provincia. 
 
Cuarto.- Por outra banda, e atendendo ao caso que nós ocupa, o art. 94 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de 
procedemento administrativo común das administracións públicas, establece que todo interesado poderá 
desistir da súa solicitude ou, cando non estea prohibido polo ordenamento xurídico, renunciar aos seus 
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dereitos. Asemade, que tanto o desestimento como a renuncia poderá facerse por calquera medio que permita 
a súa constancia, sempre que incorpore as sinaturas que correspondan de acordo co previsto na normativa 
aplicable e que a Administración aceptará de plano o desestimento ou a renuncia, e declarará concluso o 
procedemento, agás no caso de que habéndose personado no mesmo terceiros interesados, e instasen estes 
a súa continuación no prazo de dez días desde que foran notificados do desestimento ou renuncia. 
 
É dicir, tanto o desestimento como a renuncia conlevan a finalización do procedemento, pero cunha 
diferencia, no primeiro caso, conclúe o procedemento pero non impide no seu futuro que se poida abrir un 
novo expediente, mentres que no segundo caso, impide comezar outro procedemento para facer valer a 
mesma pretensión. 
 
Quinto.- En canto á competencia para a aceptación da renuncia presentada e de acordo co disposto no artigo 
34 da Lei de bases do réxime local, así como o establecido na base 16 das de execución do orzamento 
provincial, correspóndelle á Xunta de Goberno, que foi quen aprobou a concesión das subvencións obxecto 
do presente expediente. 
 
En base ao anteriormente exposto, a Xunta de Goberno acorda por unanimidade: 
 
Primeiro.- Aceptar a renuncia presentada pola AD CAR (NIF: G94062981) á subvención concedida pola 
Deputación de Pontevedra por importe de 380,03 € para a realización da actividade do “Cross Illa de San 
Simón” (documento co CSV: CPC0A62I794TUILO). 
Segundo.- O presente acordo pon fin á vía administrativa. 
 

19.33518.- DAR CONTA DOS CONTRATOS MENORES ADXUDICADOS E DOS DATOS 
ESTATÍSTICOS DE CONTRATACIÓN CORRESPONDENTES AO CUARTO 
TRIMESTRE DO ANO 2023. (Expte. 2023031905) 

 
A Deputación de Pontevedra, en cumprimento do disposto no artigo 8 da Lei 19/2013, de 9 de decembro, 
de transparencia, acceso á información pública e bo goberno, ven publicando na sección de transparencia da 
súa páxina web desde o primeiro trimestre do ano 2015 a información relativa ós contratos menores 
adxudicados así como dos datos estatísticos sobre a porcentaxe en volume orzamentario dos contratos 
adxudicados a través de cada un dos procedementos previstos na lexislación de contratos do sector público 
segundo os datos existentes no seu Servizo de Contratación e Patrimonio. 
 
Así mesmo, en cumprimento do disposto no art. 63.4 da Lei 9/2017 de Contratos do Sector Público desde 
a entrada en vigor da referida norma publica no Perfil do Contratante a información relativa aos contratos 
menores adxudicados e a formalización de todos os contratos. 
 
Á vista dos anteditos preceptos legais, o Servizo de Contratación e Patrimonio elaborou os informes: 
“Contratos menores adxudicados no cuarto trimestre de 2023” e  “Datos estatísticos sobre a porcentaxe en volume orzamentario 
dos contratos adxudicados a través de cada un dos procedementos previstos na lexislación de contratos do sector público durante 
o cuarto trimestre do ano 2023” que se achegan no expediente. 
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A Xunta de Goberno acorda por unanimidade: 
 
Primeiro.- Queda enterada do contido dos informes “Contratos menores adxudicados no cuarto trimestre de 2023” 
(CSV: QHPBIWBGPRJNRPJP) e “Datos estatísticos sobre a porcentaxe en volume orzamentario dos contratos 
adxudicados a través de cada un dos procedementos previstos na lexislación de contratos do sector público durante o cuarto 
trimestre do ano 2023” (CSV:  YUAMH2P1R6TXFIVK), de conformidade co disposto no artigo 8 da Lei 
19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso á información pública e bo goberno. 
 
Segundo.- Ordena a súa publicación na sección de transparencia da páxina web da Institución Provincial. 
 

20.33519.- APROBACIÓN DA MODIFICACIÓN Nº 6 DO CONTRATO DE “SERVIZO DE 
LIMPEZA NOS DIFERENTES CENTROS E SEDES DA DEPUTACIÓN DE 
PONTEVEDRA, PARA INCORPORAR A EDIFICACIÓN CORRESPONDENTE 
AO ANTIGO TEMPLO DO RECINTO CONVENTUAL DE SANTA CLARA NO 
LOTE 3: MUSEO DE PONTEVEDRA”. (Expte. 2018058000) 

 
O Pleno da Corporación Provincial, na súa sesión ordinaria do día 28 de febreiro de 2020, adxudicou o 
contrato “servizo de limpeza dos centros e servizos da Deputación de Pontevedra”, adxudicando o Lote 3 (Museo de 
Pontevedra) a Limpiezas Cíes, S.L. (CIF: B-36631935), polos seguintes prezos:  
 

Prezo a tanto alzado para dous anos de contrato (sen IVE)  240.000,00€ 

IVE (21%) 50.400,00€ 

Prezo a tanto alzado para dous anos de contrato (IVE engadido) 290.400,00€ 

  

Prezo/hora servizos extraordinarios (sen IVE) 14,75€ 

IVE (21%) 3,10€ 

Prezo/hora servizos extraordinarios (IVE engadido) 17,85€ 

  
Importe mensual servizos adxudicados Lote 3:  
(Ruinas de Santo Domingo, Edif. Fdez López, Edif. Sarmiento e Edif. Castelao): 

Prezo mensual (sen IVE)  10.000,00€ 

IVE (21%) 2.100,00€ 

Prezo mensual (IVE engadido) 12.100,00€ 
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O contrato formalizouse en documento administrativo de data 29 de maio de 2020, establecendo un prazo 
de duración de dous anos, contados desde o día 1 de xuño de 2020, coa posibilidade de tres prórrogas anuais.  
 
Na actualidade atópase prorrogado ata o 31 de maio de 2024, unha vez aprobada a segunda prórroga do 
contrato mediante acordo do Pleno do día 28 de abril de 2023. 
 
Visto que, ata a data, o contrato “servizo de limpeza dos centros e servizos da Deputación de Pontevedra” foi obxecto 
das seguintes modificacións: 
1ª Acordo do Pleno nº 6.7507, de 30 de outubro de 2020, modificación do lote número 4 (ORAL) 
 
2ª Acordo da Xunta de Goberno nº 16.29957, de 19 de febreiro de 2021, modificación do lote número 1 
(servizos centrais) 
 
3ª Acordo da Xunta de Goberno nº 17.30536, de 9 de xullo de 2021, modificación do lote número 1 (servizos 
centrais) 
 
4ª Acordo da Xunta de Goberno nº 9.32446, de 17 de marzo de 2023, axuste organizativo temporal do lote 
1 (servizos centrais) 
 
5ª Acordo da Xunta de Goberno nº 9.33099, de 27 de outubro de 2023 modificación do lote 1 (servizos 
centrais). 
 
Visto que, con data 3 de xaneiro de 2023, a Deputación de Pontevedra e o Concello de Pontevedra asinaron 
un convenio de colaboración por medio do que se formalizou a cesión gratuíta da titularidade dos terreos do 
recinto conventual e templo do Convento de Santa Clara á institución provincial para a súa incorporación ao 
Museo de Pontevedra.  
 
No clausulado do antedito convenio de colaboración, a institución provincial asume o financiamento das 
tarefas precisas para levar a cabo a rehabilitación, reconstrución e/ou ampliación do reaxardinamento, os 
gastos de conservación e mantemento do museo e templo e os de seguranza e alumeado de todo recinto 
conventual. 
 
Concretamente, respecto do inmoble que ocupaba o antigo templo, establécese no convenio un uso 
compartido para actividades promovidas, organizadas ou amparadas polo Concello de Pontevedra e pola 
Deputación provincial, asumindo o concello os custes de acondicionamento do salón de actos a instalar no 
antigo templo e a Deputación os de conservación, mantemento e limpeza ao obxecto de materializar os 
obxectivos e compromisos establecidos no mesmo.  
 
Polo exposto, con data 20 de novembro de 2023, a xefa do servizo do Museo, xunto co vicepresidente da 
Corporación, propón a modificación do lote 3 do contrato para  incluír a edificación correspondente ao 
antigo templo do recinto conventual de Santa Clara, realizando a limpeza periódica do mesmo con frecuencia 
de dous dias á semana.  
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Visto que, xunto coa proposta achega orzamento para as novas instalacións, realizado pola empresa (CSV: 
VWMNGE4AX3IYAM2C), co seguinte retalle: 
 

DESCRICIÓN DOS SERVIZOS  Os servizos que se prestarán non CONVENTO DE SANTA CLARA 
enderezo na Rúa  Santa Clara, 16, 36002, Pontevedra, consistirán en:  
 
SERVIZOS A REALIZAR: 
 

TAREFAS A REALIZAR FRECUENCIA  
2 VECES/SEMAN 

(Martes e venres de mañá) 

Barrido e/ou aspirado de pavimentos (segundo proceda polo tipo 
de chan) en accesos. 

x 

Fregado e/ou mopeado húmido de pavimentos (segundo proceda 
por tipo de chan) en accesos. 

x 

Limpeza e desinfección de baño con produtos hixiénico-sanitarios. x 

 
OFERTA ECONÓMICA: 
Importe mensual sen IVE: 438,00 euros 
Importe anual sen IVE: 5.256,00 euros 
 

O cambio supón un aumento no prezo mensual do lote 529,98 euros (438,00 €, máis 91,98 € correspondentes 
ao 21% IVE), que se aplicaría desde a data de aprobación da modificación ata o 31 de maio de 2024, sen 
prexuízo das eventuais prórrogas. 
 
De conformidade co artigo 190 da LCSP, dentro dos límites e con suxeición aos requisitos e efectos sinalados 
na Lei, o órgano de contratación ostenta, entre outras, a prerrogativa de modificar os contratos 
administrativos por razóns de interese público. 
 
Tendo en conta o artigo 203 da LCSP, segundo o cal os contratos administrativos celebrados polos órganos 
de contratación só poderán modificarse durante a súa vixencia cando se dea algún dos seguintes supostos: 

a) Cando así se previu no prego de cláusulas administrativas particulares, nos termos e condicións 
establecidos no artigo 204; 

b) Excepcionalmente, cando sexa necesario realizar unha modificación que non estea prevista no prego 
de cláusulas administrativas particulares, a condición de que se cumpran as condicións que establece 
o artigo 205. 
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Tendo en conta o artigo 204 da LCSP, que regula as modificacións previstas no prego de cláusulas 
administrativas particulares nos seguintes termos: 
 
“1. Os contratos das Administracións Públicas poderán modificarse durante a súa vixencia ata un máximo do vinte por cento 
do prezo inicial cando nos pregos de cláusulas administrativas particulares advertíndose expresamente desta posibilidade, na 
forma e co contido seguintes:  
a) A cláusula de modificación deberá estar formulada de forma clara, precisa e inequívoca.  
b) Así mesmo, no que respecta ao seu contido, a cláusula de modificación deberá precisar co detalle suficiente: o seu alcance, 
límites e natureza; as condicións en que poderá facerse uso da mesma por referencia a circunstancias cuxa concorrencia poida 
verificarse de forma obxectiva; e o procedemento que haxa de seguirse para realizar a modificación. A cláusula de modificación 
establecerá, así mesmo, que a modificación non poderá supor o establecemento de novos prezos unitarios non previstos no contrato.  
A formulación e contido da cláusula de modificación deberá ser tal que en todo caso permita aos candidatos e licitadores 
comprender o seu alcance exacto e interpretala da mesma forma e que, por outra banda, permita ao órgano de contratación 
comprobar efectivamente o cumprimento por parte dos primeiros das condicións de aptitude esixidas e valorar correctamente as 
ofertas presentadas por estes.  
2. En ningún caso os órganos de contratación poderán prever no prego de cláusulas administrativas particulares modificacións 
que poidan alterar a natureza global do contrato inicial. En todo caso, entenderase que se altera esta se se substitúen as obras, 
as subministracións ou os servizos que se van a adquirir por outros diferentes ou se modifica o tipo de contrato. Non se entenderá 
que se altera a natureza global do contrato cando se substitúa algunha unidade de obra, subministración ou servizo puntual.” 
 
Tendo en conta que, de conformidade co dito artigo, a cláusula 22 do prego económico-administrativo 
regulador do presente contrato previu a posibilidade de modificación, establecendo o alcance, límites e 
natureza nos seguintes termos: 
 
“22. MODIFICACIÓN DO CONTRATO 
De acordo co disposto no artigo 204 da LCSP, poderá modificarse o contrato,  sendo obrigatorias estas modificacións para o 
contratista cando por razóns de interese publico sexa necesario aumentar o reducir o servizo previsto nos pregos técnicos. 
A modificación do contrato tramitarase e formalizarase nos termos previstos no artigo 203 e seguintes, no artigo 153, e 
publicaranse de conformidade co artigo 63 e 207 da LCSP. No expediente deberá xustificarse debidamente a necesidade polo 
responsable do contrato. 
As cantidades establecidas para posibles modificacións e que se determinan como máximas na cláusula 3.2 “valor estimado”, 
son meras estimacións no caso de que se desen as causas obxectivas e a necesidade de modificar o contrato.  
Non creará ningún dereito nin expectativa de negocio a favor do adxudicatario.  
 
As causas obxectivas que poderían dar lugar á tramitación dun modificado son as seguintes: 

- Baixa ou incorporación de novas instalacións e/ou dependencias vinculadas á Deputación de Pontevedra e non incluídas 
no Anexo I do PPT. 

- Variación xustificada da distribución dun espazo contemplado non ppt motivado por razóns organizativas ou 
funcionais, e que requira un aumento ou redución de horas do servizo de limpeza. 

O alcance do modificado conlevará incrementar ou reducir o prezo resultante de aplicar as horas necesarias para a prestación do 
servizo de limpeza de forma satisfactoria, tras multiplicar polo prezo por hora ofertado para os servizos 
extraordinarios/modificacións.  
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En caso de incremento deberase prestar o servizo co mínimo persoal posible e da categoría requirida pola función para desempeñar, 
sen que se poida incumprir as condicións do convenio do sector.  
Se se incorporase novo persoal non poderá ter antigüidade.  
O limite do modificado será o 20% do prezo inicial. Entendendo que nunca se poderá superar o 20% do importe mensual da 
factura no inicio do contrato para ese lote. 
Procedemento tramitación modificado causas previstas 
Informe do servizo xestor que xustifique a necesidade de modificar o contrato por darse algunhas das causas obxectivas previstas 
nesta cláusula.. 
A empresa adxudicataria, a petición da institución provincial, deberá proceder a realizar un estudo das necesidades e rendementos 
derivadas da limpeza da instalación/s obxecto da solicitude de informe para  a tramitación da proposta de modificación no 
prazo de 5 días naturais. 
O referido estudo deberá establecer cales son os m2 vinculados á limpeza das instalacións e os rendementos de limpeza axeitados 
a ditas instalacións, os cales deberán atoparse xustificados na aplicación de rendementos reais de superficies equiparables dos 
servizos incluídos no plan de servizos vixente en cada momento. 
A este informe sobre m2 de superficies e rendementos aplicaráselles a proposta de frecuencias demandadas pola Deputación de 
Pontevedra a través da persoa responsable do contrato, do que se determinará o número de horas necesarias para a realización 
dos servizos obxecto da modificación. 
O custe final da proposta de modificación será o resultado de multiplicar o número de horas necesarias para a limpeza da 
ampliación proposta polo importe/hora ofertado para servicios extraordinarios ou posibles modificacións correspondente o Lote 
pola empresa adxudicataria. 
No caso, que de forma motivada,  non se este conforme co estudo exposto pola empresa en canto aos m2 e o número de horas 
para a modificación do contrato a Deputación resérvase o dereito de poder contratalo con outra empresa. 
Modificacións sen necesidade de tramitar expediente 
Os pequenos axustes organizativos internos que se leven a cabo como consecuencia das actualizacións do plan de servizos, entre 
os diferentes centros, servizos e/ou edificios, que non leven implícito un incremento do prezo do contrato, non serán obxecto da 
tramitación dun expediente modificado”. 
 
Entre as causas obxectivas que poderían dar lugar á tramitación dun modificado, polo tanto, o prego prevé 
a incorporación de novas instalacións e/ou dependencias vinculadas a Deputación de Pontevedra non 
incluídas no Anexo I do PPT, circunstancia concorrente no presente caso, ao ser transferido o recinto 
conventual de Santa Clara á Deputación de Pontevedra o pasado 3 de xaneiro de 2023. 
 
O cambio supón un aumento no prezo mensual do lote 529,98 euros (438,00 €, máis 91,98 € correspondentes 
ao 21% IVE), que se aplicaría desde a data de aprobación da modificación ata o 31 de maio de 2024, sen 
prexuízo das eventuais prórrogas, o que se traduce nunha variación máxima de 2.649,90 euros. 
 
Esta modificación, unida ás anteriores, que non afectaron ao lote 3, estaría dentro do límite do 20% do prezo 
inicial que marca a devandita cláusula do prego administrativo e non supera o 20% do importe mensual da 
factura no inicio do contrato para ese lote. 
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Tendo en conta que a modificación deberá formalizarse conforme ao disposto no artigo 153 LCSP, e 
publicarse de acordo co establecido nos artigos 207 e 63 LCSP. 
 
Asemade, de conformidade co artigo 109.3 LCSP, a empresa Limpiezas Cíes, S.L. deberá reaxustar a garantía 
para que garde a debida proporción co novo prezo modificado, no prazo de quince días contados desde a 
data en que se lle notifique o acordo de modificación. 
 
Tendo en conta o informe do xefe do servizo de Contratación, Facenda e Patrimonio, de 26 de xaneiro de 
2024, que, coa conformidade da Secretaría Xeral, conclúe o seguinte: 
 
“Coa cesión da titularidade do recinto conventual de Santa Clara á Deputación de Pontevedra, formalizada entre a Deputación 
e o Concello de Pontevedra o pasado 3 de xaneiro de 2023, esta asume plenamente a conservación, mantemento e limpeza das 
instalacións. 
Dita circunstancia, prevista como causa de modificación do contrato na cláusula 22 do prego administrativo regulador do Servizo 
de limpeza nos diferentes centros e sedes da Deputación de Pontevedra, motiva a necesidade de ampliar a prestación do servizo 
no devandito inmoble. 
 
Polo exposto, tendo en conta o informe da responsable do contrato, e visto que a citada modificación cumpriría o alcance, límite 
e natureza previsto nos pregos, sen alterar en ningún caso a natureza global do contrato, considérase procedente que sexa acordada, 
nestes termos, polo órgano de contratación, se así o estima oportuno, e previos os preceptivos informes da Secretaría e da 
Intervención.” 
 
Visto que a Intervención con data 6 de xaneiro de 2024 emitiu documento de retención de crédito número 
de operación 202400008403 polo importe de 2.649,90 €, con cargo á aplicación 24/333.3330.227.00 do 
vixente orzamento provincial, para atender ao gasto que supoña a presente modificación. 
 
Tendo en conta o informe favorable da Intervención, de data 8 de febreiro de 2024, que sinala o seguinte:  
 
“(...) Na aplicación 24/333.3330.227.00, do vixente orzamento provincial, existe consignación adecuada e suficiente para 
facer fronte a este gasto, existindo documento RC núm. 202400008403 por importe de 2.649,90 €. 
O gasto a executar é imputable ao capítulo 2 do estado de gastos (gasto corrente), que supón un incremento de gasto computable 
no exercicio no que se leva a cabo a execución do gasto afectando á estabilidade do mesmo. 
 
De conformidade co artigo 109.3 da LCSP a empresa deberá reaxustar a garantía para que garde a debida proporción co novo 
prezo modificado.  
 
O órgano competente para a modificación do contrato e autorización e disposición do gasto é o Pleno da Corporación estando 
delegada dita atribución na Xunta de Goberno. Non obstante, debe ditaminarse previamente o asunto pola Comisión 
Informativa correspondente.” 
  

Pode verificar a integridade deste documento no enderezo: https://sede.depo.gal
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Por todo o exposto, ao abeiro da disposición adicional segunda da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de 
Contratos do Sector Público, pola que se traspoñen ao ordenamento xurídico español as Directivas do 
Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014, e do acordo do 
Pleno da Corporación Provincial número 3.7349, adoptado na súa sesión extraordinaria do día 5 de 
novembro de 2019, que, por razóns de celeridade, delega na Xunta de Goberno a aprobación das 
modificacións previstas no prego regulador do presente contrato, a Xunta de Goberno, de conformidade co 
ditame favorable da Comisión Informativa de Transparencia, Réxime Interno e Facenda, acorda por 
unanimidade: 
1.- Aprobar a modificación número 6 do contrato de “Servizo de limpeza nos diferentes centros e sedes da Deputación 
de Pontevedra. Lote 3: Museo de Pontevedra”, subscrito coa empresa Limpiezas Cíes, S.L. (CIF: B36631935), para 
incorporar a edificación correspondente ao antigo templo do recinto conventual de Santa Clara.   
A modificación supón un aumento no prezo mensual do lote 3 de 529,98 euros (438,00 €, máis 91,98 € 
correspondentes ao 21% IVE), que pasa ao seguinte:  

 Importe mensual modificado Lote 3: 
(Ruinas de Santo Domingo, Edif. Fdez López, Edif. Sarmiento , Edif. Castelao e Sta. Clara) 
 
Prezo mensual (sen IVE)  10.438,00€ 
IVE (21%) 2.191,98€ 
Prezo mensual (IVE engadido) 12.629,98€ 

 

 Tarefas e frecuencias a realizar na edificación de Santa Clara: 
 

TAREFAS  FRECUENCIA 2 VECES/SEMAN 
(Martes e venres de mañá) 

Barrido e/ou aspirado de pavimentos (segundo 
proceda polo tipo de chan) en accesos. 

x 

Fregado e/ou mopeado húmido de pavimentos 
(segundo proceda por tipo de chan) en accesos. 

x 

Limpeza e desinfección de baño con produtos 
hixiénico-sanitarios. 

x 

 

Categoría laboral Días sema XORNADA  SEMANAL XORNADA MENSUAL 

Limpador/a 2 6,86 h 29,70 h 

 
2.- Autorizar o gasto por importe de 2.649,90 euros con cargo á aplicación 24/333.3330.227.00 do vixente 
orzamento provincial para atender ás obrigas económicas que deriven da presente modificación. 
 
3.- Requirir á  empresa Limpiezas Cíes, S.L. (CIF: B36631935) para que, no prazo de quince días naturais, 
contados desde o día seguinte á notificación deste acordo, proceder a reaxustar  a garantía definitiva 
constituída para este contrato por importe de 109,50 euros, para gardar a debida proporción co novo prezo 
modificado (a garantía pasará de ter un importe de 12.000,00 euros a un importe de 12.109,50 euros). 
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21.33520.- CORRECCIÓN DE ERRO MATERIAL DO ANEXO I DAS BASES 

REGULADORAS PARA O FINANCIAMENTO E A PRESTACIÓN DAS AXUDAS 
BÁSICAS DE EMERXENCIA NOS SERVIZOS SOCIAIS COMUNITARIOS DA 
DEPUTACIÓN DE PONTEVEDRA PARA O EXERCICIO 2024. 
(Expte.2023072102) 

 
1.- A Xunta de Goberno da Deputación Provincial na súa sesión ordinaria do día 12 de xaneiro de 2024, 
acordou a aprobación das “BASES REGULADORAS PARA O FINANCIAMENTO E A PRESTACIÓN 
DAS AXUDAS BÁSICAS DE EMERXENCIA NOS SERVIZOS SOCIAIS COMUNITARIOS DA 
DEPUTACIÓN DE PONTEVEDRA PARA O EXERCICIO 2024”.  Estas publicáronse no Boletín Oficial 
da Provincia de Pontevedra (BOPPO) núm.15 de 22 de xaneiro de 2024.  
 
2.- Advertido erro no Anexo I. relativo ó cálculo total das contías máximas dispoñibles para o Concello de 
Arbo, e de conformidade có establecido no artigo 109.2 da Lei 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento 
administrativo común das Administración Públicas, proponse  proceder á rectificación do anexo I das 
“BASES REGULADORAS PARA O FINANCIAMENTO E A PRESTACIÓN DAS AXUDAS 
BÁSICAS DE EMERXENCIA NOS SERVIZOS SOCIAIS COMUNITARIOS DA DEPUTACIÓN DE 
PONTEVEDRA PARA O EXERCICIO 2024” como se sinala a continuación: 
Onde di “(…)  

Concello Gasto Corrente Investimento Total 

Arbo          8.000,00 €        4.300,00 €     11.800,00 €  

 
          (…)” 
Debe dicir “(...) 

Concello Gasto Corrente Investimento Total 

Arbo          8.000,00 €        4.300,00 €     12.300,00 €  

 
         (…)” 

3º.- Con data 19 de febreiro de 2024, Secretaría e Intervención emiten informe favorable respectivamente. 
 
Considerando que o órgano competente é a Xunta de Goberno xa que foi o órgano que aprobou as citadas 
bases, de conformidade có estipulado nas bases de execución do orzamento provincial, a Xunta de Goberno 
acorda por unanimidade:  
 
- Aprobar a corrección de erro material do Anexo I das bases reguladoras para o financiamento e a prestación 
das axudas básicas de emerxencia para o exercicio 2024. 

 
Ditas Bases figuran asinadas dixitalmente có (CSV): IA5J8R9F2BTEG1MO 
 
Pódese verificar a integridade destes documentos no enderezo: https://sede.depo.gal 
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22.33521.- RECOÑECEMENTO EXTRAXUDICIAL DE CRÉDITOS 

 
a) Vista a relación de facturas con número 2024010404, que contén 4 facturas e por un importe de 2.734,67€, 
e con csv: 5Y00CBXG9UNKIBQZ, e visto o informe que formula a intervención desta deputación, de data 
19/02/2024, e o/os xefe/s de servizo ou responsables dos centros xestores, no que se pon de manifesto que 
os gastos se fixeron en exercicios pechados, e que necesitan a súa aprobación polo sistema de recoñecemento 
extraxudicial de créditos, a Xunta de Goberno acorda por unanimidade aprobar: 

 
A relación de expedientes de referencia coa seguinte estrutura económica: 
 
Importe total ................................................................................................................. 2.734,67 € 
Descontos do IRPF ............................................................................................................. 0,00 € 
Descontos do IVE soportado deducible ......................................................................... 0,00 € 
Descontos do honorarios técnicos externos ................................................................... 0,00 € 
Outros descontos ................................................................................................................ 0,00 € 
Total líquido .................................................................................................................. 2.734,67 € 

 
b) Vista a relación de facturas con número 2024010456, que contén 14 facturas e por un importe de 
72.257,75€ e con CSV: 82GRVG1HQKV0984L, e visto o informe que formula a Intervención desta 
Deputación, de data 19/02/2024, e os xefes de servizo ou responsables dos centros Xestores no que se pon 
de manifesto que os gastos se fixeron con vicios de procedemento que implican a nulidade das obrigas, e que 
necesitan a súa aprobación polo sistema de recoñecemento extraxudicial de créditos, a Xunta de Goberno 
acorda por unanimidade aprobar: 
 
A relación de expedientes de referencia coa seguinte estrutura económica: 
 
Importe total ..................................................................................................................... 72.257,75 € 
Descontos do IRPF .................................................................................................................. 0,00 € 
Descontos do IVE soportado deducible ............................................................................... 0,00 € 
Descontos do honorarios técnicos externos ......................................................................... 0,00 € 
Outros descontos ...................................................................................................................... 0,00 € 
Total líquido ...................................................................................................................... 72.257,75 € 
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23.33522.- VALIDACIÓN DE EXPEDIENTES. (Expte. 2024010385) 
 
Vista a relación de facturas con número 2024010385, que contén 1 factura e por un importe de 3.068,67 € e 
con CSV: C48ZQPMD5VQOC223, e visto o informe que formula a Intervención desta Deputación, de data 
19/02/2024, e o/os xefe/s de servizo ou responsables dos centros Xestores, no que se pon de manifesto 
que os gastos se fixeron con vicios de procedemento que implican anulabilidade das obrigas, e que necesitan 
a súa aprobación polo sistema de validación, a Xunta de Goberno acorda por unanimidade aprobar: 
A relación de expedientes de referencia coa seguinte estrutura económica: 

Importe total ................................................................................................................. 3.068,67 € 
Descontos do IRPF ............................................................................................................. 0,00 € 
Descontos do IVE soportado deducible ......................................................................... 0,00 € 
Descontos do honorarios técnicos externos ................................................................... 0,00 € 
Outros descontos ................................................................................................................ 0,00 € 
Total líquido ................................................................................................................... 3.068,67€ 

 
24.33523.- RECOÑECEMENTO EXTRAXUDICIAL DA CERTIFICACIÓN FINAL DA OBRA 

“MELLORA DA SEGURIDADE VIARIA NA EP 7204 SOUTELO-RATEL, 
DENDE O PQ 5+000 AO PQ 9+429 (CONCELLO DE FORCAREI)”. 
(Expte.2023000984) 

 
Resultando.- Que a Xunta de Goberno desta Deputación Provincial, na súa sesión ordinaria do día 
9/06/2023 acordou adxudicar a empresa “Construcciones EC Casas, Sl” (NIF B36147429) o procedemento 
aberto simplificado convocado para a contratación da obra “Mellora da seguridade viaria na EP 7204 Soutelo-
Ratel, dende o PQ 5+000 ao PQ 9+429 (Concello de Forcarei)”, por un importe de 333.696,39 € (IVE engadido) e 
un prazo de execución de catro (4) meses.  
 
Resultando.- Que con data 14/07/2023 formalízase a acta de comprobación de replanteo, establecendo 
como data para finalizar a obra o día 14/11/2023.  
 
Resultando.- Que con data 02/11/2023 tivo entrada a través do Rexistro electrónico da Deputación a acta 
de paralización da obra solicitando a suspensión por mor da climatoloxía adversa derivada dos temporais dos 
últimos meses do ano con efectos dende o 2 de novembro de 2023.  
 
Resultando.- Que posteriormente, en data 09/11/2023 achega a acta de reinicio das obras con efectos dende 
o 20/11/2023, na que fai constar que “por mor da climatoloxía propia desta época do ano, suspendéranse as obras con 
data 2 de novembro de 2023, por non ser posible realizar nesas condicións as unidades de obra do contrato. Sen embargo, o 
prognóstico meteorolóxico para esta semana é favorable, o cal xunto coa dispoñibilidade de medios da que dispón o contratista 
para traballar neste semana, propicia que se levante acta de reinicio de obras actuación consiste na reparación da estrada e a 
mellora da capa de rodaxe, mediante o fresado e posterior reposición do firme existente mediante a extensión dunha capa de 
formigón bituminoso en quente. Finalmente, realizarase a sinalización horizontal e vertical do tramo afectado”.  
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Resultando.- Que non consta no expediente a aprobación da suspensión da execución do contrato pola 
Xunta de Goberno da Corporación Provincial.  
 
Resultando.- Que remitida ao servizo de Intervención a solicitude de fiscalización da certificación FINAL, 
esta devólvea en data 08/02/2024 con base a que “dado que as unidades de obra que se certifican xa se executaron, 
procedería a aprobación desta seguindo o procedemento extraordinario de recoñecemento extraxudicial de crédito”.  
 
Considerando que por disposición adicional segunda da Lei 9/2017, de 8 de novembro de contratos do 
sector público, no seu apartado 1, faculta ao Ilmo. Presidente para actuar como órgano de contratación 
respecto deste contrato, e tendo en cota o disposto no artigo 185.1 e 3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, 
de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora de facendas locais e o establecido nas 
bases de execución do presuposto do exercicio 2024, concretamente na base 17.1, a Xunta de Goberno 
acorda por unanimidade:  
 
Único.- Autorizar o compromiso de gasto e o recoñecemento extraxudicial da seguinte obriga:  

• Certificación FINAL “Mellora da seguridade viaria na EP 7204 Soutelo-Ratel, dende o PQ 5+000 ao PQ 9+429 
(Concello de Forcarei)”, debendo librarse os seus importes con cargo á aplicación que se cita e co seguinte 
detalle:  

 
 

25.33524.- RECOÑECEMENTO EXTRAXUDICIAL DA CERTIFICACIÓN FINAL DA OBRA 
“REPOSICIÓN DE FIRME NA EP 6410 BODAÑO-MERZA, DO PQ 0+000 AO PQ 
6+010 (CONCELLO DE VILA DE CRUCES)”. (Expte. 2023000959) 

 
Resultando.- Que a Xunta de Goberno desta Deputación Provincial, na súa sesión ordinaria do día 
9/06/2023 acordou adxudicar a empresa “FRANCISCO GÓMEZ Y CÍA, SL” (NIF B15009533) o 
procedemento aberto simplificado convocado para a contratación da obra “Reposición de firme na EP 6410 
Bodaño-Merza, do PQ 0+000 ao PQ 6+010 (Concello de Vila de Cruces)”, por un importe de 428.822,00 € (IVE 
engadido) e un prazo de execución de catro (4) meses.  
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Resultando.- Que con data 14/07/2023 formalízase a acta de comprobación de replanteo, establecendo 
como data para finalizar a obra o día 14/11/2023.  
Resultando.- Que con data 02/11/2023 tivo entrada a través do Rexistro electrónico da Deputación 
(WEB2023060526) a acta de paralización da obra solicitando a suspensión por mor da climatoloxía adversa 
derivada dos temporais dos últimos meses do ano con efectos dende o 2 de novembro de 2023.  
 
Resultando.- Que posteriormente, en data 20/11/2023 achega a acta de reinicio das obras con efectos dende 
esta mesma data, na que fai constar que “por mor da climatoloxía propia desta época do ano, suspendéranse as obras con 
data 2 de novembro de 2023, por non ser posible realizar nesas condicións as unidades de obra do contrato. Sen embargo o 
pronóstico meteorolóxico para esta semana é favorable, o cal xunto coa dispoñibilidade de medios da que dispón o contratista 
para traballar neste semana, propicia que se levante acta de reinicio de obras”.  
 
Resultando.- Que non consta no expediente a aprobación da suspensión da execución do contrato pola 
Xunta de Goberno da Corporación Provincial.  
 
Resultando.- Que remitida ao servizo de Intervención a solicitude de fiscalización da certificación FINAL, 
esta devólvea en data 13/02/2024 con base a que “dado que as unidades de obra que se certifican xa se executaron, 
procedería a aprobación desta seguindo o procedemento extraordinario de recoñecemento extraxudicial de crédito”.  
 
Considerando que por disposición adicional segunda da Lei 9/2017, de 8 de novembro de contratos do 
sector público, no seu apartado 1, faculta ao Ilmo. Presidente para actuar como órgano de contratación 
respecto deste contrato, e tendo en cota o disposto no artigo 185.1 e 3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, 
de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora de facendas locais e o establecido nas 
bases de execución do presuposto do exercicio 2024, concretamente na base 17.1, a Xunta de Goberno 
acorda por unanimidade: 
 
Único.- Autorizar o compromiso de gasto e o recoñecemento extraxudicial da seguinte obriga:  

• Certificación FINAL “Reposición de firme na EP 6410 Bodaño-Merza, do PQ 0+000 ao PQ 6+010 (Concello de 
Vila de Cruces)”, debendo librarse os seus importes con cargo á aplicación que se cita e co seguinte detalle:  
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26.33525.- RECOÑECEMENTO EXTRAXUDICIAL DA CERTIFICACIÓN NÚM. 10 E NÚM. 
11 DO “CONTRATO DERIVADO LOTE 3 DO ACORDO MARCO DE CUNETAS 
DE SEGURIDADE NA REDE VIARIA DA DEPUTACIÓN DE PONTEVEDRA 
2022”. (Expte.2023004488) 

 
Resultando.- Que a Xunta de Goberno desta Deputación Provincial, na súa sesión ordinaria do día 
17/03/2023 acordou adxudicar a empresa “Construcciones Fechi, SL” (NIF B36258861) o contrato baseado 
Lote 3/2022 do Acordo marco de cunetas de seguridade na rede viaria da Deputación de Pontevedra por 
un importe de 595.972,96 € (IVE engadido) e un prazo de execución de seis (6) meses.  
 
Resultando.- Que con data 13/03/2023 formalízase a acta de comprobación de replanteo, establecendo 
como data para finalizar a obra o día 13/09/2023.  
 
Resultando.- Que con data 21/07/2023 tivo entrada a través do Rexistro electrónico da Deputación 
(REX_WEB2023044923), un escrito do contratista solicitando unha ampliación de prazo na execución da 
obra de tres (3) meses, debido os retrasos producidos na fabricación e no subministro dos materiais 
correspondentes as partidas pendentes de executar do contrato, e debido a falta de man de obra cualificada 
que afecta severamente ao sector da construción que impide o cumprimento do prazo de execución 
establecido.  
 
Resultando.- Que consta no expediente informe do director de obra (CSV: V6I3TQCD4IKA4XBC) no que 
se recolle que a dirección facultativa considera que as causas de demora que alega o contratista non son 
imputables a el, entendendo xustificada a concesión da prórroga para a ampliación do prazo de execución 
da obra no prazo solicitado de tres (3)meses, ata o 13/12/2023.  
 
Resultando.- Que consta no expediente informe conxunto emitido polo Xefe de Servizo de Contratación, 
o Secretario da Deputación e o Interventor (CSV: 13J71K8RECUIBPAK) no que se recolle que en atención 
ao exposto e, destacadamente, do informe do/a responsable do contrato, infórmase favorablemente.  
 
Resultando.- Que a Xunta de Goberno na súa sesión ordinaria celebrada o día 25/08/2023 acordou 
conceder á empresa “Construcciones Fechi, SL” unha ampliación de prazo de tres (3) meses, na execución do 
“Contrato derivado Lote 3 do Acordo marco de cunetas de seguridade na rede viaria da Deputación de 
Pontevedra ano 2022”, establecendo como data para finalizar a obra o día 13/12/2023, a partires da cal, de 
non estar terminada se lle aplicarán ao contratista automaticamente as penalidades previstas.  
 
Resultando.- Que remitidas ao servizo de Intervención as solicitudes de fiscalización das certificacións núm. 
10 e 11, este devólveas informadas en datas 8 e 13 de febreiro do 2024,  concluíndo en ambos informes 
que “dado que as unidades de obra que se certifican xa se executaron, procedería a aprobación desta seguindo o procedemento 
extraordinario de recoñecemento extraxudicial de crédito”. Así mesmo, fai constar no informe do 08/02/2024neles 
que “Apréciase unha demora na expedición da certificación, xa que non cumpriu o prazo dos 10 días seguintes ao mes que 
corresponde (art. 240 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector público)”.   
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Considerando que por disposición adicional segunda da Lei 9/2017, de 8 de novembro de contratos do 
sector público, no seu apartado 1, faculta a Ilmo. Presidente para actuar como órgano de contratación 
respecto deste contrato, e tendo en cota o disposto no artigo 185.1 e 3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, 
de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora de facendas locais e o establecido 
nas bases de execución do presuposto do exercicio 2024, concretamente na base 17.1, a Xunta de Goberno 
acorda por unanimidade:  
 
Único.- Autorizar o compromiso de gasto e o recoñecemento extraxudicial das seguintes obrigas:  

• Certificacións núm. 10 e 11 da obra “Contrato derivado Lote 3 do Acordo marco de cunetas de 
seguridade na rede viaria da Deputación de Pontevedra ano 2022”, debendo librarse os seus importes 
con cargo á aplicación que se cita e co seguinte detalle:  

 

EMPRESA  Aplicación orzamentaria  Certificación nº  Importe  

CONSTRUCCIONES FECHI, SL”  
(NIF B36258861)  24/456-4530-612.01.2022  

10  43.877,50 € 

11  65.056,24 € 

SUBTOTAL 108.933,74 €  

Taxa dirección de obra (4% PEM adx.)  
10  1.218,90 € 

11  1.807,24 € 

Control de calidade (3% PEM licit.)  
10  994,75 € 

11  1.474,90 € 

Total descontos 5.495,79 € 

Líquido a percibir  
10  41.663,85 € 

11  61.774,10 € 

TOTAL LÍQUIDO A PERCIBIR 103.437,95 € 

 
27.33526.- COMUNICACIÓNS 

 
 Non houbo. 

 
28.33527.- FÓRA DA ORDE DO DÍA 

 

- MANIFESTACIÓN DE INTERESE NA COPA DO MUNDO 2030 (Expte. 2024012000) 
 
En outubro de 2023 oficializouse que España, xunto con Portugal e Marrocos, acollerá a Copa do Mundo 
de Fútbol no ano 2030. Como parte do proceso de concreción da candidatura española, o procedemento 
atópase na actualidade en fase de definición para a asignación de sedes e subsedes nas que albergar esta 
competición. 
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Acta Páx.  108  Xunta de Goberno 23/02/2024 

 
A cidade de Vigo manifestou a súa intención de participar na concorrencia para acoller a Copa do Mundo de 
Fútbol 2030 no estadio municipal de Balaídos e, neste senso, conta desde xuño de 2022 cun borrador dos 
requisitos da FIFA (Federación Internacional de Fútbol Asociación) para que os estadios puidesen albergar 
o evento, aos efectos de ter información, xunto cos clubs, para valorar os aspectos a cumprir. 
 
O pasado 21 de febreiro de 2024 a Deputación de Pontevedra foi convidada a participar nunha reunión de 
traballo xunto a representantes do Concello de Vigo, da Xunta de Galicia, da Real Federación Española de 
Fútbol, da Real Federación Galega de Fútbol e do Real Club Celta de Vigo na que se trataron  diferentes 
aspectos sobre as esixencias por parte da FIFA a cumprir polo Concello de Vigo para optar á ser sede do 
Mundial de 2030 a celebrar en España, Portugal e Marrocos. 
 
Na actualidade a Deputación de Pontevedra conta cun compromiso orzamentario recollido nos Orzamentos 
2024 para a reforma da grada de Gol do estadio municipal de Balaídos por un importe de 2.500.000€ na 
aplicación orzamentaria 24/942.3420.762.58. O convenio de colaboración co Concello de Vigo para 
acometer a totalidade desta actuación está en tramitación administrativa pola Deputación de Pontevedra.  
 
Con motivo das obrigas solicitadas pola FIFA ao Concello de Vigo, que inclúen posibles actuacións en bens 
de titularidade distinta á municipal, a Deputación de Pontevedra. 
 
A Xunta de Goberno acorda por unanimidade: 
Primeiro.- Manifestar o interese da Deputación de Pontevedra en poder albergar partidos da Copa do Mundo 
de 2030 na provincia e declarar o seu compromiso institucional coa candidatura da sede do Mundial 2030 e 
o seu apoio a elas. 
 
Segundo.- Manifestar a intención da Deputación de Pontevedra en cumprir con todos os requisitos, no marco 
das súas competencias e das súas dispoñibilidades orzamentarias, que se concreten no seu momento pola 
FIFA, e colaborar co Comité Organizador da Copa do Mundo para o seu desenvolvemento. 
 

29.33528.- ROGOS E PREGUNTAS 
 
  Non se formularon. 
 
E non habendo máis asuntos que tratar polo Sr. Presidente, sendo as once horas e vinte minutos do 
expresado día, dáse por rematada a sesión e dela esténdese a presente acta, que asina o Ilmo. Sr. Presidente, 
comigo, o Secretario que dou fe. 
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