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RESOLUCION PRESIDENCIAL

EXPEDIENTE 2022058159
ASUNTO Comisidn de Seguimento do Manifesto de Soutomaior
TRAMITE Creacion da Comision e aprobacion da sua normativa de funcionamento

A Presidenta, en uso das facultades que lle confire a normativa local vixente, dita a seguinte
RESOLUCION:

A consecucion da igualdade real e efectiva de mulleres e homes en todos os dmbitos da vida social,
politica, economica e cultural e a loita contra a violencia de xénero, constitiense como unhas das
principais lifias estratéxicas de actuacion da Deputacion de Pontevedra que impulsa a través do
Servizo de Igualdade. Entre outras, destaca a recuperacion do legado das mulleres co fin de facer
visible o seu traballo e combater a discriminacion sufrida ao longo da historia.

Dende hai seis anos a Biblioteca Nacional de Espafia, en colaboracién coa Asociacion Clasicas e
Modernas, organiza a celebracion do Dia das Escritoras, unha iniciativa que ten o obxectivo de
reivindicar o labor e o legado das escritoras ao longo da historia.

No ano 2021 a Deputacion de Pontevedra quixo unirse a citada celebracion da 62 edicion e, por elo,
conmemorou este Dia das Escritoras o 8 de novembro de 2021 no Castelo de Soutomaior cunha
xuntanza de mulleres, encontro de autoras e editoras galegas e xestoras publicas da Deputacion.

Trala celebracion dos faladoiros e as reflexions, o debate concluiu coa sinatura dun manifesto
historico, denominado “Manifesto de Soutomaior”. Nel denunciase as diferentes situacions de
desigualdade que existen no mundo da escrita e proponse un plan de accion para rachar con elas. O
documento recolle as firmas de 19 mulleres, entre elas, autoras, editoras, libreiras e xestoras publicas.
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Para traballar en prol da consecucion dos obxectivos marcados neste documento historico,
considerase necesario a creacion dunha Comision de Seguimento do Manifesto de Soutomaior que
revise cada unha das doce decisions tomadas e elabore un plan de accidn contra a desigualdade no
que se recollan as medidas para reducir a fenda de xénero na esfera da escritura porque no mundo
editorial e literario galego a situacidn das autoras e editoras é , ainda, desalentadora.

A Comision de Seguimento do Manifesto de Soutomaior tamén ten por obxecto o asesoramento
sobre a determinacion das lifias estratéxicas e directrices xerais de actuacion para reivindicar o labor e
o legado das escritoras asi como da planificacion, programacién, fomento e supervision das suas
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accions e actividades para acadar a igualdade de oportunidades na creacion e producion artistica e
intelectual.

Existindo informe do Servizo de Igualdade de data 8 de setembro de 2022 (CSV: X35329SE537BS1ME),
no que considera xustificada a creacion da Comision. Visto o informe de Secretaria de 12 de setembro
de 2022 (CSV: OG84XFGARVUKG7E4) e a dilixencia de conformidade de Intervencion de 17 de
outubro de 2022 (CSV: S21C1M714PV66BR5) e, considerando o establecido no artigo 34 da Lei 7/85, de
2 de abril, reguladora das bases de réxime local RESOLVO,

1. Crear a Comision de Sequimento do Manifesto de Soutomaior.
2. Aprobara normativa de funcionamento da citada Comision, que ten o seguinte teor literal:

“"Normativa de funcionamento da Comision de Seguimento do Manifesto de Soutomaior

A igualdade como dereito estd recollida nos artigos 9.2 e 14 da Constitucion espafiola, e tamén na Lei orgdnica
1/1981, de 6 de abril, do Estatuto de Autonomia de Galicia. Ambas as normas sinalan que os poderes publicos
tefien a obriga de promover as condicidns para que a liberdade e a igualdade das persoas sexan reais e

efectivas, co obxectivo de alcanzar unha sociedade mdis democratica, xusta e solidaria.

O principio de igualdade de trato entre mulleres e homes supdon a ausencia de calquera discriminacidn, directa
ou indirecta, por razon de xénero en todos os ambitos da vida, concretamente nas dreas economica, social,

laboral, cultural e educativa.

Na Lei orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes (LOIEMH), que se
constitie como o marco xuridico e legal da iqgualdade entre mulleres e homes a nivel de todo o Estado esparfiol;
na Lei orgdnica 1/2004, de 28 de decembro, de medidas de proteccion integral contra a violencia de xénero; e no
Decreto lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o Texto refundido das disposiciéns legais da
Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade, gardntense e desenvolvense principios

fundamentais, coma a igualdade de dereitos e oportunidades, e faise especial énfase na necesidade de integrar
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o principio de igualdade.

No capitulo Il, artigo 26, da LOIEMH, relativo a igualdade no dmbito da creacion e producion artistica e
intelectual, indicase que “as autoridades publicas, no ambito das suas competencias, velardn por facer efectivo
o principio de igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes en todo o concernente d creacion e
producion artistica e intelectual e a difusion desta. Os distintos organismos, axencias, entes e demais estruturas
das administracions publicas, que de modo directo ou indirecto configuren o sistema de xestion cultural,

deberdn adoptar iniciativas destinadas a favorecer a promocion especifica das mulleres na cultura e a combater
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a sua discriminacion estrutural ou difusa, promover a presenza equilibrada de mulleres e homes na oferta

artistica e cultural publica, entre outras”.

No marco destas iniciativas, desde hai seis anos, a Biblioteca Nacional de Espafia, en colaboracion coa
asociacién Cldsicas y Modernas, organiza o Dia das Escritoras, que ten como obxectivo reivindicar o labor e o
legado das escritoras ao longo da historia. A data elixida para a devandita celebracion é o luns mais proximo d

festividade de Tareixa de Xesus, que se conmemora o 15 de outubro.

En 2021 a Deputacion de Pontevedra quixo unirse d citada celebracion da 6.2 edicicn e por iso conmemorou este
dia o 8 de novembro de 2021 no castelo de Soutomaior cunha xuntanza de mulleres, encontro de autoras e
editoras galegas e xestoras publicas. Despois do festexo, dos faladoiros e das reflexions, o debate concluiu coa
sinatura dun documento denominado Manifesto de Soutomaior, que toma como exemplo o modelo da
Declaracicn de Seneca Falls do século xix. Nel denuncianse as diferentes situacions de desigualdade que existen
no mundo da escrita e proponse un plan de accién para rachar con elas. O documento recolle as firmas de

dezanove mulleres, entre elas, autoras, editoras, libreiras e xestoras publicas.

No Manifesto de Soutomaior incliense doce decisions que deben servir de referencia futura para conseguir a
igualdade na creacion e producion artistica e intelectual. O documento reclama dereitos para as mulleres, neste

caso para as mulleres da cultura e das letras, nas que tamén existe a fenda de xénero.

Para cumprir os obxectivos marcados neste documento historico, compre crear unha comision de sequimento
do Manifesto de Soutomaior que revise cada unha das doce decisions tomadas e elabore un plan de accion
contra a desigualdade no que se recollan as medidas para reducir a fenda de xénero na esfera da escritura,

porque no mundo editorial e literario galego a situacion das autoras e editoras é, ainda, desalentadora.

Por esta razén, e sen prexuizo de futuras posibles decisions que no seu momento se poidan adoptar en canto d
sua forma de xestion, enténdese oportuno crear unha comision de sequimento do Manifesto de Soutomaior,

cuxa normativa de funcionamento é a seguinte:
Art. 1. Denominacion e natureza

Créase a comision de sequimento do Manifesto de Soutomaior como drgano colexiado e consultivo con funcidns

asesoras de cardcter técnico nas materias da sua competencia.
Art. 2. Fins

Son fins fundamentais da comision de seguimento asesorar sobre a determinacion das lifias estratéxicas e
directrices xerais de actuacion para reivindicar o labor e o legado das escritoras, asi como planificar, programar,
fomentar e supervisar as suas accions e actividades para acadar a igualdade de oportunidades na creacion e

producion artistica e intelectual.
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Art. 3. Funciéns

Son funciéns da comision de sequimento, dentro do seu ambito de competencia como drgano consultivo, as

seguintes:

1. Actuar como drgano de asesoramento do Manifesto de Soutomaior

2. Asesorar polo cumprimento da mision, dos valores e das funcions

3. Solicitar a paridade nos xurados dos premios literarios que se realicen en Galicia, organizados tanto
por institucions publicas coma privadas

4. Solicitar a paridade nas edicions de antoloxias e de compilacions de obras de escritoras e escritores
galegos editadas por institucions publicas e privadas

5. Pedir a inclusion obrigatoria das escritoras galegas e das suas obras nos plans de estudo de colexios,
institutos e universidades galegas

6. Solicitar o recofiecemento das obras das escritoras galegas e da sua traxectoria literaria mediante
premios, actos de homenaxe, adxudicacion de nomes de ruas en distintos municipios e creacion de
monumentos e esculturas dedicadas a elas e ds suas obras, tanto en espazos publicos coma privados

7. Pedir que sexan mulleres as que ocupen as cadeiras na Real Academia Galega nos vindeiros dez anos

8. Solicitar que nos proximos dez anos o Dia das Letras Galegas homenaxee as mulleres
Solicitar a incorporacion de novos contidos curriculares en todas as etapas educativas. Deberanse
incluir cofiecementos sobre mulleres referentes en todos os dmbitos da historia da humanidade, entre
elas escritoras e editoras

10. Manifestar a ausencia de recensions criticas e reclamalas e incentivar a critica literaria realizada por
mulleres

11. Fomentar a venda de libros escritos por mulleres e colocalas no centro de atencion (autoras "“estrela”)

12. Fomentar a visualizacion de autoras e editoras presentando as suas obras en espazos publicos e
privados

13. Solicitar a revision do canon literario de forma permanente

E calquera outra do ambito das suas funcidns asesoras.
Art. 4. Organizacion
A comision de sequimento estard composta por:

1. Presidencia
2. Vicepresidencia
3. Vogalia
4

Secretaria
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Art. 5. Presidencia
Ostentard a Presidencia da comision a Presidencia da Deputacion de Pontevedra
Art. 6. Funcions da Presidencia

a) Representar a comision

b) Fixar a orde do dia da comision e convocar, presidir e levantar as suas sesions

¢) Presidir as reunions e moderar o seu desenvolvemento

d) Exercer calquera outra funcion que sexa inherente a Presidencia do drgano
colexiado e calquera outra que lle poida encomendar a comision

Art. 6. Vicepresidencia
Ostentard a Vicepresidencia da comision a presidenta da asociacion Clasicas y Modernas.
Art. 7. Funcions da Vicepresidencia

a) Asistir a persoa titular da Presidencia no exercicio das suas funcidns e exercer aquelas outras que esta
lle delegue
b) Exercer a direccion da comision en caso de vacante, ausencia ou enfermidade da persoa que ostenta a
Presidencia
¢) Participar na elaboracidn da orde do dia que se lle debe achegar @ Presidencia
d) Exercer calquera outra funcion que lle poida encomendar a comision
Art. 8. Vogalia

Forman parte da comision de sequimento do Manifesto de Soutomaior un méaximo de quince vogais.

Entre estas e estes vogais estardan a xefa do Servizo de Igualdade e a directora de Cultura da Deputacion de
Pontevedra, e o resto, ata un mdximo de trece persoas, seran inicialmente as asinantes do Manifesto de
Soutomaior. En caso de vacantes, nomearanse persoas de relevancia no mundo cultural, académico ou

profesional relacionado co dmbito de actuacion do citado manifesto.

As persoas vogais designaranse mediante Resolucion da Presidencia, a proposta da xefatura do Servizo de

Igualdade, e o seu mandato serd de catro anos.
Art. 9. Secretaria

A Secretaria da comision exerceraa a secretaria ou secretario da Deputacion ou a funcionaria ou funcionario en

quen delegue.

Actuard na comisidn con voz pero sen voto.
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Art. 10. Funcions da Secretaria

Correspondelle a Secretaria velar pola legalidade formal e material do citado drgano, asi como as seguintes

funcions:

a) Efectuar as convocatorias das reunions por orde da Presidencia
b) Recibir os actos de comunicacion das persoas que constitien a comision, notificacions, propostas para
a orde do dia e, en xeral, calquera tipo de documentacion ou comunicacion relacionada co
funcionamento da comision
¢) Preparar os asuntos da orde do dia, redactar as actas das reunidns e certificar as actuacions da
comision
Cantas outras funcidns lle sexan inherentes a funcion de Secretaria, ou as que lle asigne a Presidencia ou a

propia comision.

Art. 11. Funcionamento da comision de sequimento

A comision realizard unha sesion ordinaria cada seis meses.

Poderanse realizar sesions con cardcter extraordinario a peticion da maioria das persoas integrantes da
comision.

Art. 12. Convocatorias e sesions

Para a vdlida constitucion do drgano, a efectos da realizacién de sesiéns, deliberacions e toma de acordos,
requirirase a asistencia, presencial ou a distancia, da presidenta e da secretaria ou secretario, ou no seu caso, de

quen lles substitua, asi como da metade, polo menos, das persoas vogais.

A convocatoria remitirdselles a todas e todos os membros da comision a través de medios electrénicos e, como

minimo, dous dias habiles antes de ter lugar a sesién. Asi mesmo, nesta farase constar a orde do dia.

As persoas integrantes da comision recibiran as asistencias equivalentes ds das comisiéns informativas.

Contra este acordo, que pon fin & via administrativa, podera interpofier un recurso potestativo de reposicion ante o
mesmo organo que o ditou no prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao desta notificacion (artigos 112 e 124
da Lei 39/2015, de 2 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas) ou ben,
directamente, un recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Pontevedra no
prazo establecido no artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa.
Todo iso sen prexuizo de que poida utilizar calquera outro recurso que estime conveniente.

Asinada dixitalmente na data que figura na marxe
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